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 چکیده
شهرت و رشد خود در بازار   ش یافزا   یبرا  یی راه ها  ی در حال توسعه به طور کل  یشرکت ها در اقتصادها 

  ت یاست که فعال یماهر متعدد ی( متشکل از اعضاAC) ی حسابرس تهیکم کی نه،یزم نیکنند. در ا ی م دایپ

که به طور   ددهن  ی از شرکت خود ارائه م  یشفاف   ریکنند و تصو  ی را کنترل و نظارت م   ی حسابرس  یها

مطالعه از    نیا   ن،یکند. بنابرا   ی م   جاد یگذار را ا  هیکند و اعتماد سرما  ی گذاران را جذب م  هیخودکار سرما

و عملکرد شرکت    ی حسابرس  تهیکم  ن یارتباط ب  ی بررس  یکننده برا  لیعامل به عنوان عوامل تعد  ریقدرت مد

شده در بورس اوراق    رفتهیپذ  ی هاشرکت   یهاداده  زپژوهش با استفاده ا  نیمنظور، ا   نیا  یاستفاده کرد. برا

برا تهران  مربعات معمول1401تا    1390  ی دوره زمان  یبهادار  از روش حداقل  اثر ثابت OLS)  ی ،  (، مدل 

(FE  و )  از مدل حداقل مربعات پژوهش    نیا  ج،یاستحکام نتا  ی بررس  یاستفاده کرد. برا  یافته  میتعمروش

و عملکرد    ی حسابرس  ته ینشان داد که اندازه کم  پژوهش  نیا  ی ها  افتهی( استفاده کرد.  FGLS)  ی   افتهی  میتعم

و اظهارنظر حسابرس با عملکرد    ی حسابرس  تهیاستقلال کم  نیدارند. اما ب  ی ارتباط منف  گریکدیشرکت با  

ارتباط ندارد  ی شرکت  طرفی  .  وجود  مداز  ب  رعاملیقدرت  رابطه  )اندازه  نیبر  حسابرسی    ته یکم  کمیته 
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  مقدمه
  ی الملل   ن یشهرت و رشد خود در بازار ب  شیافزا یبرا ییراه ها  یدر حال توسعه به طور کل  یشرکت ها در اقتصادها 

  ی حسابرس  ی ها  ت یاست که فعال  ی ماهر متعدد  ی متشکل از اعضا  یحسابرس  تهیکم  ک ی  نه، یزم  ن یکنند. در ا  یم  دا یپ

گذاران را    هی دهند که به طور خودکار سرما  یم   رائه از شرکت خود ا  یشفاف  ریکنند و تصو  یرا کنترل و نظارت م

برنامه    یبه بررس  توانیم  ،یحسابرس  ته یمهم کم  فیاز وظا  کند.   یم  جاد یگذار را ا  هیکند و اعتماد سرما  یجذب م

با حسابرسان مستقل در فرا  مربوط به آن    جیو نتا  یحسابرس  هی اول  تهیکم  اشاره کرد.  یمال  یگزارشگر  ندیو تعامل 

و تعامل با    یحسابرس  هی برنامه اول  یبررس  فه یوظ  ،یشرکت  تیحاکم  ی اصل  یکارهاواز ساز   یکیبه عنوان    یحسابرس

انتظار میرا بر عهده دارد. از ا  یمال  یگزارشگر  ندیحسابرسان مستقل در فرا  عملکرد مالی شرکت بر    رودین رو، 

ثروت سهامداران    رییتغ  جه،یارزش بازار سهام و در نت  ر ییعملکرد شرکت عامل مهمی در تغ  . در حقیقتگذار باشداثر

و   قی از سهامداران دارای علا  کیهر    نکه ی سهامی و ا  یهاشرکت   س یاست. با توجه به رشد واحدهای تجاری و تأس

نها هدف  هستند،  متفاوتی  ب  ییانتظارات  مشترک  عامل  مد  نیو  ارزش شرکت  رانیهمه  ساختن  حداکثر  ها، 

 کی یحسابرس تهیکم از این رو می توان گفت   (.1398 ،یو نجف یانجام شده در شرکت است )جامع یگذارهیسرما

  تیفعال، حاکم  یحسابرس  تهیکم  کی  یاجرا  ی رو برا  ن یعملکرد شرکت است. از ا  ش یافزا  ی سودآور برا  کردیرو

نه تنها عملکرد    یحسابرس  تهی( معتقدند که کم2011ارشد و همکاران  )  نه یزم  نی است. در ا  یخوب ضرور   یشرکت

است که بانسال و شارما    یدر حال  نی. ادهدیم  شیافزا  زیبلکه شهرت شرکت را در بازار ن  بخشد، یشرکت را بهبود م

و عملکرد    شود یکمتر م  ی منجر به سودآور  یداخل   یبا اعمال فشار بر حسابرس  ،یحسابرس  ته ی( معتقد است کم2016)

  ن یدر مورد ارتباط ب  یشواهد مختلف  یمتون تجرب  کهیی(. ازآنجا2009  ن،یو ز  نسونی)هاچ  بخشدی شرکت را بهبود نم

  ق یو ساده از طر  ی ضمن  اتیواسطه حدسبه   توانیموجود را م  اتیاند، ادبو عملکرد شرکت نشان داده   یحسابرس  تهیکم

مد اطلاعاتبه   رعاملیقدرت  ارائه  تصم  یمنظور  استفا  یریگمیجهت  کش  کنندگانده بهتر  چالش  و    دی)جاو  د یبه 

 (.2021همکاران، 

سریع وجود    ی هایریگمیسریع به نتایج مطلوب و به تبع آن تصم  یابیدست  ی برا  یفشار زیاد   یرقابت  یایامروزه در دن

به نتایج مطلوب در   دنیدارند و گاه در اثر نرس  یاتیاین مهم نقش ح  یدر اجرا  رعاملیمد  ژه یوبه   رانیدارد که مد

(. در واقع،  1392و همکاران،    یلمید  یانتی)د  ردیگیدر سازمان صورت م  یمدیریت  راتییزمان ممکن تغ  زودترین

اهداف سازمان   شبردیدر پ  یرکن اساس   کیدارد و به عنوان    ییبسزا  ریتأث  یدر نقش رهبر بر عملکرد گروه  ریمد

خود    روانیدر رفتار پ   توانند یم  ریرهبر و مد  ناست که با آ  ییهااز راه   یکی  ییمطرح است. بدون شک قدرت و توانا

.  سازدیاو را در سازمان فراهم م  ی اثربخش  نهیبوده و زم  ریمد  کینقش    یاساس  یژگیو  ،ییتوانا  رون ینفوذ کنند. ازا

با قدرت و تواناو صاحبان قدرت هستند و عملکرد سازمان  یمشها، واضعان خط در سازمان  رانیمد آنان در    ییها 

انحراف و فساد سازمان را فراهم   نهیزم  ای  یرشد و تعال  نهیزم  توانندیخود م  ییتوانا  یریکارگبا به   رانی. مداستارتباط  

 ی اری؛  1390  ،یدارد )پورقاز و محمد  یاستفاده از قدرت آن بستگ  یوجودی و چگونگ  تیامر به ماه   نیآورند و ا

مهم شرکت توسط    یدیکل  ماتیاز تصم  یمی عظ  شاذعان داشت که بخ  توانی(. پس م 1394و همکاران،    یونیدار

به    رانیکه مد  یزمان  دهد یکه نشان م  رفتهیخصوص انجام پذ  نیدر ا  یامطالعات گسترده   شود؛ یاتخاذ م  رعاملیمد

برا  ی بلندمدت  یدوره تصد   نکه یا  لیبه دل   شوندیشرکت منصوب م  رعاملیعنوان مد   کنند،ینم  ین یبش یخود پ  ی را 
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 ی سمت قرار دارند در راستا  نیکه در ا  یبلکه از مدت کوتاه  کنندیسهامداران حرکت نم  ابعمن  نیصرفاً جهت تأم

 یدر زمان  رانیممکن است مد  ل یدل  ن ی(؛ به هم1393و همکاران،    یلمید  یانتی)د  کنندیبه منافع خود استفاده م  دنیرس

دهند و منجر به    شیرا افزا  تشو قدر  یسهامداران، منافع شخص  نی سود ب  عیتوز  ی که سود در شرکت بالاست، بجا

)ه ا2011،    هاونگی کاهش عملکرد شرکت شوند  پاپاداک   یدر حال  نی(.  اظهار داشت که  2006)   سیاست که   )

  جاد یشرکت و ا  سکیچراکه موجب کاهش ر  دانند، یارزش شرکت م  شیافزا  ی را رهبر برا  رعاملیسهامداران مد

و شهرت خود   تیوضع  تواندیقدرتمند م  رعاملیمد  کی. پس  شودیارزشمند م  یو مال  یگذارهیسرما  یهااستیس

  رعامل یمد  کی(. در واقع،  2009،    س یلیکند )با  تیریبهبود عملکرد شرکت مد  ی ها براتمام تلاش  یریکارگرا با به 

  مات که همه اقدا  دهدیرا م  نانیاطم  نیا  گذارانهیمستقل به سهامداران و سرما  یحسابرس  تهیکم  کی  جاد یقدرتمند با ا

غ  یمال عار  یرمالیو  و  ا  ی شفاف  بر  هستند. علاوه  قدرت مد  یشرکت  تیحاکم  کی  ن، یاز خطا  با    رعامل، یخوب 

؛ بوزنبارک  2014و همکاران ،    ئو ی)ل   دهد یم  شی شرکت افزا  عملکردو    یمال  یشرکت را در قالب گزارشگر  تیشفاف

کننده    لینقش تعد  بررسی تأثیرپژوهش حاضر با شناخت و    مطرح شد،   آنچه بنابراین با توجه به    (.2016و همکاران ،  

در   شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفته یپذ ی هاو عملکرد شرکت  یحسابرس تهیکم ن یبر رابطه ب رعاملیقدرت مد

 . آوردبالقوه و بالفعل و..... را فراهم   گذارانهیشامل سرما هیبازار سرما گرانیباز ی برا یکاربرد یمبان تلاش است

 

 مبانی نظري 
ها، افزایش ثروت سهامداران بوده و بدیهی است این مهم در گروه عملکرد بدون شک یکی از اهداف اصلی شرکت

گذاران تحت  های سرمایه(. شواهد تجربی بسیاری مبنی بر اینکه تصمیم 1384ها در بازار است )نمازی و مرادی،  آن

ممکن است در مورد   ،کنندسازمان کار می  کیکه در    یرانیمالکان و مدگیرد. در واقع  تأثیر تضاد منافع قرار می

  ن یکه ا  معتقد است  یندگینما  یتئور  نه، یزم  نی اختلاف نظر داشته باشند. در ا  یندگ ینما  نهیاطلاعات نامتقارن و هز

کاهش    ا یرساند    داقلبه ح  ی محدود با منفعت شخص  ی کارها  ی برا  ران یبه مد  ییهازه یبا ارائه انگ  توان یها را متعارض

مکلینگ،  داد   و  جونز،  1976)جنسین  و  هیل  حقیقت 1992؛  در  می   ریمد  (.  ها  مشوق  کمک  فعالبا  بر    ت یتواند 

رفتارها  و  نظارت کند  بنابرا  یکارگزاران  را کاهش دهد.  طلبانه  توسعه    ازین   ن،یمنفعت    تیحاکم  سمیمکان   کیبه 

به   یحسابرس  ی ها  تهیکم  ی همونقو  یشرکت رساندن چنمستقل  به حداقل  دارد  ییرفتارها  ن یمنظور    تهیکم  .وجود 

 کی  رایاست، ز  تیریمالکان و مد  نیبه حداقل رساندن اطلاعات نامتقارن ب  یارزشمند برا  کردیرو  کی  یحسابرس

مالکان    نی ب   عتمادا  جادیکند، که به نوبه خود باعث امستقل بر اقدامات شفاف سازمان تمرکز می  یحسابرس  ی ها  تهیکم

  یها   تیکند که تمام فعالمی  نیتضم  یحسابرس  یها  تهیکم  نی. همچن(2011)ویسمن و همکاران،  شود  می  رانیو مد

  ن یقوان  ،یحسابدار   ی و مقررات سازمان، استانداردها  ن یمطابق با قوان  ،یانجام شده توسط حسابرس داخل  یحسابرس

حسابرس    ی را برا  ینیتضم  یحسابرس  یها تهیکم  ن،ی. علاوه بر ا(2003،  4)پاور درست و منصفانه است    ره،یو غ  یمال

به آنها فراهم می  ستقلالا  یبرا  یخارج شده    لیتشک  یمستقل  رانیاز مد  یحسابرس  یها   تهیکم  کی  ،طورکلیکند. 

  یحسابرس  تی فیطرف ها هستند و معمولاً ک   ریسا  ای  ت یریمد  یمانند عدم فشار از سو  ی متعدد  یایمزا  یاست که دارا
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است   مرتبط  استقلال حسابرس  با  ل  (.2013،  5وان ی اوسال  و   غفران )بالاتر  و    ران یادعا کردند که مد  ( 2003)  6ی چان 

 یکنند، که متعاقباً شانس تقلب را به حداقل مها تمرکز میشرکت  یمال  اتیبر عمل  یحسابرس  یها تهیمستقل در کم

عنصر   کی  یشرکت  تیحاکماز طرفی دیگر همان گونه که مطرح شد،    بخشد.رساند و عملکرد شرکت را بهبود می

در نظر   یشرکت  تیحاکم  سمینهاد در مکان  نی مدیرعامل قدرتمندتر  کاز این رو، یاست.    یهر شرکت  یبرا  یاصل

 ی بررس  یبرا  یمتعدد  ی ها  یتئور  ن،یشرکت تأثیر بگذارد. بنابرا  کیگذاری  شود و ممکن است بر سیاستگرفته می

مدیرعامل قدرتمند    کی  ،یاقتصاد  یبه عنوان مثال، طبق تئوروجود دارد.    نقش قدرت مدیرعامل در عملکرد شرکت

  ن یهمچن.  شود می  جاد یا  ی ندگیمشکلات نما  جه یکند که در نت  جاد یاختلاف ا  رانیسهامداران و مد  ن یممکن است ب

ن  ی مدیرعامل قدرتمند برا  کیکه    استدلال کند  ممکن است  یندگینما  تئوری   را یز  ،ستی عملکرد شرکت خوب 

افزا  یندگینما  نهیاست هز  کنمم ن  ی برا  پس قدرت مدیرعامل همیشهدهد.    شیرا    ست ی عملکرد شرکت ارزشمند 

مدیرعامل    کیکند که  می  ان یب  ییکارا  یدر مقابل، تئور(.  2011،  8مورس و همکاران  ؛2003،  7)ببچوک و همکاران

مدیرعامل   کی.  (1997،  9)بریکلیاست    یندگینما  نه یاز هز  شتریمدیرعامل قدرتمند ب   کی  ی ایقدرتمند باشد. مزا  دیبا

  ی از دستورالعمل ها  ی رویعملکرد بهتر و پ  یرا برا   تیریدارد و مد  اریگیری را در اختتصمیم یقدرتمند قدرت اصل

 کیدهد که  نشان می  یتیریو مد  یسازمان  ی از آن، تئور  ی. جدا(2014،  10)یانگ و ژائوکند  مدیرعامل کنترل می

برا قدرتمند  است    ی مدیرعامل  سودمند  شرکت  است)ارزش  و  براین، 1984،  11تزیگلیساه  علاوه  مدیرعامل   کی  (. 

خواهد    یم(، که  2015،  12)گوش و تانگ  ها استشرکت  یشرکت  تیحاکم  سمی در مکان  یعامل اصل  ک یقدرتمند  

برا بنابرا  تی فیک   یحسابرسان مستقل را  استخدام کند.  تقلب ها  با  ن،یبهتر و کاهش خطاها و    نان یاطم  دی حسابرس 

  .(2015،  13)چن و گولشود  که مدیرعامل قدرت دارد، دنبال می  یدر زمان  یحسابرس  ی حاصل کند که تمام روشها

شرکت را در    تی دهد تا وضع شیتا عملکرد و شهرت شرکت را افزا کندیمدیرعامل قدرتمند تلاش م کبنابراین ی

 (.2002)ببچوک و همکاران، بازار حفظ کند 

 

 پیشینه پژوهش 
پژوهش شده،  مطرح  مطالب  به  توجه  مستق  یبا  صورت  به  بررس  میکه  تعد  ریتأث  یبررس   یبه  قدرت    کننده لینقش 

به طور همزمان پرداخته باشد، مشاهده نشده است.    ویژگی های کمیته حسابرسی و عملکرد  ن یدر رابطه ب   مدیرعامل

  نحوی   به  و     زمینه انجام شده   نیکه در ا  شود  ی مپرداخته    تجربی  های   ای از پژوهش پاره   انیبا این وجود، در ادامه به ب

 کارگیری به  برای  پشتوانه  ایجاد   منظور   به  ها   کنند. افزون بر این، برخی از پژوهش با موضوع پژوهش ارتباط پیدا می

 .است   شده   بیان  پژوهش این متغیرهای
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بر نقش    دیسهام با تاک   متیو خطر سقوط ق  رعاملیقدرت مد  نیرابطه ب  یبررس  یبه بررس  یدر پژوهش(،  1399کاشی )

شده در بورس اوراق بهادارتهران پرداخت.   رفتهیپذ  یهامدیره شرکتزن در هیئت   رانیو مد  تیساختار مالک  لگریتعد

وجود دارد.    ی سهام رابطه معنادار  مت یو خطر سقوط ق  رعاملیقدرت مد  ن یاز آن است که ب  یحاک   پژوهش آن   جینتا

 یسهام تأثیر معنادار  مت یو خطر سقوط ق  رعاملیقدرت مد  نیمدیره بر رابطه ب زن در هیئت  رانیحضور مد  نیهمچن

  ندارد.   یادارسهام تأثیر معن  مت یو خطر سقوط ق  رعاملیبر رابطه قدرت مد  ی نهاد  ت یمتمرکز و مالک  ت ی دارد. اما مالک

با   هیهای ساختار سرماو تصمیم  رعاملیقدرت مد  ن یارتباط ب  یبه بررس  یدر پژوهش(،  1400خواجوی و همکاران )

ها  پژوهش آن   جیشده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتا  رفتهیپذ  یهااندازه شرکت  یلگریبر نقش تعد  دیتأک 

  رانیمد  ن،ی هاست. همچنشرکت  هیبر ساختار سرما  رگذاریاز عوامل تأث  یکی  رعامل،یاز آن است که قدرت مد  یحاک 

 .کنندیاتخاذ نم یمشابه هی خود رو ی مال نیهای تأمبزرگ در تصمیم یهاقدرتمند شرکت 

با عملکرد   یاجتماع  یریپذ  تی مسئول  یتعهد حرفه ا  نیب   یرابطه    یبه بررس  یدر پژوهش(،  1400نادری و بهشتی )

ها؛ بعد  شرکت  یریپذت ی مسئول  یاز آن است که از ابعاداخلاق  یها حاک پژوهش آن   ج یها پرداختند. نتاشرکت  یمال

 ییتأثیر معنادار دارد. از سو  ییشرکت و بعد رفتار کسب و کار بر نرخ بازده دارا یبعد راهبرد ست،یز  طیحفظ مح

منف رابطه  ب  یوجود  اخلاق  ن یمعنادار  مال  یاجتماع  یریپذت ی مسئول  یاصول  عملکرد  دلاشرکت  نیب   یو    ل یها، 

بهتر به عملکرد   یعملکرد اجتماع  لیها در تبدشرکت   ییترین آن، عدم تواناداشته باشد. مهم  تواندی م  یگوناگون

 بهتر است.  یمال

شرکت در   ینقد و عملکرد مال  لیچرخه تبد  ن یابطه ببررسی ر  به   یدر پژوهش(،  1400ی و پاک مرام )انگراب  یاباذر

از آن است که چرخه   یها حاک پژوهش آن   جیشده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتا  رفتهیپذ  یشرکتها

 دارد. یدار و منفاتأثیر معن  ینقد بر عملکرد مال لیتبد

مدیره بر عملکرد شرکت با نقش تعدیل کننده  (، در پژوهشی به بررسی تأثیر تنوع جنسیتی هیئت 2020)  14لی و چن 

مدیره تأثیر مثبتی بر عملکرد  حاکی از آن بود که تنوع جنسیتی در هیئت   هاآن  اندازه شرکت پرداختند. نتایج پژوهش

مدیره را بر  شرکت دارد . علاوه بر این ، نتایج نشان داد که اندازه شرکت ممکن است تأثیر مثبت تنوع جنسیتی هیئت 

 عملکرد شرکت تضعیف کند

و    ی، شمول مالیشرکت بر عملکرد مال  یاجتماع  تیتأثیر مسئول  یبه بررس  ی(، در پژوهش2021رمضان و همکاران )

سن و    شرکت،  یاجتماع  تیکه مسئول   حاکی از آن است  هاآن نتایج پژوهش  پرداختند.    ی بخش بانکدار  یثبات مال

اهرم موجب کاهش    ی، سطح بالا  حالن ی. بااددار  یو ثبات مال  ی، شمول مال  یبر عملکرد مال  یاندازه بانک ، تأثیر مثبت

 دارد. هایی با ملموس بودن دارا  یارتباط منف یشمول مال کهی، درحالشودمی یو ثبات مال یشمول مال

ها و کیفیت اطلاعات مالی کمیته  ویژگی  (، در پژوهش خود به بررسی رابطه بین2021)  15نماکاورانی و همکاران

ها حاکی از آن  حسابرسی با نقش تعدیل گر محیط اطلاعات داخلی و ارتباطات سیاسی پرداختند. نتایج پژوهش آن 

بین  بین کمیته حسابرسی و ویژگی  است که های کیفیت اطلاعات مالی در ارتباطات سیاسی سطح بالا و همچنین 

 دانش مالی و کیفیت اطلاعات مالی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.

 
14 Li &  Chen 
15 Namakavarani et al 
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پرداختند.    (، در پژوهش خود به بررسی تأثیر اعضای کمیته حسابرسی بر هزینه حسابرسی2021)  16لی و همکاران 

به میزان قابل توجهی هزینه نتایج پژوهش آن  های حسابرسی را افزایش  ها حاکی از آن است که کمیته حسابرسی 

 دهد. می

 

 هاي پژوهش فرضیه

 به شرح زیر است: فرضیه فرعی دو اصلی و  فرضیه  یکاین پژوهش شامل 

 : یاصل هیفرض

  ر یپذیرفته شده بورس اوراق بهادار تأث   یهاشرکت  یو عملکرد مال  یحسابرس  تهیکم  نیبر رابطه ب  رعاملیمد  قدرت

 دارد. یمعنادار

 فرضیه فرعی اول مرتبط:

پذیرفته شده بورس اوراق بهادار    یهاشرکت  یو عملکرد مال  یحسابرس  تهیکم  اندازه   ن یبر رابطه ب  رعاملیمد  قدرت

 دارد.  یمعنادار ریتأث

پذیرفته شده بورس اوراق بهادار    یهاشرکت  یو عملکرد مال   یحسابرس  تهیکماستقلال    ن یبر رابطه ب  رعاملیمد  قدرت

 دارد.  یمعنادار ریتأث

 

 جامعه و نمونه آماري 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه  جامعه آماری این پژوهش شامل اطلاعات مالی کلیه شرکت

بین شرکتباشند. براساس شرایط زیر شرکتمی  1401تا    1397زمانی   از  به صورت حذفی  نمونه  های  های عضو 

 : اندعضو جامعه آماری مد نظر قرار گرفته شده 

های  گذاری، واسطه گری مالی، شرکت  های سرمایهها و مؤسسات مالی )شرکت  های نمونه جزء بانکشرکت .1

 .ها متفاوت استهلدینگ و لیزینگها( نباشند؛ زیرا افشای اطلاعات مالی و ساختارهای راهبردی شرکتی در آن 

 . ها منتهی به پایان اسفندماه هرسال باشدسال مالی شرکت .2

 . تغییر سال مالی نداشته باشد 1401تا  1397های طی سال .3

 . در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته باشند 1396تا پایان سال مالی  .4

 .در دوره زمانی موردنظر از بورس اوراق بهادار تهران خارج نشده باشند .5

منظور  ها به همراه یاداشت های توضیحی  به اطلاعات مالی موردنیاز این پژوهش از جمله ارتباطات سیاسی شرکت .6

 . های موردنیاز در دسترس باشد استخراج داده 

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تقلیل یافته    118با اعمال شرایط فوق تعداد جامعه آماری در دسترس به  

 . اندعنوان نمونه انتخاب شده و در نهایت به 
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 هاهاي گردآوري و تجزیه و تحلیل دادهابزارها، روش 

ای  حاضر، جهت گردآوری مبانی نظری، ادبیات موضوع و مباحث تئوریک پژوهش از منابع کتابخانهدر پژوهش  

های اینترنتی  صورت آنلاین در پایگاه المللی که به ها، نشریات معتبر بین نامه)کتب، مقالات و مجلات موجود(، پایان 

های مورد نیاز برای انجام  های علمی معتبر استفاده شده و همچنین، جهت گردآوری داده موجود بوده و سایر پایگاه 

شده در بورس اوراق بهادار    های پذیرفته مدیره شرکتهای هیئت های مالی و گزارشاین پژوهش نیز، از صورت 

های  به همین منظور ابتدا داده   افزار ره آورد نوین بهره گرفته شده است.های موجود در سایت کدال و نرم تهران، داده 

تجزیه   Stata 14 و Eviews 7 جمع آوری شده از طریق نرم افزار اکسل طبقه بندی و سپس با کمک نرم افزارهای

 . و تحلیل نهایی صورت گرفته است

 

 روش پژوهش 
های  که داده باشد و از نظر هدف کاربردی است. با توجه به این های پس رویداری میپژوهش حاضر از نوع پژوهش 

شود و به جهت تجزیه و  های نیمه تجربی قلمداد می پژوهش بدون دخالت محقق گردآوری شده از نوع پژوهش 

 باشد. همبستگی می_ تحلیل روابط بین متغیرها از نوع پژوهش توصیفی

 

 ها گیري آن متغیرهاي پژوهش و نحوه اندازه

 متغیر وابسته

عملکرد اشاره به ماهیت و کیفیت عملی دارد که سازمان باشد. متغیر وابسته پژوهش حاضر عملکرد مالی شرکت می

م انجام  سودآوری  سمت  به  مأموریتش  هدایت  یعنی    (.2001،  17)شاهین   دهد یبرای  شرکت  عملکرد  واقع،  در 

گیری این موضوع که شرکت تا چه حدی به اهداف تعیین شده در برنامه های خود دست یافته است. نتیجه  اندازه 

حاصل شده از ارزیابی عملکرد ابزاری برای پیش بینی برنامه های آتی و نیز بهبود نقاط قوت و برطرف کردن نقاط  

شود که کدام یک از معیارهای ارزیابی عملکرد باشد. در بحث ارزیابی عملکرد معمولاً این سوال مطرح میضعف می

، جاوید و همکاران  (2018)  خی(، ش2015کنگ و همکاران  )طبق نظر    .ها از اعتبار بیشتری برخوردار استشرکت

به عنوان شاخص عملکرد شرکت در این  (  Tobin's Qاز شاخص کیوتوبین )(  1392و همکاران )  ییرزایو م  (2021)

  کیوتوبین و عملکرد با استفاده از شاخص    یت یتنوع جنس  نی ب  جیاختلاف نتاپژوهش در نظر گرفته شده است، زیرا  

)اوون و همکاران،   و بازار سهام برخوردار است  یمال  ی داده ها  بیترک  تیاست و از مز  از شاخص های دیگر شتریب

و رشد فعال آن    ها شرکتمفهوم ارزش بازار سهام کنونی و آینده    دهنده نشان عملکرد شرکت  (. در حقیقت  2021

 شده است: محاسبه  زیراز رابطۀ کیوتوبین پس شاخص  است.

 
MVOCE + BVOLTD - (BVOSHTA - BVOSHTL)   =Tobin's Q 

BVOTA 
 

 

 
17 Shahin 
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 که در آن: 

Tobin's Qعملکرد شرکت : 

MVOCE18 عادی در پایان سال؛ : ارزش بازار سهام 

BVOLTD19 در پایان سال؛  بلندمدتی های بده: ارزش دفتری 

BVOSHTA20 ی جاری در پایان سال؛ هاییدارا: ارزش دفتری 

BVOSHTL21 ی جاری در پایان سال؛ های بده: ارزش دفتری 

BVOTA22 :در پایان سال.  هاییدارادفتری کل  ارزش 

 

 مستقل ریمتغ

کمیته حسابرسی یکی از ارکان اصلی نظام راهبری  باشد.  ی میحسابرس  تهیکمهای  متغیر مستقل پژوهش حاضر ویژگی

از مهم تقویت،  محسوب می  ره یمدئتی تخصصی ه  یهاتهیترین کمشرکتی است و همچنین یکی  شود که موجب 

مدیره  بهبود عملکرد حسابرسان کمک به هیئت های داخلی،  مت و کیفیت گزارشگری مالی، بهبود کیفیت کنترللاس

این واحدها با قوانین و مقررات و همچنین موجب    ی هات یاز انطباق فعال  نان یبرای ایفای مسئولیت پاسخگویی و اطم

 (. 1393)ابراهیمی و همکاران،    شودجلوگیری از اعمال غیرقانونی مدیریت می

بند یک ماده یک منشور کمی  :استقلال کمیته حسابرسی   ل سا   بهادار  اوراق  و   بورس  سازمان  حسابرسی  تهبر اساس 

مستقل وی اثرگذار    یریگم یکه بر تصم  میرمستقیفاقد هرگونه رابطه یا منافع مستقیم یا غکه  عضوی است  ،  (1391)

وی از منافع فرد یا گروه خاصی از سهامداران یا سایر ذینفعیان شود و یا سبب عدم رعایت    یدارباشد، موجب جانب 

به    (. استقلال کمیته حسابرسی یک متغیر مجازی است1396)رضازاده و همکاران،    منافع یکسان سهامداران گردد

 در دوره i   عضای کمیته حسابرسی شرکتا  نسبت اعضای مستقل در کمیته حسابرسی به تعداد کل  صورتی که اگر 

t  آپوهامی شود )گیرد و در غیر این صورت عدد صفر برای آن منظور می باشد، به آن عدد یک تعلق می   %50، بیش از

 (.2017، و تاشاکر

روی کمیته داشته باشد. کمیته حسابرسی    یاتأثیر سازنده   تواند یندازه کمیته حسـابرسی ما  :اندازه کمیته حسابرسی

مبزرگ تخصص   تواند یتر  با  اعضایی  کردن  عضو  جد  ی هابا  کنترل  انجام  برای  رو  یتری گوناگون    یهاه یبر 

از  حسابرس  ته یکم  اندازه (.  2004،  23)چوی و همکاران   بیشتری داشته باشد  ی رگذاریتأث  گزارشگری مالی، طریق  ی 

 (.2021)جاوید و همکاران،  شودسنجیده می t در دوره  i تعداد کل اعضای کمیته حسابرسی شرکت

 

 تعدیل کننده یرمتغ

های بیشتری در سمت  باشد. هرچه مدیرعامل تعداد سال می  کننده در پژوهش حاضر قدرت مدیرعاملمتغیر تعدیل

موقعیت راهبری خود کنترل بیشتری  مدیریت داشته باشد، تأثیرگذاری او بر عملیات شرکت بیشتر بوده و با توجه به  

 
18 Market Value of all Common Stocks 
19 Book Values of  the Long Debts 
20 Book Values of the Current Assets 
21  Book Values of the Current Debts 
22  Book Values of the Total Assets 
23 Choi et al 
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از تعداد  ،  رعاملیمد  قدرت  اندازه گیری  یبرا  (.2011،  24بر تصمیمات حاکمیت شرکتی دارد )والنتی و همکاران

(، اگر  2017سمت را به عهده داشته، محاسبه خواهد شد. بر اساس پژوهش ون )  ن یا یتصد   رعاملیکه مد  ییهاسال

  لق به آن تع  کیخواهد داشت و عدد    یشتری ب  توانایی   رعاملیسال باشد، مد  3از    ش یب  رعاملیمد  ی تصد  یهاسال

خواهد داشت به آن    یکمتر  قدرت  رعاملیسال باشد، مد  3آن کمتر از   یتصد  یهاکه سال   یو در صورت  رد؛یگیم

 .ردیگیعدد صفر تعلق م

 

 متغیرهاي کنترلی 

ها اثر  شرکت عملکردهستند که بر  یادیعوامل ز یو خارج یانجام شده داخل یها و پژوهش   ینظر یبا توجه به مبان

به    ن،ی. بنابرا(2021؛ هان و همکاران، 2021؛ علی  همکاران، 1398؛ سلیمانی، 1398)سعدی و همکاران،   گذارندیم

ا  یپژوهش، تعداد  جیکم کردن انحراف نتا  لیدل ب  ن یاز  به بر نوآوری شرکت   ی شتریعوامل که اثر  عنوان  ها دارند 

 است، که عبارتند از: شده  فتهپژوهش در نظر گر یکنترل یرهایمتغ

  هایی مجموع دارا  یبه ارزش دفتر  ها یمجموع بده  یاز نسبت ارزش دفتر  یمحاسبه اهرم مال  ی برا:  (LEV) یاهرم مال

 شود.استفاده می  tدر پایان دوره زمانی  iشرکت 

در    iشرکت    ها یلگاریتم مجموع دارای  ر ینظ  یارهاییاندازه شرکت از مع  ر یمحاسبه متغ  ی : برا(Size)  اندازه شرکت

 . شوداستفاده می tپایان دوره زمانی 

(  یاتیو هزینه بهره )سود خالص عمل  اتیاز سود قبل از مال  هاییبازده دارا  ریمحاسبه متغ  یبرا:  (ROA)  هاییبازده دارا

 شود.میاستفاده   tدر پایان دوره زمانی  iشرکت  هامجموع دارایی  نیانگیبه م

 

 پژوهش  الگو

و اندازه کمیته حسابرسی    استقلال کمیته حسابرسی از دو معیار با توجه به اینکه در این پژوهش برای محاسبه ویژگی 

 شود. شود، مدل فرضیه اصلی به دو مدل تبدیل میاستفاده می
FP i,t= β0 + β1 AUDSIZE i,t + β2 CEO Power i,t + β3  AUDSIZE i,t× CEO Power i,t + β4 LEV 

i,t + β5 Size i,t + β6 ROA i,t   +  ε i,t 
 

FP i,t= β0 + β1 AUDIND i,t + β2 CEO Power i,t + β3  AUDIND i,t× CEO Power i,t + β4 LEV i,t  
+ β5 Size i,t + β6 ROA i,t   +  ε i,t 

 

 آمار توصیفی مربوط به متغیرهاي پژوهش

های توصیفی متغیرهای پژوهش به  ( شاخص 2های پژوهش پرداخته شود، در جدول ) قبل از اینکه به آزمون فرضیه 

 گیرد: بررسی قرار میصورت خلاصه مورد 
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 (: آمار توصیفی متغیرهای پژوهش2جدول )

 حداکثر حداقل انحراف معیار میانه میانگین نماد نام متغیرها 

 FP 512/1 335/1 644/0 586/0 527/6 عملکرد شرکت 

 AUDSIZE 038/3 000/3 456/0 0000/1 000/5 ی حسابرس تهیاندازه کم

 AUDIND 705/0 666/0 436/0 0000/0 000/1 ی حسابرس تهیاستقلال کم

 CEO Power 020/0 000/0 141/0 000/0 000/1 رعامل یقدرت مد

 LEV 562/0 564/0 221/0 013/0 078/2 اهرم مالی 

 Size 665/14 468/14 548/1 352/10 769/20 اندازه شرکت

 ROA 142/0 114/0 155/0 404/0 - 830/0 هابازده دارایی 

 آزمون فرضیهبرآورد مدل و  

رگرسیون    آزمون فرضیه پژوهش از مدل باشد، برای  می  و دو فرضیه فرعی  فرضیه اصلی  یک پژوهش حاضر شامل  

برای تجزیه و تحلیل رگرسیون چند متغیره نیاز است مفروضاتی نیز اعمال شود،    شود.خطی چندمتغیره استفاده می

واتسون و  _ آزمون دوربین شامل همسانی واریانس، خود همبستگی و آزمون هم خطی، توان به ها میکه از جمله آن 

گادفری استفاده  -پاگان-ها اشاره کرد. برای اطمینان از همسانی واریانس از آزمون بروشمانده نرمال بودن توزیع باقی

درصد    5تر از  های فرعی فرضیه اول بیش مدل   برای    Fمی شود؛ همان گونه که مشاهده می شود مقدار احتمال آماره  

 Fدهد فرض همسانی واریانس جملات خطا برای این مدل برقرار است. اما مقدار احتمال آماره  باشد که نشان می می

از  کوچک  های فرعی فرضیه دوم برای مدل  بر  درصد می   5تر  مبنی  این آزمون  بر همین اساس فرض صفر  باشد، 

نمی پذیرش  قابل  واریانس  از روش حداقل همسانی  کاذب رگرسیون  نتایج  به  دستیابی  از  پیشگیری  برای  و  باشد 

های تحلیل  های مدل از مفروضه مانده ( استفاده شده است. آزمون نرمال بودن توزیع باقی 25GLSیافته )مربعات تعمیم

که توزیع بدون چولگی شدید و تک نمایی باشد، توزیع نرمال بودن قابل توجیه است.  رگرسیون است؛ اما در صورتی 

باشد )تعداد مشاهدات پژوهش حاضر  عدد می  30که تعداد مشاهدات آماری پژوهش حاضر بیش از  با توجه به این 

(.  در  1394ها به توزیع نرمال نزدیک بوده است )افلاطونی،  شود داده باشد(؛ بنابراین فرض میشرکت می-سال 580

 شود.( نتایج آزمون لیمر و مفروضات مدل نمایش داده می3جدول )

 آزمون مفروضات مدل ( : 3) جدول

 فرضیه ها 
آزمون 

 چاو 

الگوی 

 انتخابی

آزمون 

 هاسمن 

الگوی 

 انتخابی

 آزمون همسانی 

 واریانس 

نتیجه آزمون 

 همسانی 

دوربین  

 واتسون 

 78/1 عدم همسانی  0000/0 اثرات ثابت 0000/0 تابلویی 0000/0 فرعی اول 

 29/1 عدم همسانی  0000/0 اثرات ثابت 0187/0 تابلویی 0000/0 فرعی دوم
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 هاي پژوهشنتایج آزمون فرضیه

 یو عملکرد مال یحسابرس ته یکم نیبر رابطه ب  رعاملیقدرت مد فرضیه اصلی پژوهش حاضر حاکی از آن است که » 

به ا«.  دارد  یمعنادار  ریپذیرفته شده بورس اوراق بهادار تأث   یهاشرکت اندازه    یحسابرس  تهیکم  نکه یبا توجه  شامل 

  ی فرعی تقسیم و آزمون شده است. ، فرضیه اصلی نیز به دو فرضیه است  یحسابرس  تهیو استقلال کم  یحسابرس  تهیکم

  ن یبر رابطه ب   رعاملیقدرت مدمشتق شده از فرضیه اصلی پژوهش حاضر حاکی از آن است که »   اول   یفرعفرضیه  

«. خلاصه  دارد  یمعنادار  ریپذیرفته شده بورس اوراق بهادار تأث  یهاشرکت  یو عملکرد مال  یحسابرس  تهیاندازه کم

 ( ارائه شده است.2نتایج تحلیل رگرسیونی حاصل از آزمون فرضیه فرعی اول در جدول ) 

 فرضیه فرعی اول آزمون نتایج خلاصه(: 2جدول )

 سطح خطا tمقدار آماره  ضریب نام متغیرها 

 0β 111/0 35/53 0000/0مقدار ثابت 

 1β 001/0 - 419/1 - 1561/0 ی حسابرس تهیاندازه کم

 2β 009/0 782/0 4340/0  رعاملیقدرت مد

اندازه در   رعاملیقدرت مدحاصلضرب 

 3β  ی حسابرس تهیکم
035/0 - 894/1 - 0584/0 

 4β  005/0 - 879/1 - 0605/0اهرم مالی 

 5β 017/0 803/0 4221/0اندازه شرکت 

 6β 003/0 - 224/1 - 2122/0  یی بازده دارا

 Fآماره 

(Prob.) 

25/98 

(0000/0) 
 919/0 ضریب تعیین

 910/0 ضریب تعیین تعدیل شده  76/1 آماره دوربین واتسون 

بیشتر    یحسابرس  تهیاندازه کمکه در جدول بالا قابل مشاهده است، سطح معناداری محاسبه شده برای متغیر    گونه همان

رابطه   با عملکرد شرکت یحسابرس ته یاندازه کمتوان نتیجه گرفت که بین رو، می( است. از این 1561/0درصد ) 5از 

  5بیشتر از    هم نیز  رعاملیقدرت مد  ریمتغ  یمحاسبه شده برا  یسطح معناداراز سوی دیگر،    معناداری وجود ندارد.

وجود    عملکرد شرکتو    رعاملیقدرت مدای بین  ( است؛ این یافته حاکی از این است که یک رابطه 4430/0درصد )

  5هم بیش از    یحسابرس  تهیدر اندازه کم  رعاملیقدرت مدحاصلضرب  محاسبه شده    یسطح معناداردر نهایت    ندارد.

 پذیرش نخواهد شد.   95/0توان گفت، فرضیه فرعی اول پژوهش در سطح اطمینان درصد است. پس می

  نی بر رابطه ب  رعاملیمد  قدرتی دوم مشتق شده از فرضیه اصلی پژوهش حاضر حاکی از آن است که » فرعفرضیه  

«. خلاصه  دارد  یمعنادار  ریپذیرفته شده بورس اوراق بهادار تأث   یهاشرکت  یو عملکرد مال  یحسابرس  تهیکماستقلال  

 ( ارائه شده است.3نتایج تحلیل رگرسیونی حاصل از آزمون فرضیه فرعی اول در جدول ) 
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 فرضیه فرعی دوم آزمون نتایج خلاصه(: 3جدول )

 سطح خطا tمقدار آماره   ضریب نام متغیرها 

 0β 108/0 535/61 0000/0مقدار ثابت 

 1β 32/8 151/0 8798/0 ی حسابرس تهیاستقلال کم

 2β 003/0 256/0 7977/0  رعاملیقدرت مد

  استقلال رعاملیقدرت مدحاصلضرب 

 3β ی حسابرس تهیکم در
034/0 - 061/2 - 0395/0 

 4β  004/0 - 540/1 - 1237/0اهرم مالی 

 5β 015/0 627/0 5307/0اندازه شرکت 

 6β 002/0 - 000/1 - 3173/0  یی بازده دارا

 Fآماره 

(Prob. ) 

01/98 

(0000/0) 
 919/0 ضریب تعیین

 910/0 ضریب تعیین تعدیل شده  76/1 آماره دوربین واتسون 

)   گونه همان شماره  در جدول  متغیر  3که  برای  شده  محاسبه  معناداری  است، سطح  مشاهده  قابل  کم(    ته یاستقلال 

از    یحسابرس )  5بیشتر  از این 8798/0درصد  بین  رو، می( است.  نتیجه گرفت که  با    یحسابرس  تهیاستقلال کمتوان 

 رعامل یقدرت مد ریمتغ یمحاسبه شده برا یسطح معناداراز سوی دیگر،   رابطه معناداری وجود ندارد. یعملکرد مال

نیز  از    هم  )  5بیشتر  از این است که یک رابطه 7977/0درصد  یافته حاکی  این  بین  ( است؛  و    رعاملیقدرت مدای 

  ته یدر استقلال کم  رعاملیقدرت مدحاصلضرب  محاسبه شده    یسطح معناداردر نهایت    وجود ندارد.  یعملکرد مال

  رعامل یتنوع قدرت مد  و   یحسابرس  ته یاستقلال کم  ( است؛ اما چون متغیرهای 0395/0درصد )  5هم کمتر از    یحسابرس

توان گفت، فرضیه فرعی ندارند، پس این معناداری در این رابطه تأثیر ناچیزی دارد. پس می  رابطه  یعملکرد مالبا  

 پذیرش نخواهد شد.   95/0دوم پژوهش در سطح اطمینان 

 

 گیري  بحث و نتیجه

بررسی    پژوهشاین   تعد  ریتأثبه  مالک  لینقش  تمرکز  ب  تیکننده  رابطه  مال  یحسابرس  تهیکم  نیبر  عملکرد   ی و 

، این سؤال اساسی پژوهشپرداخت. در جهت هدف محوری  شده در بورس اوراق بهادار تهران    رفتهیپذ  یهاشرکت

در    یا خیر.  دارد   هاشرکت   عملکردتأثیری بر    رعاملیقدرت مدکمیته حسابرسی با در نظر گرفتن  آیا  مطرح شد که  

راستا   فرعی  فرضیه    یک این  دو فرضیه  و  فرضبه  د.گردی  تدویناصلی  بررسی  از    یهاه یمنظور  استفاده  با  پژوهش 

پژوهش تخمین زده شدند.    ی مزبورهاهیطور مفصل توضیح داده شد، فرضرگرسیونی که در فصل سوم به   ی هامدل

پژوهش،    یهاه یروش بررسی فرض .بررسی گردید  هاونیی آن رگرسرمعنادا F و t یهاسپس با استفاده از آزمون 

  ی ها هیبحث قرار گرفت. ذکر این نکته خالی از لطف نیست که قبل از آزمون فرض  طور مفصل در فصل سوم موردبه 

توصیفی متغیرهای پژوهش، بررسی مناسبت مدل به لحاظ نرمال    یهاپژوهش و برازش مدل نهایی به بررسی آماره 

فرضیات بررسی   ، تیپرداخته شد. درنها  هامانده یو ثبات واریانس باق  هامانده یعدم همبستگی باق  خطی،، عدم هم بودن

و مشخص گردید  مد  شد  ب   رعاملی قدرت  رابطه  )اندازه   ن یبر  کمیته  حسابرس  ته یکم  کمیته حسابرسی  استقلال  و  ی 
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پس می توان از نتایج  ندارد.  ی معنادار ریپذیرفته شده بورس اوراق بهادار تأث  یهاشرکت  یو عملکرد مال حسابرسی(

 یندگینما  نه یاست هز  کنمم  را یز  ، ستیعملکرد شرکت خوب ن  ی مدیرعامل قدرتمند برا  کیکه    استدلال کردچنین  

 ؛2003، 26)ببچوک و همکاران  ست ی عملکرد شرکت ارزشمند ن یبرا  پس قدرت مدیرعامل همیشهدهد.  شیرا افزا

افزایش کاهش    یمهم برا  کردیرو  کیمستقل    کمیته حسابرسی  کی  لیتشک  جه،یدر نت  (.2011،  27مورس و همکاران

( مطابقت ندارد، چرا که آن ها  2021بنابراین این نتایج با نتایج پژوهش جاوید و همکاران )  عملکرد نخواهد بود.  

  ی ارتقا یبرا  هاشرکت . پس گذارد یم ر یبر عملکرد شرکت تأث  یعامل به طور مثبت و معنادار ریقدرت مدمعتقدند 

این نتیجه    یتیریقدرت مد  یو تئور  یتیریو مد  یسازمان  یتئور  ن،ی. علاوه بر اکندیشرکت سخت تلاش م  دعملکر

عملکرد شرکت را    ت،یریعاقلانه و کنترل مد  ماتیعامل قدرتمند با اتخاذ تصم  ریمد  کیکه    کنندیم  یبانیپشت  را

از آن،    یاست. جدا  یبهبود عملکرد تجار  یمثبت برا   یبه دنبال ابزارها  یعامل  ریهر مد  ن،ی. بنابرادهدیم  شیافزا

  ز یبالاتر ن  ی داشته باشد که به سودآور  یبر تمام اقدامات سازمان  یقیعامل قدرتمند ممکن است کنترل دق  ریمد  کی

 شود. یمنجر م

به  نتایج  از آزمون فرض  دستبر اساس  پ  ی هابه شرکتپژوهش    هیآمده  تهران  بهادار  اوراق  بورس    شنهاد یفعال در 

 یو خارج  یداخل  نفعانی را جهت کمک به ذ  مدیرعامل  گزارشات و اطلاعات لازم در خصوص قدرت  شود،یم

با اط  یم  شنهاد یبه سازمان بورس اوراق بهادار پهمچنین  .  ندیمنتشر نما را که    ییهاشرکت   ح، یصح  یلاع رسانشود 

تا آنها    دینما  یمعرف  گذارانهیبه سرما  شوند،یعملکرد شرکت م   شیدارند و به طبع باعث افزا  ییبالا  قدرت  رانیمد

در    یبانـک اطلاعات  ـکیو    نـدینما  یگـذار  هیها سـرمادر آن شـرکت  شیبتوانند آگاهانه ومتناسب با اهداف خو

 .اندازی شودمحققان و فعالان بازار راه  یبرای دسترس  رانیرابطه با اطلاعات مد

ها  با توجه به اینکه تا کنون پژوهشی در این باره انجام نگرفته است بیش از این امکان مقایسه با سایر پژوهش در نهایت  

ها وجود داشته است. با توجه به محدود بودن جامعه در این پژوهش برخی محدودیت از طرفی دیگر    وجود ندارد.

ها منتهی به پایان اسفند ماه  که سال مالی آن های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و اینآماری به شرکت

 ها باید با احتیاط انجام شود. است، تعمیم نتایج به سایر شرکت
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Abstract 

Companies in developing economies generally find ways to increase their reputation 

and growth in the market. In this context, an audit committee (AC) consists of 

several skilled members who control and monitor audit activities and provide a clear 

picture of their company that automatically attracts investors and instills investor 

confidence. Creates. Therefore, this study used CEO power as moderating factors to 

investigate the relationship between audit committee and firm performance. For this 

purpose, this research used the ordinary least squares (OLS) method, the fixed effect 

(FE) model, and the generalized method using the data of the companies listed in 

the Tehran Stock Exchange for the period 2010-2011. To check the robustness of 

the results, this research used the generalized least squares (FGLS) model. The 

findings of this research showed that the size of the audit committee and the 

performance of the company have a negative relationship with each other. But there 

is no relationship between the independence of the audit committee and the auditor's 

opinion with the company's performance. On the other hand, the CEO's power has 

no significant effect on the relationship between the audit committee (the size of the 

audit committee and the independence of the audit committee) and the financial 

performance of the companies admitted to the stock exchange. 

Keywords: CEO Power, Audit Committee, Financial Performance. 
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