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 چکیده

بررسی    پژوهش  این  رابطه  رعاملیمد  تیمالک  ریتأثهدف  بین  بر  سی  و   ی اسیارتباطات  شرکت 

پژوهش حاضر    .باشدمی   شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ  یهاشرکت   ی اجتماع  یریپذتیمسئول

رویدادی است. در راستای  شناسی آن از نوع پسهای شبه تجربی و روش تحقیقی کاربردی و از نوع پژوهش

رگرسیون  های پژوهش از مدل  تحقق اهداف پژوهش سه فرضیه تدوین شده است. جهت آزمون فرضیه 

شرکت  117های ترکیبی استفاده شده است. نمونه آماری پژوهش شامل  ده و داحداقل مربعات تعمیم یافته  

مورد بررسی قرار گرفته   1399تا    1394های   باشد که طی سال شده در بورس اوراق بهادار تهران می پذیرفته

پژوهش،  است.   نتایج  که  شرکت براساس  بالاتری هایی  سیاسی  مسئولیت  دارند، شدت    ارتباطات  افشای 

اجتماعی  شرکتآن  پذیری  از  بیشتر  که  ها  است  پایینهایی  سیاسی  بیندارند.    ریتارتباطات   بنابراین 

س افشای  اسیارتباطات  و  دارد.    ی اجتماع  یریپذتیمسئولی  وجود  معناداری  رابطه  ها  همچنین،  شرکت 

تعدیل رعاملیمد  تیمالک عنوان  بین  به  رابطه  شدت  بر  سگر  مسئول  ی اسیارتباطات    ی اجتماع  یریپذتیو 
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  مقدمه
های بسیار  زیست، مشکلات بیکاری، امنیت غذایی و غیره به چالش امروزه معضلات اجتماعی، مانند آلودگی محیط

با توسعه اقتصادی سریع، مسائل اجتماعی مرتبط با آن، بیشتر از قبل  است، به همین جهت    تبدیل شده در جامعه  مهمی  

،  و پژوهشگران برای حل مسائل اجتماعی و حفظ توسعه پایدار جامعه   هامدیران شرکت   روین تر شده است. ازابرجسته 

  (. 2019،  5انکنند )لیو و همکاریم 4مسئولیت اجتماعی شرکتهای مرتبط با   یتفعالرا ترغیب به اجرای    هاشرکت

  اجتماعی  اهداف  یکسری   برای   که   هایی است فعالیت   ،شرکت  یاجتماع هاییت مسئولوسیع   دید  یک  در حقیقت، از 

از آنجایی که  ( و  2001،  6یلیامز و سیگل مک واست )  قوانینی   نیازمند   و   شودمی  ظاهر  شرکت  علایق  ورای   مناسب،

را   یاجتماع  ت یمسئول توابع شرکت  با  مرتبط  نظری و مسائل اخلاقی  از مسائل  جامعه   در  شرکت مجموعه کاملی 

علاوه بر    ها شرکت(. از طرفی  2001،  7کند )مایگنال و فرل   درک   را  ایگسترده   مفاهیم باید  پس  دهد،  می  پوشش 

طرح  یاجتماع  تی مسئول  یرشپذ باید،  با یت فعالو    ها شرکت  مرتبط  به   یعاجتما  ت یمسئول   های  را  عنوان  شرکت 

  خصوص به نفعان  ی انتظارات ذ( تا از این طریق  2009،  8و همکاران   نیندگریلبکار بگیرند )   مدیریت   لازم  هاییاستس

 (. 0202، 9و همکاران  ؛ میچلون2011چنی و همکاران، )  بخشند  را بهبود یو عملکرد مال  سازندجامعه را برآورده 

اجتماعی اثرگذار باشد.    های مسئولیت های شرکت در اعمال فعالیت ، عوامل متعددی بر سیاست رسداما به نظر می 

ارتباط    یبه برقرار  یادیز  لیها تماشرکت (.  2021، ارتباطات سیاسی است )رئوف و همکاران،  یکی از این عوامل 

 (.2020،  10)وهاب و همکاران  گیرندقرار  های دولت  تحت حمایت   توانندیم  قیطر  نیاز ا  رایبا دولت دارند، ز  کینزد

خواهد داشت. لذا    ی تر به اعتبارات را در پآسان  یو دسترس  یاتیهای مالتخفیف   ری نظ  یادیروابط منافع ز  ن یابنابراین،  

های  شرکت  یمنبع مهم ارزش برا  کی  یاسیبر روابط، ارتباطات س  یمبتن  یهای اقتصادکرد، در نظام   انیتوان بمی

  گرید  یای و مزا  هیتر به منابع سرماراحت  ،یاسیروابط س  ی های داراشرکت از این رو،  شود.  روابط محسوب می   یدارا

  کند کهی مبیان    تئوری نمایندگیدر این باره    (.2011،  11و همکاران  ی)بوباکر  یابندارتباطات خود دست می  قیاز طر

های نظارتی باید در جهت کاهش تضادهای نمایندگی تضاد منافع وجود دارد و مکانیزم   گذاران یهبین مدیران و سرما

و تضاد منافع را    را همسو کنند   انمختلف ذینفع  یهامنافع گروه   توانندیمدیران وابسته به دولت مپس  برقرار گردد.  

مربوطه برقرار   نفعانیبا ذ  ی ملات قوتعا  د یها بابنابراین ، شرکت (.  1396کاهش دهند )برادران حسن زاده و همکاران،  

، اجتماعی  مسئولیت   هاییت فعالاز این طریق    تا   (2012،  13؛ براون و فورستر2010،  12تن و همکاران-)الیجیدوکنند  

دارای   یهاکه شرکت  شودی ل ملانابراین ، استد ب .(2020، 14)رامادینی و همکاران  شود  حفظ ابزار مهم  کیعنوان به 

 (.2021دارند )رئوف و همکاران،  بیشتری اجتماعی  ، مسئولیتسیاسیارتباطات 
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 رعامل یمد  ت ی مالکحدسیات ضمنی و ساده از طریق    واسطهبه توان  ، ادبیات موجود را میشده مطرحبا توجه به روابط   

طور  است که به   یها عاملشرکت مدیرعامل    تی مالک  تواند این باشد که ویژه آنکه استدلال اصلی می به چالش کشید. به 

  ی وقت  (.2016،  15)لینگ و همکاران است    رگذاریتأث  اجتماعی  مسئولیتهای  یت و فعال  یشرکت تیبر حاکم  ایینده فزا

و سود   نهینسبت هز ل یعملکرد شرکت به دل یاب یشود ، نقش آن در نظارت و ارز  عیتوز یبه اندازه کاف  تیمالکسهم 

ا  یبرا  یاصل  رانیمد  چون،  شودیم  یندگینما  تمشکلا  پس باعث ایجاداست.    اییه آن حاش انگ  ن یانجام   زه یکار 

  ک ی   تیکه مالک   یوجود، هنگام  ن ی. با ا(2020،  16)کرامر و جیمنزبرخوردار هستند   یدارند و از منابع کمتر  یکمتر

، 17)گیلان   شود یمهم م  یابی، نقش سهامداران بزرگ در نظارت و ارزداشته  یشتریشرکت کمتر پراکنده و تمرکز ب

هرم  (2006 اثر  به  منجر  پژوهشگران.  شودیم  تیمالک  یکه  برخی  دیگر  که   از سوی  کردند  مالک  بیان    ت یتمرکز 

  ی کنترل  تیاستفاده از موقع  ی برا  مدیرعامل شرکت  های یزه انگپس  .  گذاردیم  ریتأث   اجتماعی  بر مسئولیت   مدیرعامل

)کائو    کندیم را ایجاد    یندگیمشکلات نما  واست    ت یاقل  انبه ضرر سهامدار  ی است که خود مستعد جلب منافع شخص

شرکت های دارای   کند که یاعلام م یندگینما ه یحال، نظر ن یبا ا(. 2020، 19؛ اکسو و همکاران2019، 18و همکاران

و ارتقاء خود استوار است و    یشرکت با منافع شخص یاجتماع  تی انتشار گزارشات مسئول یهات یفعال روابط سیاسی،

 (.2012، 20)ژوه  است  نفعانیذ ریمستعد به خطر انداختن منافع مالکان و سا

نبوده، بلکه    افته یتوسعه  راًیاخ  اتی است که ، موضوعبا توجه به اینکه روابط بین ارتباطات سیاسی و مسئولیت اجتماعی

یافته استدو   ادامه  تاکنون  بوده که  با روندی  ادب  نیبر هم  ؛موضوع  دنبال گسترش  به  پژوهش حاضر    ات یاساس، 

به   یاجتماع  تی و مسئول یاسیارتباطات س ن یرابطه ببر رعامل یمد تیگر مالکلینقش تعدا بررسی باست تا   یموضوع

 دانش حسابداری بیفزارید. 

 

 مبانی نظری پژوهش 

دارا  ییهاتشرک  دولت   ی که  به   یقو  یروابط  م  یاسیروابط س  یها عنوان شرکتهستند  ایشناخته  روابط    نیشوند. 

  ده یپد نیاز اشکال ا یک(. ی2021، 21)وانگ و همکارانباشد   یدولت تی مالک ایاتصالات شبکه   قیممکن است از طر

  ی هاکلمه وابسته   یواقع  یعناسازمان باشند و به م  کی  رانیمد  ای  عاملانریدر خدمت مد  یاست که مقامات دولت  نیا

  را یز  ،معضل قرار دارد  کی  ده ی پد  ن یا(. در  2020،  22)وهاب و همکاران کنند    هیتعب  ی اقتصاد  ی هارا در سازمان  یاسیس

معرض ها را در  ، آن گرید  یها را با نفوذ به منابع ارزشمند دولت اهرم کند، اما از سو سو ممکن است بنگاه   کیاز  

ها را  که دانش آندهد درحالییها کاهش مشرکت  یرا برا  تیامر عدم قطع  نینظارت دولت قرار دهد. ا   شتریب  دید

  ی ندهایفرا  یساز، شفافی دولت  یهاسازمان  تیدر قالب هدا  یدولت  یهادر سازمان  فیانجام وظا  ییدر مورد عملگرا

و تجارت بر   ولت امر با در نظر گرفتن اساس روابط د  نیدهد. ایم  شیو بهبود درک کارکنان دولت افزا  ینظارت
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بودن را در روابط    یرسم  ریغ   یشود، نوعیدولت و تجارت م  ن یاعتماد ب  جادیه منجر به اک اساس اهداف مشترک  

 کند.یالقا م یتجار  یهادولت 

روابط سنیبنابرا م  کی  یاسی،  آن تواند  یشرکت  برااز  قطع  یها  ع  ت یبقا حما  تیکاهش عدم  در  و  حال    نیکند 

ها شرکت یاسی، روابط سگرید ی. از سو(2009، 23)یانگ و ریونس   بزرگ گسترش دهد یهاها را با کمکشرکت

بر عملکرد مال  یبار اضاف بر کل پیم  نیکند. ایشرکت وارد م  یرا  تأثیر    یداخل  یشرکت  تیحاکم  یدگیچیتواند 

 (. 2010)یونگ، بگذارد  

در (. 2016)خو و زنگ،    وجود دارد  یقو یلتمتمرکز بازار محور، هنوز کنترل دو ر یغ ستمیس ک یبا وجود ظهور اما 

، اغلب  نی ا  ر علاوه ب  (.2020،  24ابوالحسنی و همکاران ها در دست دولت است )شرکت  یو کنترل واقع  ت ی ، مالکجهینت

  ر یها و دولت را به تصوشرکت عاملریمد نی ب یاسیهستند، که روابط س ی صاحبان مناصب دولت ز یها نشرکت  رانیمد

 (. 2012، 25)وو و همکاران کشد یم

  ت یگزارش مسئول  ن یکرده است و بنابرا  رییها تغشرکت   یهات ی فعال  یو اجتماع  یطیآثار مح  ر یی، تغاز طرف دیگر

شرکت   یاجتماع  تی. از نظر مشارکت مسئولشودداده میمهم و مورد نظر نشان    تیفعال  کیعنوان  شرکت به  یاجتماع

شرکت در وهله اول    یاجتماع  تی ، صدور گزارش مسئولنهیزم  ن یحوزه تمرکز محققان در ا  نیآن، مهمتر  ت ی فیو ک 

داند  ی جامعه مرتبط م  ت ین را با حق اولوبرد و آی ال مسؤ  ریها را زه وجود شرکتی که توج  تی مشروع  هینظر  اما  است.

مشاغل و    زیآمت ی انجام موفق  یها به منابع لازم براشرکت  یدسترس  یامر برا  نی، انیبنابرا  (.2020،  26)رین و همکاران 

 و   زیمارک )است    یدولت  یو هنجارها  نیشرکت با قوان  کیانطباق درک شده    زانیم  ن یلازم است. ا  یاسیس  تیمشروع

مورد نظر شرط کند،    ت یعنوان فعالرا به   شرکت  یاجتماع  ت یمسئول   ی افشا  ت یفیک   ی، اگر دولتنی. بنابرا(2014،  27انیک 

توان ادعا  ، مینهیزم  ش یپ  نیاست. در کنار ا  شرکت  یاجتماع  ت یمسئولصدور گزارش    ار یدر اخت  یاسیس  تیمشروع

  ت ی فیانطباق با ک  ل یبه دل  نیاند و بنابرابوده  یاسیس ت یمشروع ی از قبل دارا یاسیروابط س ی دارا  یهاکرد که شرکت

کنترل محور با گزاره فوق    دگاه ید  کی،  نیندارند. با وجود ا  زه یخود انگ  یبه خود  شرکت  یاجتماع  تی مسئول  یافشا

ا  رتیمغا به  ترو  ینظارت  یها را وابسته به فشارهارفتار شرکت  دگاه یمعنا که د  ن یدارد  )اسلام و  کند  ی م  ج یدولت 

ا  دگاه ید  نیا(.  2020،  28همکاران اهم  نیاز  شرکت  تینظر  که  س  یدارا  یهادارد  پرورش به   یاسیروابط  عنوان 

کند که  یاعلام م  یندگینما  ه یحال، نظر  نیبا ا (.  2012،  29)ژوه شوند  یدر نظر گرفته م  یدولت  ی هااستیدهندگان س

و ارتقاء خود استوار است و مستعد به خطر   یشرکت با منافع شخص   یاجتماع تی انتشار گزارشات مسئول  ی هاتیفعال

 است.  نفعانیذ ریانداختن منافع مالکان و سا

دارد.   یها ارتباط منفشرکت   مسئولیت اجتماعی  یافشا  تیفیها با ک شرکت  یاسیروابط س  پس همانطور که مطرح شد

بر    یانده یطور فزا شرکت به   تی. مالکردیقرار گعامل  ریمد  مالکیت  تی تواند تحت تأثیر وضعیرابطه م  ن یا  بنابراین

که   یهنگام  (.2016،  30)لینگ و همکاراناست    مؤثر  ها شرکت  یاجتماع  تی مسئول  ی افشا  ت یفیو ک   یشرکت  تیحاکم
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به سود    نه ینسبت هز  ل یعملکرد شرکت به دل  ی ابیشود، نقش آن در نظارت و ارزیم  ع یتوز  یبه اندازه کاف  تیمالک

دارند و از منابع   یکمتر زه یانگ رانیمد رای، زدیآی بوجود م  تیریمد یندگیرو، مشکل نما نیاست. از ا  یاه یآن حاش

شرکت کمتر    کی  ت یمالک  ی ، وقتنیبا وجود ا  (.31،2020)کرامر و جیمنزکار برخوردارند    ن یا  انجام   یبرا  یکمتر

  تیمالک  یشود که منجر به تأثیر هرمیمهم م  یاب یپراکنده و متمرکزتر باشد، نقش سهامداران بزرگ در نظارت و ارز

سهامداران بر سطح    ت یکردند که تمرکز مالک( عنوان  1999)  ا ی. چن و ش(2016،  32و همکاران   فررو-نزیمارت)  شودیم

 ی در شرکتاطور گسترده به . از طرفی روابط سیاسی  گذاردیثیر مها تأشرکت  یاجتماع  تی مسئول  ی افشا  تیفیو ک 

 (.2008، 33ن یلور و بوزک )کمک کند ان خوب و شهرت سهامدار ریشود تا به تصوی انجام م

 

 پژوهش  تحقیق نهی شیپ
به مطالب مطرح شده،   توجه  بررسبا  به  به صورت مستقیم  ب  یپژوهشی که    ت یو مسئول  یاسیارتباطات س  نیرابطه 

به طور همزمان  شده در بورس اوراق بهادار تهران    رفتهیپذ  یهاشرکت   رعاملیمد  ت ی گر مالک  ل یبا نقش تعد  یاجتماع

شود که  های تجربی پرداخته میای از پژوهش به بیان پاره ادامه  . با این وجود، در  ه استپرداخته باشد، مشاهده نشد

ها به منظور  کنند. افزون بر این، برخی از پژوهشموضوع پژوهش ارتباط پیدا میبه نحوی با    و  انجام شده در این زمینه  

 است. کارگیری متغیرهای این پژوهش بیان شده ایجاد پشتوانه برای به

شرکت    یاجتماع  ت یمسئول  ی و افشا  یاسیارتباطات س  ن یرابطه ب  یبه بررس  ی در پژوهش(،  1398آرمند و پاک مرام )

و   یاسیارتباطات س نی از آن بود که ب یپژوهش حاک   جیشده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتا  رفتهیپذ یها

 و بعد نهادها( رابطه وجود دارد.  ست یز طی)بعد کارکنان، مح یاجتماع  تیابعاد مسئول 

شرکت   یاجتماع   ت یبر مسئول  یاسیارتباطات س  یرتأث  یبه بررس  یدر پژوهش(،  1398برادران حسن زاده و همکاران )

پژوهش    جی در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتا  شده رفته یپذ  یهابر رقابت بازار محصول در شرکت  یدبا تأک 

  ی ها در بازارهاکه محصولات آن   ییهاشرکت  یبرا  یاجتماع  تیبر مسئول  یاسیارتباطات س  یراز آن بود که تأث  یحاک 

برقرار    نییبا رقابت بازار محصول پا  یهاشرکت  ی برا  یری تأث  نیچن  کهیدرحال.، مثبت است  رسدی به فروش م  تریرقابت

 . ستین

( پژوهش(،  1399ایمانی  بررس  یدر  مالک  یبه  رابط  رانیمد  تینقش  اخلاق  یاجتماع  تی مسئول  یافشا  ن یب  ۀدر    ی و 

نتا  شده رفته یپذ  یهاحقوق صاحبان سهام در شرکت  نه یها و هزشرکت   ج ی در بورس اوراق بهادار تهران پرداخت. 

ها و هزینه حقوق صاحبان سهام رابطۀ منفی و  از آن بود که بین مسئولیت اجتماعی و اخلاقی شرکت یپژوهش حاک 

مالکیت مدیران بر رابطۀ بین مسئولیت اجتماعی و هزینه حقوق صاحبان سهام تأثیر  همچنین  معناداری وجود دارد.  

 .منفی دارد

 ی خصوصیهاشرکت  یاجتماع  تی بر مسئول  یاسیس  ات ارتباط  ریتأث  یبه بررس  ی در پژوهش(،  2016)  34گ و ژائو هان

نتا  ن یدر چ بود که   یپژوهش حاک   ج یپرداختند.  بر مسئول  ر یتأث  یاس یرتباط سا  از آن  ها  شرکت  یاجتماع   ت یمثبت 
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  یهامراتب بهتر از شرکتمدار به   یهستند از مشتر  یاسیارتباط س  ی که دارا  ییهاشرکت   همچنیندارد.    یخصوص

 برخوردارند.  یاسیفاقد ارتباط س

 های یژگیو و  یاسیس  ارتباطات   یرعامل بر رابطه بین گردش مدی  به بررس  یدر پژوهش  (،2017)  35کائو و همکاران 

احتمال گردش  ی،استیسروابط متصل به  یرعاملاز آن بود که مد یپژوهش حاک   ج یپرداختند. نتا نیدر چیرعامل مد

های مدیرعامل  یژگیو  با    ی مدیرعاملگردش مال  دارند. همچنین   یاسیسبدون دارند    یرعاملنسبت به مد  یکمتر  یمال

 نبود.سازگار 

پژوهش  (،2018)  36دودو  و    نیستیکر بررس  یدر  ب   یبه  مالک  نیرابطه  مسئول  ت یساختار  با  تعامل  و سطح    ت یسهام 

سهام    تیساختار مالک  رابطه مثبت و معناداری بین  از آن بود که   یپژوهش حاک   جی پرداختند. نتا   هاشرکت  یاجتماع

 کندیمایجاد  را به سهامداران    ییایشرکت مزا  یاجتماع  تی مسئول  همچنین  وجود دارد.  هاشرکت   یاجتماع  ت یو مسئول

 است.  گذارییهحاصل از سرما ی مال میکه فراتر از بازده مستق

همکاران و  پژوهش  (،2019)  37بیانچی  بررس  یدر  ب  یبه  س  نیرابطه  مسئولشرکت  یاسیروابط  و    یاجتماع  ت ی ها 

  ب یمنزله آسبه   یاسیکه ارتباطات س  یطیاز آن بود که در شرا  یپژوهش حاک   جی ها  در پرتغال پرداختند. نتاشرکت

به منافع جمع به  یها، شرکتداردوجود    نفعانیذ  یرساندن  از مسئول  توانندیم  یاسیس  روابط   متصل    ت یبا استفاده 

 ارتباطات برخورد کنند.  نی ا ت یها ، با مشروعشرکت یاجتماع

شرکت   یاجتماع  تیمسئول  یعامل و افشا  ریقدرت مد   رابطه بین  یبه بررس  یدر پژوهش(،  2020)  38چریان و همکاران

نتا افشا  ران یقدرت مد  ن یب   ی معنادارو    ی از آن بود که رابطه منف  یپژوهش حاک   ج یپرداختند.    ت یمسئول  ی عامل و 

را کاهش    یندگ یمشکلات نما  تواندیم  یرعاملو مد  سیجداگانه رئ  ی هانقش   بنابراین،شرکت وجود دارد.    یاجتماع

 . دهد شیشرکت را افزا یاجتماع ت یاطلاعات مسئول ی داده و افشا

شرکت    یاسیارتباط س  وشرکت   ست یز  طیمح  ی افشارابطه بین سطح    یبه بررس یدر پژوهش(،  2021)  39گیان و چن

 زیستیط مح  یها و سطح افشاشرکت  یاسیارتباطات س  نیب  یاز آن بود که ارتباط مثبت  یپژوهش حاک   جیپرداختند. نتا

 . وجود دارد

  ت یفیبر ک  مدیرعاملسطح شرکت  و گردش   یاسیروابط س  ریتأث   یبه بررس یدر پژوهش(،  2021رئوف و همکاران )

از آن بود که رابطه    یپژوهش حاک   جیپرداختند. نتا  یرعاملمد  با نقش مالکیت سهامشرکت    یاجتماع  تیمسئول   یافشا

س  نیب  یمنف ک   یاسیروابط  همچنینشرکت    یاجتماع  تی مسئول  یافشا  تیفیو  دارد.    ی سهامدار  ت ی وضع  وجود 

  ل یها را تعدشرکت   یاجتماع  ت یمسئول   یافشا  ت یفیبر ک   مدیرعاملو گردش    یاسیروابط س  ریتأث  نی رابطه ب  یرعاملمد

درحال  کندیم ک   مدیرعاملگردش    ریتأث  کهی،  برا  یاجتماع  تیمسئول   یافشا  تیفیبر  که    ییهاشرکت  یشرکت 

 . مشهودتر است شودیم یرعامل از شرکت خارجمد

شرکت    یاجتماع  ت ی مسئولدر    ارتباطات سیاسیبا اهمیت و پررنگ  توان به نقش  های انجام شده میاز بررسی پژوهش 

)به غیر از مورد بالا( بیشتر به    و خارجی  که در مطالعات داخلیپی برد و با توجه به این   رعاملیمد  ت یو نهایتاً مالک
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بر رابطه    رعاملیمد  ت یمالکنقش تعدیل گر  پرداخته شده و بر تأثیر    هریک از متغیرها به تنهایی بر یکدیگربررسی  

و    نیب سیاسی  بررسی  شرکت    یاجتماع  تی مسئولارتباطات  است،  نشده  چندانی  حاضرتوجه  موضوعپژوهش    ی ، 

 رسد. ضروری و مهمی به نظر می 

 

 پژوهش  یها هیفرض
 این پژوهش شامل دو فرضیه اصلی به شرح زیر است:

  بورس اوراق بهادار رابطه در  پذیرفته شده    هایشرکتی  اجتماع  ت یمسئولو    یاسیارتباطات سبین  (:  1فرضیه اصلی )

 معناداری وجود دارد. 

های پذیرفته شده  شرکتی  اجتماع  ت ی مسئولو    یاسیارتباطات سبین  بر رابطه    رعاملیمد  تیمالک  (:2فرضیه اصلی )

 دارد.  یتأثیر معنادار بورس اوراق بهادار  در 

 

 ی جامعه و نمونه آمار

شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه    رفتهیپذ  یهاشرکت  هیکل  یپژوهش شامل اطلاعات مال  نیا  یآمار  جامعه

به صورت حذف  ی هاشرکت  ریز  طی. براساس شراباشندیم  1399تا    1394  یزمان نمونه  ب  یعضو    ی هاشرکت  ن یاز 

 : اندمد نظر قرار گرفته شده  یعضو جامعه آمار

  ی هاشرکت ،یمال یگر-واسطه ،گذاری هیسرما یها)شرکت مالی مؤسسات و  ها نمونه جزء بانک یهاشرکت .1

ل  نگیهلد نباشند؛ زها¬نگیزیو  مال  یافشا  رای (  متفاوت  در آن  یشرکت  یراهبرد  یو ساختارها  یاطلاعات  ها 

 .است

 .اسفندماه هرسال باشد  انیبه پا یها منتهشرکت یسال مال .2

 .تغییر سال مالی نداشته باشد 1399تا  1394 یهاطی سال .3

 .باشند رفته یدر بورس اوراق بهادار تهران پذ 1394 یسال مال انیتا پا .4

 .موردنظر از بورس اوراق بهادار تهران خارج نشده باشند یدر دوره زمان .5

ظور  منبه   یاداشت های توضیحی  ها به همراه  شرکت  ارتباطات سیاسیپژوهش از جمله    ن یا  از یموردن  یاطلاعات مال .6

 .در دسترس باشد ازیموردن های  استخراج داده 

  افته ی  لیشده در بورس اوراق بهادار تقل  رفتهیشرکت پذ  117در دسترس به    یفوق تعداد جامعه آمار  ط یاعمال شرا  با

 .اندعنوان نمونه انتخاب شده به  ت یو در نها

 

 هاداده لیو تحل هی و تجز  یگردآور یهاروش  ابزارها،

استفاده شده    یااز روش کتابخانه   ینظر  یبخش مبان  ازیاطلاعات مورد ن   ی پژوهش جهت نگارش و جمع آور  نیا  در

شده    رفتهیشرکت پذ   یمال  یهاصورت  ارتباطات سیاسی و مالکیت مدیرعامل  ازیمورد ن  یکم  یهاداده   یاست. از طرف

افشای مسئولیت اجتماعی اطلاعات در مورد    یدر بورس اوراق بهادار تهران استخراج شده و به منظور جمع آور

نرم افزار   ق یشده از طر  یجمع آور  یهاها استفاده شده است. ابتدا داده شرکت  ره یمد  أت ی، از گزارشات هشرکت
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صورت گرفته    یینها  لیو تحل   هیتجز Stata 14 و Eviews 7 یو سپس با کمک نرم افزارها  یاکسل طبقه بند

 .است

 

 پژوهش  روش
  یهاداده   کهن یاست. با توجه به ا  یو از نظر هدف کاربرد  باشدیم  یداریپس رو  یهااز نوع پژوهش   حاضر  پژوهش

و    هیو به جهت تجز  شودی قلمداد م  یتجرب  مه ین  یهاشده از نوع پژوهش   یپژوهش بدون دخالت محقق گردآور

 . باشدیم یهمبستگ_ یفیاز نوع پژوهش توص رهایمتغ ن یروابط ب لیتحل

 

 ها آن  یریگاندازه نحوه  و پژوهش یرهایمتغ

 (:شرکت یاجتماع تیمسئولمتغیر وابسته )

شرکت    یاجتماع  ت یمسئول   ۀ محاسب  یبرا  است.  شرکت  یاجتماع  ت یمسئول  پژوهش  ن یدر امتغیر وابسته پژوهش حاضر  

استفاده شده است.   ی مال یهاصورت  همراه   یها ادداشت یو  ره یمدئت یه  یها، گزارشKLD یهاشاخص  ب یاز ترک 

محصولات بر حسب   یهایژگیو و ستیز طیروابط کارکنان، مح ،یمشارکت اجتماع اریحاضر چهار مع قیدر تحق

نقاط قوت    ی دارا  ارها یاز مع  کیکه هر  یشود. درصورتشرکت استفاده می  یاجتماع  ت یها جهت محاسبه مسئولآن

  شود ی ها در نظر گرفته مآن   ی ها عدد صفر براو در صورت نبود آن   ردیگ  ی تعلق م  کیضعف باشند، به آن عدد    ای

 محاسبه شده است:  ریز ۀ از رابط یاعاجتم  تی مسئول ازی(. سپس امت1397 ی و همکاران،)فروغ

𝐶𝑆𝑅𝑡
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𝑞=1 𝑊𝑒𝑎𝑘𝑛𝑒𝑠𝑠𝑞
𝑖

𝑚𝑡
𝑖 ( 1رابطه )  

 که در آن: 

𝐶𝑆𝑅𝑡
𝑖 نمرۀ افشای مسئولیت اجتماعی در شرکت :i  در زمان t؛   

 Strength : نقاط قوت شرکت  تعدادi ؛ 

𝑛𝑡
𝑖:  کل مجموعه نقاط قوت شرکتi  در زمانt ؛ 

𝑚𝑡
𝑖: نقاط ضعف شرکت   تعدادi در زمان t  ؛ 

Weakness: مجموعه کل نقاط ضعف شرکت i. 

پژوهش   همکاران مطابق  و  حاجی2011)  40میشرا  )(؛  سرافراز  و  )1393ها  خدایی  و  1396(؛  همکاران  فروغ(  و  ی 

 است: ( آمده 1در جدول )نقاط قوت و ضعف مسئولیت اجتماعی ( 1397)
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 (: نقاط قوت و ضعف مسئولیت اجتماعی 1جدول )

 نقاط ضعف نقاط قوت  ابعاد مسئولیت اجتماعی 

 مشارکت اجتماعی  بعد

نوآورانه  ی هاکمک و  خیریه یهاکمک 

، ی رانتفاعیغ یهاکمک به سازمان )

 (عمومی   یهامشارکت در طرح

عدم  و  (تعطیلی کارخانه)اثر منفی اقتصادی 

 پرداخت مالیات

 روابط کارکنان  بعد
مزایای  و به اشتراک گذاشتن سود نقدی 

 بازنشستگی 

شرکت متحمل  )ضعف بهداشت و ایمنی 

به دلیل جریمه یا مجازات قابل توجه مدنی 

مت و ایمنی لانقض عمده استاندارد س

 کاهش نیروی کار و  ود(کارکنان ش

 محیط زیست  بعد

استفاده از سوخت با  )رژی پاک ان

کنترل آلودگی هوا و و  (آلودگی کمتر

 ی اکاهش گاز گلخانه

پرداخت جریمه و خطرناک  یهاتولید زباله

 به دلیل نقض مدیریت زباله

 ایمنی محصولو  محصول کیفیت ت لاویژگی محصو بعد
و  پرداخت جریمه در مورد ایمنی محصول

 تبلیغاتی  یهاتیپرداخت جریمه برای فعال

 

  ( 2رابطه )اجتماعی به دست خواهد آمد که از  یریپذت ی در نهایت با جمع تمام ابعاد فوق یک نمره کلی برای مسئول

 :شده است محاسبه 

CSRi,t = COM i,t + PRO i,t + EMP i,t + ENV i,t                                       :)2( رابطه  

 در آن:  که

CSRtشرکت  یاجتماع  تی : ابعاد مسئولi   در زمانt ؛ 

COMtشرکت  ی: بعد مشارکت اجتماعi  در زمانt ؛ 

PROtمحصولات شرکت  یژگی: بعد وi   در زمانt ؛ 

EMPt بعد روابط کارکنان شرکت :i  در زمانt ؛ 

ENVtشرکت شرکت  ست یز طی : بعد محi  در زمانt . 

  ی هانامهیگواه   قیاز طر  هاریمتغ  ن یا  ی اطلاعات لازم برا  ران یدر ا  ی افشاگر  تیذکر است که با توجه به ماه   انیشا

ISO 9001  ت،ی فیک   تیریمد  ستمیسISO 14001  یطیمحست یز  تیریمد،OHSAS 18001  ا و    یمنیاستاندارد 

همچن و  ه  یاجتماع  یریپذت ی مسئول  یهاشاخص   ن یبهداشت  در گزارش  مشرکت  ره یدم   ئتیکه  افشاء    شود، یها 

 استخراج شده است. 

 

  مستقل )ارتباطات سیاسی(: متغیر
از سیاسی   تارتباطا گیریجهت اندازه پژوهش شرکت است. در این  یاسیحاضر، ارتباطات س پژوهشمستقل  ریمتغ

 شود:به شرح زیر استفاده می  مدیره وابسته به دولتوجود اعضای هیئت معیار 
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.    شودمیمدیره در هر سال برای هر شرکت محاسبه  کل اعضاء هیئت مدیره وابسته به دولت به نسبت اعضای هیئت 

گذاری  درصد سرمایه  20که در شرکت بیش از  مدیره درصورتیدرصد مالکیت مستقیم یا غیرمستقیم اعضای هیئت 

به  باشند  هیئت داشته  به دولت محسوب میعنوان  وابسته  نهایت،  1397  محسنی،)شود  مدیره  هایی که  شرکت(. در 

کل اعضاء هیئت  مدیره وابسته به دولت به هیئت   ها و نیز نسبت اعضای های آن کل بدهیبه  ت های بلندمدنسبت بدهی 

ها  و به آن   شوند محسوب میسیاسی    طهای دارای روابعنوان شرکتبه   باشد،  هاشرکت  سایر  میانه  از  بیشتر  هاآن  ره مدی

 .یابدها عدد صفر اختصاص می یابد و مابقی شرکتعدد یک اختصاص می

 

 گر )مالکیت مدیرعامل( متغیر تعدیل

صفر یا    یمجاز  ریصورت متغمدیرعامل به  تی متغیر مالکباشد.  می  رعاملیمد  تیمالک پژوهش حاضر    گرلیتعدمتغیر  

 از سهام در سال   شتریب  ادرصد ی  10  در شرکت  مدیر عاملمیزان سهام  یک به خود خواهد بود. بر این اساس، اگر  

؛ 2020،  41)اکسونگ و همکاران   صورت عدد صفر به خود خواهد گرفت  این متغیر عدد یک و در غیر این  باشد، 

 (.2021رئوف و همکاران، 

 

 متغیرهای کنترلی 

مبان به  توجه  پژوهش   ینظر  یبا  داخل  یهاو  شده  خارج  یانجام  ز  ی و  مسئول   یادیعوامل  بر  که   یریپذت یهستند 

عوامل که اثر    نیاز ا  یپژوهش، تعداد  جیکم کردن انحراف نتا  لیبه دل  نی. بنابراگذارندیها اثر مشرکت  یاجتماع

مسئول  یشتریب متغشرکت  یاجتماع   یریپذت یبر  عنوان  به  را  دارند  ز  یکنترل  یرهایها  شرح  به  آورده   ریپژوهش 

 :شوندیم

شرکت   هاییمجموع دارا  یبه ارزش دفتر  هایمجموع بده   یاز نسبت ارزش دفتر  یمحاسبه اهرم مال  ی: برایاهرم مال

i  در پایان دوره زمانیt شود.استفاده می 

در پایان دوره   iشرکت    هایلگاریتم مجموع دارای  رینظ  یارهاییاندازه شرکت از مع  ریمحاسبه متغ  یاندازه شرکت: برا

 .شوداستفاده می tزمانی 

  ن ی انگی( به میاتیزینه بهره )سود خالص عملو ه  اتیاز سود قبل از مال  هاییبازده دارا  ریمحاسبه متغ  ی: براهاییبازده دارا

 شود.استفاده می  tدر پایان دوره زمانی  iشرکت   هامجموع دارایی

  ر یغ  و   ییاجرا  ران یمدیره که از مدمدیره از تعداد کل اعضای هیئت اندازه هیئت   ریمحاسبه متغ  یبرا:  مدیره ندازه هیئت ا

 شود.استفاده می اند، شده   لیتشک ییاجرا

های رگرسیون خطی زیر استفاده های تحقیق از مدل بررسی هریک از متغیرهای پژوهش، جهت سنجش فرضیه پس از  

 شود:می

 فرضیه اصلی اول: 
CSR i,t= β0 + β1 PTi,t + β2 LEV i,t + β3 Size i,t  + β4 ROA i,t   + β5 BRDSZ i,t  +  ε i,t 

 فرضیه اصلی دوم: 
CSR i,t= β0 + β1 PTi,t + β2  SHi,t  + β3   PTi,t× SHi,t + β4   LEV i,t    + β5 Size  i,t + β6 ROA  i,t    + β7 

BRDSZ i,t  +  ε i,t 

 
41 Xiong et al 
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 پژوهش یرهایمتغ  به مربوط یفیتوص آمار

توصیفی متغیرهای پژوهش به    های ( شاخص2های پژوهش پرداخته شود، در جدول ) که به آزمون فرضیه قبل از این 

 گیرد: صورت خلاصه مورد بررسی قرار می

 پژوهش  یرهایمتغ  یفی(: آمار توص2جدول )

 حداکثر  حداقل  چولگی  انحراف معیار  میانه  میانگین  نام متغیرها

 4 0 - 064/0 159/0 316/2 241/2 شرکت ی اجتماع یریپذتیمسئول

 1 0 - 803/0 464/0 1 686/0 ی اسیارتباطات س

 1 0 099/0 499/0 0 475/0 مالکیت مدیرعامل 

 077/2 012/0 936/0 227/0 550/0 559/0 اهرم مالی 

 768/20 352/10 880/0 524/1 340/14 482/14 اندازه شرکت

 830/0 - 404/0 614/0 152/0 125/0 147/0 بازده دارایی

 7 3 459/4 393/0 5 076/5 مدیرهاندازه هیئت

 

شرکت ها به    یاجتماع  تی مسئول  ریمتغ  انهیو م  ن یانگیمقدار م( مشاهده می شود،  2همان گونه که در جدول شماره )

ا  2/ 316و    241/2  بیترت نشان دهنده  ب  نیاست که   ی موجود در جامعه آمار  یهااز شرکت  %50از    شیاست که 

ابعاد مسئول از  استفاده نموده   ی هادر شرکت  یاجتماع  پذیرییت پژوهش حاضر    ی دارا  نیهمچن  ریمتغ  ن یاند. اخود 

از    ش یمشاهده است، ب  گونه که قابل همان  ارتباطات سیاسی  ریاست. در خصوص متغ  159/0برابر با    ی اریمع  فانحرا

برابر با   یاریانحراف مع ی دارا ن یهمچن ریمتغ ن ی. اروابط سیاسی برخوردارندعضو نمونه از  یهادرصد از شرکت  60

نشان    است که  0/ 475مورد بررسی  های  مالکیت مدیرعامل برای شرکت  میانگین متغیراز سوی دیگر،    است.  464/0

این شرکت بر روی  دهنده درصد سهام مدیرعامل در  بیشتری  باشد کنترل  بیشتر  این درصد  ها است، هرچه میزان 

  است 499/0با  برابر یاریانحراف مع یدارا نیهمچن  ریمتغ نیا .شرکت دارد

 

 هیفرض آزمون  و مدل برآورد 

های مورد نیاز  های رگرسیون پژوهش حاضر آزمونبه منظور اطمینان یافتن از برقراری مفروضات هر یک از مدل

های پژوهش،  توان به آزمون هم خطی میان متغیرها میکه از جمله آن  ها صورت گرفت.برای هر یک از فرضیه 

( آزمون وجود یا  VIFها اشاره کرد. عامل تورم واریانس )مانده واتسون و نرمال بودن توزیع باقی _ دوربینآزمون  

نماید، اگر مقدار عامل تورم واریانس کوچکتر  عدم وجود رابطه هم خطی میان متغیر مستقل و وابسته را مشخص می 

همسانی واریانس    کند. آزمونرا پشتیبانی می  باشد وجود رابطه هم خطی میان متغیر مستقل و وابسته پژوهش   5از  

حاصل از نتایج    Fدهد که بین جملات خطا همسانی واریانس وجود دارد یا خیر؟ اگر مقدار احتمال آماره  نشان می

درصد    5گادفری استفاده شده است، کوچکتر از  -پاگان-آزمون همسانی واریانس نیز که با استفاده از روش بروش

بنابرامی بین  باشد،  واریانس  همسانی  مشکل عدم  رفع  برای  و  ندارد  واریانس وجود  همسانی  بین جملات خطا  ین 

واتسون استقلال یا عدم  _ آزمون دوربینشود.  استفاده می  ( GLS)یافته  جملات خطا از روش حداقل مربعات تعمیم

قرار   50/2تا    50/1سبه شده بین  کند، اگر آماره محا بینی شده را مشخص میاستقلال خطای میان مقادیر واقعی و پیش 
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می مقادیر  میان  خودهمبستگی  فاقد  و  بوده  استقلال  دارای  مدل  باشد،  توزیع  گرفته  بودن  نرمال  همچنین،  باشد. 

که توزیع بدون چولگی شدید و تک نمایی های تحلیل رگرسیون است؛ اما در صورتیهای مدل از مفروضه مانده باقی

قاب بودن  نرمال  به این باشد، توزیع  با توجه  باقیکه سطح معنیل توجیه است.  برای توزیع   مانده داری محاسبه شده 

از  مدل بزرگتر  باقی   05/0ها  توزیع  بودن  نرمال  نتیجه  در  از  مانده است،  حاصل  نتایج  است.  شده  تأیید  مدل  ها 

 ( نشان داده شده است. 3های رگرسیون در جداول نگاره )مفروضه 

  عیتوز بودن نرمال و واتسون _ نیدورب  آزمون وابسته، و  مستقل ریمتغ انیم یخط  هم آزمون ( : 3) نگاره

 هاماندهیباق

 هامدل
 هاآزمون نرمال بودن باقیمانده  آزمون همسانی واریانس  آزمون عدم همخطی 

 J.Bاحتمال  J.Bآماره  Fاحتمال  Fآماره  VIF آماره

 0000/0 86/477 0001/0 78/2 52/1-01/1 مدل اول

 0253/0 347/7 0003/0 19/2 05/4-02/1 مدل دوم 

 

لیمر( و هاسمن جهت انتخاب الگوی مناسب   Fهای چاو )های رگرسیون، ابتدا آزمونهمچنین، پیش از برآورد مدل 

 5کوچکتر از    Fهای پژوهش، مقدار احتمال آماره  لیمر( برای مدل   Fصورت گرفت. با توجه به نتایج آزمون چاو )

باشد. با توجه به نتایج آزمون هاسمن های پژوهش از نوع تابلویی میدرصد شد که بیانگر این است که الگوی مدل 

ها از اثرات  دهد مدل درصد شد که نشان می   5ها کوچکتر از  دو آن-ها، مقدار احتمال آماره خیبرای تمامی مدل 

 ارائه شده است(.  5و  4کنند )که در نگاره  ثابت پیروی می

 مری آزمون ل ج ی(: نتا4) نگاره

 الگوی انتخابی  F Prob. Fآماره  هامدل

 تابلویی 0000/0 46/62 اول  یاصل یهیفرض

 تابلویی 0000/0 79/113 ی اصلی دومفرضیه

 هاسمن آزمون  ج ی(: نتا5) نگاره

 نتیجه آزمون  .Chi-Sq. Prob. Chi-Sqآماره  هامدل

 اثرات ثابت 0045/0 99/16 اول  یاصل یهیفرض

 اثرات ثابت 0060/0 80/19 ی اصلی دومفرضیه

 

 هیفرض آزمون از حاصل ج ی نتا

 یمعنادار  ریتأث  شرکت  یاجتماع  یریپذت یبر مسئول  یاسیاز آن است که ارتباطات س  یاول پژوهش حاضر حاک   هیفرض

 دارد. 

 فرضیه اول  نتایج (: 6) نگاره

 سطح خطا tمقدار آماره   ضریب نماد  نام متغیرها

 c 342/0 996/7 0000/0 مقدار ثابت 
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 PCOIN 167/0 318/0 0000/0 ارتباطات سیاسی 

 LEV 005/0 819/0 4125/0 مالی اهرم 

 SIZE 002/0 - 623/6 - 0000/0 اندازه شرکت 

 ROA 013/0 479/3 0005/0 بازده دارایی

 BRDSZ 001/0 126/0 8994/0 رهیمدئت یاندازه ه

 964/0 ضریب تعیین F(Prob.) 90/235 (0000/0 )آماره 

 960/0 ضریب تعیین تعدیل شده  87/1 آماره دوربین واتسون 

 

 5کمتر از  ی  اسیارتباطات س  ریمتغ  ی محاسبه شده برا  یسطح معنادارشود،  ( مشاهده می6که در نگاره )  گونه همان

ها  شرکت  یاجتماع  یریپذت یبر مسئول  یاسیگرفت که ارتباطات س  جهینت   توانیم   رو،ن ی( است. از ا0000/0درصد )

درصد    05/0  ی در سطح خطا  یاسیارتباطات س  ریمتغ  ی برآورد شده برا  ب یضر  گر،ید  یدارد. از سو  ی معنادار  ریتأث

ا176/0مثبت ) است؛  ا  یحاک   افته ی  نی(  م  کیاست که    نیاز  مثبت    یریپذتی و مسئول   یاسیارتباطات س  ان یرابطه 

  یهات یفعال،  یابدافزایش می  های در شرکتاسیارتباطات سزمانی که  ها وجود داد. به عبارت بهتر،  شرکت  یاجتماع

با مسئول  افزاشرکت  یاجتماع  یریپذت یمرتبط  اول پژوهش حاضر در سطح   .دهندیم  شیها را  این رو، فرضیه  از 

های اندازه شرکت و  ریتنها متغ  زین   یحیتوض  یرهایمتغ  ریسا  ن یاز ب  ن، یافزون بر اپذیرفته خواهد شد.    95/0اطمینان  

 .دن شرکت دار یاجتماع یریپذت یبر مسئول ی معنادار ریتأثبازده دارایی 

دوم   اصلی  حاکفرضیه  حاضر  که  یپژوهش  است  آن  مدیرعامل  از  س  مالکیت  ارتباطات  رابطه  و   یاسیبر 

  ی داراسطح معن  ( مشاهده می شود، 7. همان گونه که در نگاره )دارد  یمعنادار  ریتأث  شرکت   یاجتماع  یریپذت یمسئول

درصد    5  یبرآورد شده در سطح خطا   بی( و ضر0000/0درصد )  5کمتر از    ارتباطات سیاسی  ریمتغ  یمحاسبه شده برا

  ثبت م  ریها تأثشرکت  یاجتماع  یریپذت ی بر مسئول  ارتباطات سیاسیگرفت که    جهی نت  توانیم  رو،نی( است. از ا167/0)

( 0000/0درصد )  5کمتر از    رعاملیمد  تیمالک  ریمتغ  یمحاسبه شده برا  یداراسطح معن  گر،ید  یدارد. از طرف  یمعنادار

 یمعنادار  ریها تأثشرکت   یاجتماع  یریپذتی بر مسئول   رعاملیمد  ت یگرفت که مالک  جه ینت  توانیم  رو،ن یاست. از ا

 یحاک   افتهی  ن ی( است؛ ا164/0درصد )  5  یدر سطح خطا  رعاملیمد  تیمالک  ریمتغ  ی برآورد شده برا  بیضر  ،امادارد.  

  گر،ید  یدارد. از سو  یدارا و معن  ثبتم  ریها تأثشرکت  یاجتماع  یریپذت یبر مسئول  رعاملیمد  تی است که مالک  نیاز ا

حاصلضرب    بیضر شده  سیاسیبرآورد  مالک  ارتباطات  متغبه  رعاملیمد  تیو    نیست   دارامعن  گرل یتعد  ریعنوان 

نشان7710/0) است که  تعد  رعاملیمد  تیمالک  دهد، یم  (   یریپذت یبا مسئول ارتباطات سیاسی    یرابطه   لیموجب 

 گر،ید یشود. از سو  یمن دیی درصد تأ 95 یداریمعن طحوم در سد  یاصل هیفرض  ن،یبنابرا شودیمنشرکت  یاجتماع

 یمعنادار  ر یشرکت تأث  یاجتماع  یریپذت یبر مسئول  و بازده دارایی   اندازه شرکت  ی تنهاحیتوض  یرهایمتغ  ریسا  ن یاز ب

 دارند.  

 فرضیه دوم  نتایج(: 7) جدول

 سطح خطا tمقدار آماره   ضریب نماد  نام متغیرها

 c 274/0 381/38 0000/0 مقدار ثابت 
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 PCOIN 167/0 371/24 0000/0 ارتباطات سیاسی 

 SH 164/0 041/53 0000/0 رعامل یمد تیمالک

×  یاسیارتباطات س

 رعامل یمد تیمالک
PCOIN× SH 0009/0 291/0 7710/0 

 LEV 009/0 622/1 1050/0 اهرم مالی 

 SIZE 002/0 - 500/6 - 0000/0 اندازه شرکت 

 ROA 017/0 245/5 0000/0 بازده دارایی

 BRDSZ 0003/0 - 410/0 - 6814/0 رهیمدئت یاندازه ه

 984/0 ضریب تعیین F(Prob. ) 14/534 (0000/0 )آماره 

 982/0 ضریب تعیین تعدیل شده  23/1 آماره دوربین واتسون 

 

 تحقیق  یریگجهی نت
بررسی   درصدد  حاضر  مدیرعامل  ریتأثپژوهش  ب  مالکیت  رابطه  س  ن یبر  افشا  یاسیارتباطات  و    ی شرکت 

ی  باشد. نتایج فرضیه می  شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ  یهاها شرکتشرکت  یاجتماع  یریپذت یمسئول

ی پذیرفته شده در بورس  هاشرکتدر    یاجتماع  یریپذت ی مسئول  یبر افشا  یاسیارتباطات س اصلی اول نشان داد که  

داری  ( و معنا165/0با ضریب )  یاسیارتباطات سکه در فرضیه اول، متغیر  نتایج نشان داد  تأثیر دارد.  اوراق بهادار تهران  

این نتیجه    شود.می   تأیید  فرضیه اول تحقیقبنابراین    دارد.  یاجتماع  یریپذت ی مسئول  معناداری بر متغیرتأثیر    (0000/0)

(، 2015)  دیانگ و همکاران(،  2014(، بوباکر و همکاران )2008شده توسط لی و همکاران )با مبانی و عقاید مطرح

(  1398( و برادران حسن زاده و همکاران )2018) متقل و همکاران(، 2017) وانگ و همکاران(، 2016)  لی و وانگ

ی  اگونه بهخوش تغییرات بسیار زیادی واقع شده است.  اع دست باشد؛ چراکه نقش واحدهای تجاری در اجتمهمسو می

واحدهای تجاری نه تنها به فکر افزایش سود خود بوده بلکه نسبت به اجتماع نیز پاسخگو بوده و    رودی مکه انتظار  

  تواند ینمه نیز  از اجتماع فرار کند و جامع  تواند ی نمی که در تعامل با آن هستند مفید باشند. واحد تجاری  اجامعه برای  

بین   ارتباط دو طرفه  بنابراین یک  باشد،  ی تجاری و اجتماع وجود دارد.  واحدها بدون واحد تجاری وجود داشته 

و    باشدیمپذیری اجتماعی شرکت نسبت به اجتماع هم برای خود واحد تجاری و هم برای اجتماع سودمند  مسئولیت 

شود. از جمله این منافع    هاشرکتی برای  گذارهیسرمای زیاد  هاازده بمنجر به    تواندیمدرک بهتر منافع بالقوه آن  

به افزایش فروش و وفاداری مشتریان اشاره کرد، شماری از مطالعات، به یک بازار در حال رشد و بزرگ    توانیم

)ساندهو   کندیمبا مسئولیت اجتماعی بالا ایجاد شده است، اشاره  هایشرکتبرای تولیدات و خدماتی که از طریق 

دولت اشاره    تیبه حما  توانی ؛ از جمله مهم دارد  یگریها منافع دشرکت  یاجتماع  تی مسئول(.  2010،  42و کاپور

ی از هماهنگی ایدئولوژیکی دولت با  اجلوه توانند  زمانی که شرکت ها روابط سیاسی با دولت داشته باشند می  نمود.

( در این باره  2018)  همکاران   و   بخش شرکتی یا ارتباطی سودمند میان دولت با بخش شرکتی را توسعه دهند. متقل 

فعالیت های    هستند،  یاسیروابط س  ی دارا  که  ی، شرکت هاییسایحمایت دولت در ارتباطات س  لیدلبه  معتقدند که  

 . نفعان دارند  یبه ذ  ییپاسخگو  ی بهشتریبتمایل  ، زیرا این شرکتها    مسئولیت پذیری اجتماعی بیشتری را اجرا می کنند

 
42- Sandhu & Kapoor 
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پذیری اجتماعی بر رابطه ارتباطات سیاسی و مسئولیت   رعاملیمد  تیمالککه  فرضیه دوم پژوهش حاضر مبنی بر این

تهران  هاشرکت بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  دارد.  ی  داد  تأثیر  نشان  سوم،  نتایج  فرضیه  در    ت یمالککه 

 یریپذت یمسئول بین ارتباطات سیاسی و    یموجب شدت رابطهبه دلیل معنادار نبودن      گرلیعنوان تعدبه   رعاملیمد

  شد   گفته   پژوهش  نظری  مبانی  در  که  شود. همانطورمی  رد   فرضیه دوم تحقیق بنابراین    .شودیمنشرکت    یاجتماع

به    نهینسبت هز  لیعملکرد شرکت به دل  یابیشود، نقش آن در نظارت و ارز  یم  ع یتوز  یبه اندازه کاف  تیمالک  یوقت

دارند و   یکمتر زه یانگ ران یمد رایز د، یآیرو به وجود م نیاز ا یتیریمد یندگیاست و مشکل نما یاه ی آن حاش ده یفا

  ک ی  تیکه مالک  یوجود، زمان  نی(. با ا2020  منز،یو ج  مر)کرا  دهندیکار اختصاص م  ن یانجام ا  یبرا  یمنابع کمتر

فررو و -نزیشود )مارت  یمهم م  یابیشرکت کمتر پراکنده و متمرکز باشد، نقش سهامداران بزرگ در نظارت و ارز

حق764:  2016همکاران،   در  برا  ی ها  زه یانگ  قتی(.  بزرگ  موقع  یسهامداران  از  مستعد    یکنترل  ت یاستفاده  خود 

؛ 2019شود )کائو و همکاران،    یم  یندگیاست که منجر به مشکلات نما  ت یبه ضرر سهام اقل  یشخص  فعاستخراج منا

انگ2020خو و همکاران،   اگر سهامداران بزرگ    ت یمسئول  یها ت یدر فعال  ی گذار  هیسرما  یبرا  ی شتریب  زه ی(. پس 

شرکت  یاجتماع س  یدارا  یهادر  تصو  یاسیروابط  باشند،  خوب  ریداشته  شهرت  سرما  یو   ت ی مسئول  ی گذار  هیاز 

این نتیجه  سوم مطابقت ندارد.    ه یفرض  جیبا نتا  ج ینتا  ن ی( که ا2008  ن،ی)بوزک و لور شودیبه جا گذاشته م  یاجتماع

   باشد.همسو می (  2021رئوف و همکاران )شده توسط با مبانی و عقاید مطرح

 

 تحقیق  شنهاداتیپ

 ها پیشنهاداتی را به استفاده کنندگان از این پژوهش ارائه داد: براساس این یافته 

پ  هیالخصوص سرما  ی عل  گذاران،هیبه سرما بزرگ  را در    ییها شرکت  یگذارهیسرما  ی برا  شودیم  شنهاد ی گذاران 

  شنهاد یپ رانیبه مد نی باشد و همچن ییها در سطح بالاآن یاجتماع یریپذت ی مسئول یهات یقرار دهند که فعال تی اولو

به سازمان بورس اوراق بهادار  همچنین    ورزند.  هتمام ا  زین  یاجتماع  یریپذت یابعاد مسئول  ریسا  ت یشود در تقو  یم

  ی روهاین  ی ریضمن افزایش به کارگ  ،ارتباطات سیاسیها با سنجش  تا شرکت  ندیرا وضع نما  ینی قوان  شود،یم  شنهاد یپ

  شنهاد یفعال در بورس اوراق بهادار تهران پ  یهابه شرکتدر نهایت    خود را بهبود بخشند.   یمتخصص، عملکرد مال

ها را جهت  شرکتسی  ارتباطات سیاو    یاجتماع  یریپذت یگزارشات و اطلاعات لازم در خصوص مسئول    شود،یم

ذ به  خارج  یداخل  نفعانی کمک  نما  یو  همچنندیمنتشر  دل  ن،ی.  مال  تیاهم  لی به  تداوم    ها شرکت  یسلامت  در 

را مورد    های شرکت  گذاری  ها و سرمایه  طلبانه مدیریت در ایجاد هزینه  رفتار منفعت  شودیم  شنهاد ی پ  شان،یهاتیفعال

با   توجه قرار دهند. نهایت    انجام   مستلزم  راه   یادامه   و   شود یم  باز  جدید  مسیری  یسوبه   راه   ،پژوهش  هر  انجام  در 

  ک یپژوهش را با درنظر گرفتن    ن یتکرار ا  شودی م  شنهادیپ  ی به پژوهشگران آت  ،بنابراین .  است  دیگری  یهاپژوهش 

 .کنند یتورم و رکود( بررس ،ی)نظام بانک   یمسائل اقتصاد ریسا ایسهام  ه یخاص مانند عرضه اول  دادیرو

 

 تحقیق یهامحدودیت

  در این گیرد، که این پژوهش از آن مستثنی نیست.  یی بر سر راه پژوهشگر قرار میهات یپژوهش محدوددر انجام هر  

توسط سازمان بورس اوراق    مسئولیت اجتماعی شرکت از روش چک لیست ارائه شده   یریگجهت اندازه   پژوهش
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را تحت    پژوهشجایگزین در ادبیات نظری ممکن است نتایج    یهاسایر شاخص  یریکارگبه   ؛ بهادار بهره گرفته شد

به این مهم توجه ویژه داشته باشند و در تعمیم نتایج    پژوهش حاضر کنندگان از نتایج  لذا استفاده  .و الشعاع قرار دهد

اقتصادی،    ی هامیاقتصادی همچون تورم، وجود تحر  ط یشرا  . همچنین، با توجه به جانب احتیاط را مد نظر قرار دهند

  را مد نظر قرار دهند.   اطیجانب احت   پژوهش   جی کنندگان از نتالذا استفاده   گرفته شده است،   ده یارز ناد  مت ینوسانات ق

ارائه نکرده بودند، لذا اطلاعات    ق یخود را در دوره تحقاطلاعات ارتباطات سیاسی  ها  از شرکت  یبعضاز سوی دیگر،  

 .آزمون در دسترس قرار نگرفت ی ها براهمه شرکت 
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 منابع 
ها بر عملکرد شرکت   ی اجتماع  تیاطلاعات مسئول  ی تأثیر افشا(.  1399. )تاج، ب  ن یزر  م.، و   ،ی خرم  ی نیحس.،  م  ،ی ابطح

،  یو حسابدار  تیریدر مد  دیجد  یپژوهشها .  بورس اوراق بهادار تهران  مان یصنعت : س  یها )مطالعه مورد و ارزش شرکت   ی مال

43 (12 ،)1-  12 . 

و  ش  ،یاحمد از بورس   یها: شواهد شرکت   ی اجتماع  یریپذتیو مسئول  رعاملیمد  ی دوگانگ(.  1399. )ع  ،ی معطوف .، 
 . 1419 -1411 (،1، )در مطالعات تیریمد نینو یکردهایرو  شیهما، اوراق بهادار تهران

و  ش  ،یاحمد از بورس   یها: شواهد شرکت   ی اجتماع  یریپذتیو مسئول  رعاملیمد  ی دوگانگ(.  1399. )ع  ،ی معطوف .، 
 . 1419 -1411 (،1، )در مطالعات تیریمد نینو یکردهایرو  شیهما، اوراق بهادار تهران

دانش  . رعاملیو گردش مد کیستماتیرسیغ  سکیسود و ر یرابطه هموارساز ی بررس(. 1396ی، ز. )محمود  ، م.ا. و اخگر
 . 224-193(، 4)5، حسابداری مالی 

شده در    رفتهیپذ  ی شرکت ها  ی اجتماع  تیمسئول  یو افشا  ی اسیارتباطات س  نیرابطه ب(.  1398. )و پاک مرام، ع  . آرمند، ز
 .،اهوازیو حسابدار تیریاقتصاد، مد ی کنفرانس مل  نی،چهارمبورس اوراق بهادار تهران

 ک یستماتیس  سکیکننده ر  لینقش تعد  ی (. بررس1399س )  ،ی س.، و کردرستم  ار،یم.، خرد  ،ی اوق یم  ی ا.، مشک  ،ی اقدام

 . 156 - 134، 34 ،ی مال یو نگهداشت وجه نقد. دانش حسابدار ی اجتماع تی مسئول نیبر رابطه ب ی شرکت تیو حاکم

ب  رانی مد  تینقش مالک(.  1399. )ح  ،ی مانیا ، هیسرما  نه یو هز  هاشرکتی و اخلاق   ی اجتماع  تیمسئول  یافشا  نیدر رابطه 

 137- 131(، 3)15، یدر علوم و فناور اخلاق

شرکت با    ی اجتماع   یریپذ  تیبر مسئول  ی اسیارتباطات س  ریتاث(.  1398. )و نامور، ر  .ع  ،ی ضیو اب  .برادران حسن زاده، ر

 . 325-301(، 3)9، پژوهش های تجربی حسابداری. بر رقابت بازار محصول دیتاک

  ی ها استیبر س  ی عامل خانوادگ  ریکنترل و مد  ت،یمالک  ریتأث(.  1397، ف. )ژولانژاد  ی، ح. و رحمان  ، و.،نسب  یبخرد 

 . 48-21(، 3)8، و منافع جامعه یی پاسخگو ،یحسابدار. سود میتقس

محصول  ،  بر رقابت بازار    دیسهام با تاک  متیبر خطر سقوط ق   ی اسیاثر ارتباطات س(.  1398ی، م.ر. )عبرت، ج.، و  ثالث  یبحر

 . 296-275(، 29)8، دانش سرمایه گذاری. شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ ی در شرکتها

 . چاپ اول، تهران: انتشارات صفار ،ی روش پژوهش مقدمات .(1395) ی، ش.رزاییو م .ی ،ی نیحس.، فرد، ح  ی دانای

شده در بورس   رفتهیپذ  یو عملکرد شرکت ها  ی اسیارتباطات س نیرابطه ب(.  1396. ) و لک، ف  .ع  ، ی و محسن .ره نورد، ر
 ز.رای،شی و علوم اجتماع ،حقوقیت،حسابداریریجهان در مد ی علم قاتی تحق ی ،کنفرانس ملاوراق بهادار تهران

ها و هزینه حقوق صاحبان سهام  اجتماعی شرکت   پذیری(. بررسی رابطه بین مسئولیت1393حاجیها، ز.، و سرفراز، ب. )

 . 123 -105، 14( 4، )های تجربی حسابداریپژوهششده در بورس اوراق بهادار تهران، ههای پذیرفتدر شرکت 

های دارای (. بررسی رابطه بین ایفای مسئولیت اجتماعی و مدیریت سود واقعی و حسابداری در شرکت 1396خدایی، ب. )

 . 308-323، 4( 3، )فصلنامه مطالعات مدیریت و حسابداری مالکیت خانوادگی و غیر خانوادگی. 

. رانیها در ا شرکت  ی اجتماع  یریپذتیعوامل مؤثر بر مسئول  یبندتیو اولو  یی (. شناسا1391)  ب.  .انیدریو ح  .،صنوبر، ن

 . 90- 71، 1، اقتصاد و توسعه ی شناسجامعه 

م.،   علومعبدی،  م.،  کاظمی  زنجانی ،  و  محمدپور  م.،  )پرویزی،  آ.  کمیته  (.  1398،  اعضای  جنسیتی  حسابرسی، تنوع 

مسئولیتهیئت  افشای  و  مالی  مدیر  و  دیگرگزینی   مدیره  نظریه  آزمون  اجتماعی شرکت:  و   بررسی   .پذیری  های حسابداری 
 . 569- 544(، 3)26 ،حسابرسی 
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  تیریقدرت سهامداران و مد  نیعامل بر رابطه ب ریمد تیمالک ریتاث ی بررس(. 1394. )و نونهال نهر، ع .نوجه ده، م ی کاظم
و علوم    یاقتصاد، حسابدار  ت،یریمد  ی الملل  نیکنفرانس ب  نیاول  ،شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ  یسود در شرکتها 

 ی.سار ،ی تیترب

صالح  و مام  پ.،  )اسکندرل   ی،  ط.  جنس(.  1398ی،  ارزشهیئت   یاعضا   ی تیتنوع  ارتباط  و  گزارشگری    ی مدیره 

 . 372-351(،  32)9، های تجربی حسابداریپژوهش. هاشرکت ی اجتماع یریپذتیمسئول
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Abstract 

The purpose of this research is to investigate the effect of the CEO's ownership on 

the relationship between the company's political connections and the social 

responsibility of companies listed on the Tehran Stock Exchange. The current 

research is an applied research of the type of quasi-experimental research and its 

methodology is of the post-event type. In order to achieve the goals of the research, 

three hypotheses have been formulated. In order to test the hypotheses of the 

research, the generalized least squares regression model and combined data have 

been used. The statistical sample of the research includes 117 companies accepted 

in the Tehran Stock Exchange, which were investigated during the years 2014 to 

2016. Based on the results of the research, the companies that have higher political 

connections, the severity of their social responsibility disclosure is more than the 

companies that have lower political connections. Therefore, there is a significant 

relationship between political communication and corporate social responsibility 

disclosure. Also, CEO ownership as a moderator does not affect the strength of the 

relationship between political connections and corporate social responsibility. 

Keywords: political communication, social responsibility, CEO ownership . 
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