
 

 

 هایدر شهردار  یحسابرس تیفیعوامل موثر بر ک 

 2مسعود تیربند، 1 ینیزهرا سادات حس
 

  چکیده
و  یمؤسسه حسابرس  یسازمان یهایژگیحسابرس، و یعوامل فرد ریتأث یپژوهش با هدف بررس نیا 

 ج،ی پژوهش حاضر ازنظر نتا.انجام شد یحسابرس تیفیبر ک هایشهردار یداخل یهانظام کنترل یاثربخش

ها، جزء داده تیو ازنظر ماه  یشیمایپ یهاها در گروه پژوهشداده ی ازنظر زمان گردآور ،یکاربرد

نامه از صورت پرسشها، به داده ی است. روش گردآور یدانیم یهاو جزء پژوهش یکم یهاپژوهش

 SPSS یافزارهانفر با استفاده از نرم 280ج یاست. در پژوهش حاضر، نتا رانیا یهایشهردار یمال رانیمد

استقلال و  ،یاپژوهش نشان داد که اخلاق حرفه  یهاافته ی.اندقرارگرفته  لیوتحله یمورد تجز Amos و

الزحمه و اندازه که حق یدر حال دهند،یرا ارتقا م یحسابرس تیفیک یطور معنادارحسابرس به  تیصلاح

موجب بهبود  یحضور حسابرس داخل ن،یندارند. همچن یحسابرس تیفیبر ک یریتأث یمؤسسه حسابرس

 تی فیبر ک یقابل توجه  ریشهر تأث یو مصوبات شورا مقرراتونیاما قوان شود،یم یحسابرس تیفیک

استقلال و  ،یااخلاق حرفه  تیبر تقو دیبا های در شهردار یحسابرس تیفیارتقاء ک یبرا .ندارد یحسابرس

. ابدیآنها بهبود  یتخصص یهاآموزش و توسعه مهارت یهاشود و برنامه  دیحسابرسان تاک تیصلاح

 خورداربر یاژهیو تیاز اهم یداخل یهانظام کنترل تیو تقو یحضور مؤثر حسابرس داخل ن،یهمچن

در  یقابل توجه  ریتأث یاندازه مؤسسه حسابرس ایالزحمه حق زانیتوجه صرف به م گر،ید یاست. از سو

 ینظارت  یهاو نظام یاحرفه  یهایبر ارتقاء توانمند شتریب دیبا رندگانیگمیتصم نیندارد، بنابرا تیفیک

انجام شده  هایدر شهردار یحسابرس تیفیعوامل مؤثر بر ک ییپژوهش با هدف شناسا نیا .تمرکز کنند

فراهم کند و  یحسابرس تیفیک یارتقا یبرا یمؤثر یراهکارها تواندیعوامل م نیا قیاست. شناخت دق

عملکرد  ی به ارتقا منجر تیرا فراهم آورد که در نها های در شهردار  یو کنترل ینظارت یهابهبود نظام نه یزم
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 .یحسابرس تیفیک ،یحسابرس ،یشهردار های کلیدی: واژه

 

 مقدمه . 1

های دولتی و عنوان دو رکن اساسی مدیریت مطلوب در سازمانشفافیت و پاسخگویی مالی به

در . کنندعمومی، نقش مهمی در افزایش اعتماد عمومی و کارآمدی مدیریت منابع مالی ایفا می

این راستا، حسابرسی یکی از ابزارهای کلیدی برای تضمین صحت عملکرد مالی و پیشگیری از 

ین ضرورت ا. کندوری منابع مالی کمک میتخلفات است که به ارتقای اعتماد عمومی و بهره

تر ها که نهادهای مسئول مدیریت منابع مالی عمومی و اداره امور شهری هستند، بیشدر شهرداری

کند که منابع مالی به شکل بهینه، قانونی و بر شود. حسابرسی با کیفیت بالا تضمین مینمایان می

تواند به کیفیت پایین حسابرسی می. شده مصرف شوندها و اهداف تعییناساس سیاست

سوءمدیریت منابع، گسترش فساد و کاهش اعتماد عمومی منجر شود که در نهایت عملکرد و 

کیفیت حسابرسی مفهومی کلیدی است که به میزان . کندتوسعه پایدار شهری را تهدید می

( این 1981آنجلو )دی. توانایی حسابرس در شناسایی و گزارش تحریفات مالی مهم اشاره دارد

گونه تعریف کرده است: حسابرس مستقل، کسی است که قادر به شناسایی تحریفات مفهوم را این

کیفیت حسابرسی، ماهیتی غیرمشهود و پیچیده دارد و . ها باشدحسابداری و گزارش دقیق آن

به همین دلیل، شناخت عوامل مؤثر بر (، 2013 1،)کنچل و همکاران گیری آن دشوار استاندازه

ها در سه در این پژوهش، عوامل مؤثر بر کیفیت حسابرسی در شهرداری. آن اهمیت خاصی دارد

ای، استقلال و های فردی حسابرس مانند اخلاق حرفهشوند: اول، ویژگیگروه اصلی بررسی می

الزحمه دریافتی و های سازمانی مؤسسه حسابرسی مانند حقصلاحیت تخصصی؛ دوم، ویژگی

های کنترل ها که شامل سیستمهای داخلی شهرداریاندازه مؤسسه؛ و سوم، اثربخشی نظام کنترل

صورت مستقل یا در تعامل با توانند بهاین عوامل می. داخلی و قوانین مصوب شورای شهر است

یکدیگر بر کیفیت حسابرسی تأثیر بگذارند. درک دقیق این روابط برای بهبود فرایندهای 

ای درباره اگرچه تحقیقات گسترده. (2019 2و همکاران، سی. )هرحسابرسی ضروری است

های اندکی درباره نهادهای پژوهش اما کیفیت حسابرسی در بخش خصوصی انجام شده است

ها صورت گرفته و چارچوب جامعی برای تحلیل کیفیت حسابرسی ویژه شهرداریعمومی و به

های ها و چالشاین کمبود پژوهش باعث شده بسیاری از ویژگی. در این حوزه تدوین نشده است
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طور کامل منعکس ها در فرایندهای حسابرسی نادیده گرفته شود و نتایج بهخاص شهرداری

های این پژوهش با هدف پر کردن این خلأ، عوامل مؤثر بر کیفیت حسابرسی در شهرداری. نشوند

های مالی طور مستقیم با صورتکند. این مدیران بهایران را از دیدگاه مدیران مالی بررسی می

توجه به مطالب مزبور، سؤال پژوهش به  با .شده و حسابرسان مستقل در ارتباط هستندحسابرسی

 اند؟کدام هایدر شهردار یحسابرس تیفیشرح است: عوامل مؤثر بر ک نیا

و پس از آن،  ردیگیقرار م یمرتبط با موضوع مورد بررس ینظر یمقاله، ابتدا به مبان نیادامه ا در

پژوهش شامل جامعه  یشناسروش ،ی. در بخش بعدشودیمرور م نیشیپ یهاپژوهش نهیشیپ

و پس از آن به ارائه  خواهد شد یمعرف لیو تحل هیها و روش تجزداده یابزار گردآور ،یآمار

آمده، بحث دستبه جینتا نییبا تب ان،یاختصاص دارد. در پا هاهیفرض لیپژوهش و تحل یهاافتهی

 یها تیو محدود یآت یهاپژوهش یبرا ییشنهادهایپ ت،یصورت گرفته و در نها یریگجهیو نت

 .شودیپژوهش ارائه م

 

 . مبانی نظری2

 . کیفیت حسابرسی2.1
کیفیت حسابرسی مفهومی چندبعدی است که تعاریف گوناگونی از سوی محققان، حسابرسان 

متخصصان، کیفیت حسابرسی را اغلب با میزان انطباق . نفعان برای آن ارائه شده استو سایر ذی

از (. 20001)کریشنان و شاور، کنندفرآیند حسابرسی با استانداردهای قابل اجرا ارزیابی می

های مالی، حسابرسی با کیفیت، آن است که بتواند اطمینان کنندگان صورتدیدگاه استفاده

 2و همکاران، )چ معقولی نسبت به نبود تحریفات بااهمیت ناشی از اشتباه یا تقلب فراهم سازد

صورت انطباق کامل با استانداردهای حسابرسی ( کیفیت حسابرسی را به1981کریشنان ). (2005

ارائه کرده است که کیفیت دی آنجلو یکی از مشهورترین تعاریف را . تعریف کرده است

. داند حسابرسی را »ارزیابی بازار از توانایی حسابرس در شناسایی و گزارش تحریفات مهم« می

داند ها تأکید دارد و حسابرس مستقل را کسی میاین تعریف بر اهمیت کشف و گزارش نادرستی

بر اساس . (1981 3آنجلو،)دید که توانایی شناسایی و گزارش تحریفات حسابداری را داشته باش

ها و آنجلو، کیفیت حسابرسی از دو عامل اصلی تشکیل شده است: اول، کشف نقصمدل دی

دهنده دانش و توانایی تحریفات در سیستم حسابداری صاحبکار توسط حسابرس که نشان

های حسابرس برای افشاگری بستگی ها که به انگیزهحسابرس است، و دوم، گزارش این نقص

دارد. بنابراین، کیفیت حسابرسی هم به توانایی فنی حسابرس در شناسایی تحریفات و هم به 
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 خطا یا تحریفشود. در این چارچوب، وجود مربوط می گزارشگریاستقلال و انگیزه او برای 

پس از شناخت مفهوم کیفیت . ای از کیفیت پایین حسابرسی استهای مالی نشانهدر گزارش

های مالی، در ادامه به بررسی عوامل حسابرسی و اهمیت آن در تضمین صحت و اعتبار صورت

های حسابرس، پردازیم. این عوامل در سه دسته اصلی شامل ویژگیمؤثر بر کیفیت حسابرسی می

 .شوندمی بندیطبقههای داخلی شهرداری های مؤسسه حسابرسی و اثربخشی کنترلویژگی

 . عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی2-2

بندی کرد: توان در سه محور کلی طبقهها را میعوامل مؤثر بر کیفیت حسابرسی در شهرداری

. های مؤسسه حسابرسی و کارایی نظام کنترل داخلی شهرداریهای حسابرس، ویژگیویژگی

ای، استقلال و شایستگی فنی های حسابرس، عواملی چون اخلاق حرفهدر محور ویژگیدر

تواند به طور ه هر یک میک روندشمار میحسابرس از جمله عوامل مؤثر بر کیفیت حسابرسی به

های مؤسسه حسابرسی نیز شامل مستقیم بر کیفیت انجام حسابرسی تأثیرگذار باشد. ویژگی

الزحمه دریافتی و اندازه مؤسسه است که در تعیین کیفیت ارائه خدمات حسابرسی اهمیت حق

های کنترل داخلی و های داخلی شهرداری که شامل سیستمدارند. علاوه بر این، اثربخشی کنترل

شود، نقش مهمی در تضمین کیفیت حسابرسی ایفا قوانین و مقررات مصوب شورای شهر می

تواند به بهبود فرآیند ها میکند. شناخت و تحلیل این عوامل از منظر مدیران مالی شهرداریمی

تفصیل بررسی در ادامه، هر یک از این عوامل به. حسابرسی و ارتقای شفافیت مالی کمک کند

 .شودمی

مورد توجه قرار گرفته است؛ چرا  شیاز پ شیحسابرسان ب یدر عصر حاضر، توجه به رفتار اخلاق

موضوع را به  نیآن، ا سازنهیو عوامل زم یراخلاقیغ یدر خصوص رفتارها هاینگران شیکه افزا

 ،ی مال یها(. صورت2012 1بدل کرده است )سانچز، یحسابرسحرفه  یاساس یهااز چالش یک ی

 ینقش مؤثر یحسابرس تیفیو ک شوندیها شناخته مشرکت یمنبع اطلاعات مال نیترمهم عنوانبه

 ت یفیاز ک یمنزله بخشبه یحسابرس تیفیک گر،یعبارت دها دارد؛ بهگزارش نیا تیفیدر ارتقاء ک

کنترل و کاهش انحرافات  رو،نی(. از ا2010 2نج،ی)کل شودیم یتلق یمال یگزارشگر یکل

 ییهااز بروز بحران ،یمال یهاصورت تیفیک شیضمن افزا تواندیتقلب، م رینظ یافهحر یاخلاق

مرتبط با سقوط  مطالعات (.1398و همکاران،  ی)بان دینما یریها جلوگشرکت یمانند ورشکستگ 

اشی از بحران، ن نیا یاز آن است که علّت اصل یآن، حاک شرکت انرون و نقش حسابرسان

المللی حسابداری و ای و نه نقص در استانداردهای بینضعف در پایبندی به اصول اخلاق حرفه

 ر ینظ ییهارکتدر ش ریاخ یهایی(. با توجه به رسوا1382 گانه،ی)حساس  حسابرسی بوده است

 انیاعتماد در م جادیا ،یحرفه حسابرس یهدف اصل نکهیبه ا تیو با عنا کو،یانرون، وردکام و تا
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حسابرسان از  یگرفت که رفتار اخلاق جهینت توانیاست، م یمال یهاکنندگان صورتاستفاده

منظر  از (.1398و همکاران،  یبرخوردار است )بان یحسابرس تیفیک نیدر تضم یدیکل گاهیجا

ارائه  قیدارند از طر فهیوظ ران،یناظر بر عملکرد مد ینهادها عنوانحسابرسان به ،یندگینما یتئور

 نیرا کاهش دهند. در ا رانیمالکان و مد نیمستقل و قابل اتکا، تضاد منافع ب یهاگزارش

بروز انحراف، فساد و  حتمالباشند، ا بندیپا یچارچوب، چنانچه حسابرسان به اصول اخلاق

در . ابدییارتقا م یحسابرس تیفیک جهیو در نت افتهیکاهش  یحسابرس یهادر گزارش یریسوگ

ای از سوی حسابرسان، موجب کاهش ریسک اطلاعاتی و افزایش نتیجه، پایبندی به اخلاق حرفه

 .شودهای مالی میکنندگان گزارشاعتماد استفاده

 :گرددیم نیتدو ریپژوهش به شرح ز نیاول ا هیاساس، فرض نیهم بر

 دارد. ی تاثیرحسابرس تیفیبر ک یاول: اخلاق حسابرس هیفرض

از  یک یقرار دارد.  یعوامل گوناگون ریاست که تحت تأث یچندبعد یمفهوم یحسابرس تیفیک

 ت یفیکه ک کندیم انی( ب2011) سیاستقلال حسابرس است. فرانس نه،یزم نیدر ا یاساس یهامؤلفه

صورت مستقل و بدون خود را به فیکه حسابرسان بتوانند وظا ابدییتحقق م یزمان یحسابرس

و  ی( و بوهواو2015) دودویو و ایاوکتاو دگاه،ید نیا دییتأ یاعمال نفوذ انجام دهند. در راستا

 یها گزارش تیفیک یاستقلال حسابرسان در ارتقا کنندهنیی( بر نقش تع2015همکاران )

اسناد  هینظر ،یحسابرس تیفیاستقلال و ک نیبهتر رابطه ب نییتب یبرا اند.کرده دیتأک شدهیحسابرس

 یعلل  ریرفتار افراد تحت تأث ه،ینظر نیفراهم آورد. بر اساس ا یمناسب یچارچوب مفهوم تواندیم

و  یباشند )ان یرونیب ای یدرون توانندیعلل م نیا شوند؛یقائل م دادهایرو یها برااست که آن

عنوان یک عامل در چارچوب نظریه اسناد، استقلال حسابرس به نه،یزم نی(. در ا2020 1،یوکیپان

 کهی. زمانکندطرفانه ایفا میای بیهای حرفهگیری قضاوتدرونی، نقش مهمی در شکل

ارائه  های دقیق و بدون جانبداریقضاوت تواندیبرخوردار باشد، م یحسابرس از استقلال کاف

و  نمانیراستا، کل نیهم در .ردیپذینم ریتأث تیریمنافع مد ای یرونیب یاز فشارها رایدهد، ز

 یدر حفظ استقلال و ارتقا یحسابرس، نقش مهم ییدارند که توانا دیتأک زی( ن2010همکاران )

اند که استقلال گرفته جهی( نت2017) انتویولیو  یپرانسانت ن،یها دارد. همچنقضاوت تیفیک

 .شودیمحسوب م یحسابرس تیفیبر ک میمستق رگذاریاز عوامل تأث یک یحسابرس 

 :گرددیم نیتدو ریپژوهش به شرح ز نیا دوم هیاساس، فرض نیهم بر

 دارد. ی تاثیرحسابرس تیفی: استقلال حسابرس بر کدوم هیفرض

کننده در کیفیت علاوه بر استقلال، شایستگی فنی حسابرس نیز یکی دیگر از ارکان تعیین

های کلیدی در ارتقای فرآیند حسابرسی شایستگی حسابرس یکی از مؤلفه. حسابرسی است

 
1 Eny and Mappayukki 
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انجام  یحسابرس برا ییبه توانا یستگ یشا نی(. ا2018 1و همکاران، نزیک ی)د رودشمار میبه

(. 2016 2اشاره دارد )آبوت و همکاران، یاحرفه یخود طبق استانداردها فیوظا قیدرست و دق

 یمشتر یهاتیاز فعال یشناخت خوب دیانجام شود، حسابرس با تیوفقبا م یحسابرس نکهیا یبرا

داشتن دانش گسترده و تجربه  ن،ی(. همچن2015 3خاص آن داشته باشد )بال و همکاران، طیو شرا

درباره  یانجام دهد و نظر درست یترتیفیبا ک یتا حسابرس کندیبه حسابرس کمک م یکار

مثل  ییهاحسابرس از راه یستگ ی(. شا2019 4و همکاران، لیارائه دهد )اسماع یمال یهاصورت

 یها و آموزش یداشتن رفتار اخلاق ،یاحرفه یهادر آزمون یقبول ،یتجربه کار ،یآموزش رسم

 یستگ یگفت که شا توانیم ن،ی(. بنابرا2018 5ن،یامسودیو س کاسموواتی) دیآیدست ممداوم به

 (.2015 6و همکاران، یدارد )بوهواو یحسابرس تیفیک شیدر افزا یرحسابرس نقش مؤث

 :گرددیم نیتدو ریپژوهش به شرح ز نیا سوم هیاساس، فرض نیهم بر

 دارد. ی تاثیرحسابرس تیفیبر ک حسابرس شایستگی: سوم هیفرض

تواند شده به حسابرسان میهای پرداختالزحمه(، حق2007مطابق با دیدگاه هیوتاش و همکاران )

ممکن  هاالزحمهبه شکل مستقیم بر کیفیت حسابرسی تأثیرگذار باشد. از یک سو، افزایش حق

است میزان تلاش حسابرسان در انجام وظایفشان را ارتقا دهد و در نتیجه، منجر به بهبود کیفیت 

تواند وابستگی اقتصادی های بالا میالزحمهحسابرسی شود. از سوی دیگر، پرداخت حق

منظور حفظ منافع مالی حاصل از حسابرس به مشتری را افزایش دهد. در این شرایط، حسابرس به

ادامه همکاری با مشتری، ممکن است با دقت و کیفیت بیشتری فعالیت خود را انجام دهد. 

ای و هم از تواند هم از مسیر انگیزش حرفهالزحمه و کیفیت حسابرسی میبنابراین، رابطه بین حق

 .مسیر وابستگی اقتصادی معنا یابد

به عنوان شاخصی برای سنجش  الزحمه حسابرسیدر همین راستا، مطالعات متعددی نیز از حق

اند، چرا که این متغیر معمولاً بازتابی از میزان تلاش حسابرس در استفاده کرده کیفیت حسابرسی

(. برای مثال، حسابرسان در 2024 7شود )وو و همکاران،اش تلقی میایهای حرفهانجام مسئولیت

الزحمه بالاتری مطالبه کنند که یا مشتری خواهان تلاش بیشتر در فرآیند توانند حقشرایطی می

حسابرسی باشد، یا حسابرس دارای تخصص در صنعت موردنظر باشد، و یا بتواند ارزش افزوده 

 بالاتری برای مشتری ایجاد کند. با این حال، در حوزه حسابرسی بخش عمومی )مانند

های الزحمهشود که حسابرسان غالباً حقها موجب می(، فشار برای کاهش هزینههاشهرداری
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تری دریافت کنند؛ در نتیجه، ممکن است کیفیت خدمات حسابرسی تحت تأثیر قرار گیرد پایین

تواند نقشی الزحمه حسابرسی میدهند که سطح حق(. این موارد نشان می2019 1)یبا و الدر،

 .کلیدی در تعیین سطح کیفیت حسابرسی ایفا کند

 :گرددیم نیتدو ریپژوهش به شرح ز نیا چهارم هیاساس، فرض نیهم بر

 دارد.ی تاثیر حسابرس تیفیبر ک یحسابرس الزحمهحق: چهارم هیفرض

اند، معمولاً دارای های حسابرسی بزرگ که از نظر جغرافیایی در مناطق مختلف پراکندهشرکت

ای با درجه بالاتری از استقلال های حرفهساختاری غیرمتمرکز هستند و در این ساختار، مسئولیت

شود کارکنان در سطوح مختلف با شود. این ویژگی موجب میفردی به اعضای تیم محول می

دلیل شهرت ها بهدقت و حساسیت بیشتری به وظایف خود بپردازند. همچنین، این نوع شرکت

ای خود هستند. بنابراین، تری از مشتریان، بیشتر نگران حفظ اعتبار حرفهتر و گستره وسیعگسترده

برای جلوگیری از کاهش اعتبار و از دست دادن مشتریان بالقوه، به ارائه خدمات حسابرسی با 

این امکان را فراهم  تر موسسات حسابرسیعلاوه بر این، اندازه بزرگ. متعهدترند الاکیفیت ب

مشخص میان کارکنان  مراتبیتری همچون سطوح سلسلهکند که ساختارهای سازمانی پیشرفتهمی

توانند بر اساس تجربه و شایستگی خود به عنوان شرکا، ایجاد شود. در چنین ساختاری، پرسنل می

بندی شوند، که این امر موجب بهبود نظارت، انتقال دانش و ارتقاء مدیران ارشد و سرپرستان طبقه

شود. تمامی این عوامل در نهایت به ارتقاء کیفیت سطح تخصص در فرآیند حسابرسی می

 .(2008 2کنند )بون و همکاران،حسابرسی کمک می

 :گرددیم نیتدو ریپژوهش به شرح ز نیا پنجم هیاساس، فرض نیهم بر

 دارد.ی تاثیر حسابرس تیفیبر ک یحسابرس اندازه موسسه: پنجم هیفرض

 تیریمد یاثربخش شیموجب افزا ک،یستماتیروشمند و س یابیبا انجام ارز یداخل یحسابرس

تا اهداف خود را بهتر  کندیو به سازمان کمک م شودیم یسازمان یها و راهبرکنترل سک،یر

با  یک یدر تعامل نزد یحسابرسان داخل ن،ی(. همچن2013 3و همکاران، لچریپ)محقق سازد 

 یخصوص  یهااز موارد، حسابرسان مستقل در بخش یاریمستقل قرار دارند و در بس رسانحساب

(. 2024 4و همکاران، امی)پول کنندیم هیتک  یحسابرسان داخل یهاو گزارش هاافتهیبر  ،یو دولت

 بارهدر 610شماره  یحسابرس یالمللنیاستاندارد ب تیراستا، حسابرسان مستقل ملزم به رعا نیدر ا

( نشان داده است که 2011) نزیک یبه طور خاص، آ. هستند یداخل یحسابرس جیاستفاده از نتا

مانند  یاتیعمل یهاحوزه یدر حسابرس یترنقش گسترده هایدر شهردار یحسابرسان داخل
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( 2014و ژانگ ) فوندید قاتیتحق ن،ی. همچنکنندیم فایا یمال یهانهیو هز دهایبه رس یدگیرس

 نیتضم یهاستمیس جادیبا ا یداخل یکه حسابرس دهدی( نشان م2019و همکاران ) یو سار

های داخلی به عنوان اثربخشی کنترل دارد. یحسابرس یکل تیفیدر ارتقاء ک ینقش مهم ت،یفیک

تواند موجب افزایش دقت و صحت اطلاعات مالی شود و بدین ترتیب یکی از عوامل کلیدی، می

دهد های داخلی قوی، خطر خطا و تقلب را کاهش میکیفیت حسابرسی را بهبود بخشد. کنترل

کند تا اطمینان بیشتری نسبت به صحت اطلاعات گزارش شده داشته و به حسابرسان کمک می

 .ها خواهد شدباشند، که در نهایت منجر به ارتقاء کیفیت کلی حسابرسی در شهرداری

 :شودیمطرح م ریپژوهش به شرح ز نیششم ا هیاساس، فرض نیا بر

 دارد. ریتأث یحسابرس تیفیبر ک یداخل یششم: حسابرس هیفرض

های حسابداری تأثیر (، محیط قانونی، استانداردهای حسابرسی و رویه2019) طبق نظر آلارینی

به ویژه  شهریها، قوانین و مقررات قابل توجهی بر دقت و کیفیت حسابرسی دارند. در شهرداری

های داخلی و نحوه تنظیم مصوبات شورای شهر نقش مهمی در تعیین چارچوب کنترل

کنند که این امر مستقیماً بر اثربخشی و کیفیت حسابرسی تأثیرگذار های مالی ایفا میصورت

شوند، های داخلی صاحبکار شناخته میهای مالی که به عنوان بخشی از کنترلاست. صورت

علاوه بر این، . بخشندتحت تأثیر این مصوبات قرار داشته و کیفیت گزارشگری مالی را بهبود می

آور، افزایش نظارت و که وجود مقررات دقیق و الزام دهد( نشان می2019)یبا و الدر تحقیقات 

شود. ، سبب ارتقاء کیفیت حسابرسی میشهرینیاز به حسابرسان متخصص در قوانین و مقررات 

ها، حسابرسان ممکن است با موارد عدم رعایت یا مشکوک به در فرایند حسابرسی شهرداری

مواجه شوند که این امر بر دقت  شهریعدم رعایت الزامات قانونی ناشی از مصوبات و قوانین 

گذاری در های حسابرسی تأثیرگذار است. همچنین، با افزایش سرمایهها و گزارشبررسی

های داخلی بهبود های کنترلی مرتبط با رعایت قوانین و مصوبات شورا، اثربخشی کنترلسیستم

یابد )یبا و الدر، ترل کاهش میهای کنهای حسابرسان درباره نارسایییافته و در نتیجه، یافته

توان نتیجه گرفت که قوانین، مقررات و مصوبات شورای شهر نقش بنابراین، می .(2019

 .ها دارندای در ارتقای کیفیت حسابرسی در شهرداریکنندهتعیین

 :شودیمطرح م ریپژوهش به شرح ز نیا هفتم هیاساس، فرض نیا بر

 دارد. ریتأث یحسابرس تیفیبر ک قوانین و مقررات و مصوبات شورای شهر: هفتم هیفرض

 

 . پیشینه پژوهش3

 . پیشینه داخلی3-1

ای و تجربه حسابرس بر کیفیت »تاثیر استقلال، اخلاق حرفه(، پژوهشی باعنوان 1403همتی )

ای و تجربه حسابرس بر کیفیت ها نشان داد استقلال، اخلاق حرفهانجام داد که یافته حسابرسی«
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ای و تجربه استقلال، اخلاق حرفهحسابرسی تاثیر مثبت و معناداری دارد. به عبارت دیگر 

اوراق بهادار  حسابرس از عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی در شرکت های پذیرفته شده در بورس

 است.  تهران

»فشار بودجه زمانی بر کیفیت حسابرسی باتوجه به ای باعنوان (، مقاله1402فتحی و همکاران )

ای حرفه ،ستقلال حسابرسها نشان داد اانجام دادند که یافته نقش تعدیلگر استدلال اخلاقی«

تأثیر مثبت و معناداری بر کیفیت حسابرسی دارند. فشار بودجه زمانی  ،ایوتردید حرفهشک ،بودن

بر کیفیت حسابرسی تأثیر منفی و معنادار دارد. دیگر نتایج پژوهش نشان داد که استدلال اخلاقی 

کند. همچنین، استدلال ای بر کیفیت حسابرسی را تعدیل میتأثیر استقلال و شک و تردید حرفه

 .کندای بودن و فشار بودجه زمانی بر کیفیت حسابرسی را تعدیل نمیاخلاقی تأثیر حرفه

»ارائه الگویی برای شناسایی عوامل تأثیرگذار بر ای باعنوان (، مقاله1400جعفری و همکاران )

دو ها نشان داد انجام دادند که یافته کیفیت حسابرسی با بکارگیری روش دلفی و منطق فازی«

بیشترین تأثیر را بر کیفیت  علمی و فنی حسابرسان و ریسک دعاوی حقوقی صلاحیتعامل 

اند. سایر عوامل به ترتیب تخصص سرپرست تیم حسابرسی در صنعت صاحبکار، حسابرسی داشته

طرفی، سطح حمایت حاکمیت از حرفه حسابرسی، کمیته حسابرسی، هوش هیجانی، و بی استقلال

بندی مؤسسات توسط نهادهای نظارتی، سطح شفافیت اقتصادی در جامعه و فرهنگ رتبه

 .خواهی مهمترین عوامل تأثیرگذار بر کیفیت حسابرسی هستندپاسخ

انجام داد  «ای حسابرس و کیفیت حسابرسیرابطه اخلاق حرفه»ای باعنوان (، مقاله1395صالحی )

طرفی، تعهد ها نشان داد تعهد حسابرس به یکپارچگی و صداقت، استقلال حسابرس و بیکه یافته

ای حسابرس بر کیفیت ای، تعهد حسابرس به رازداری و عملکرد حرفهحسابرس به رفتار حرفه

 حسابرسی تاثیر مثبت و معناداری دارد.

»بررسی رابطه بین اندازه موسسه حسابرسی و (، پژوهشی باعنوان 1392هشی و مظاهری فرد )

ها نشان داد اندازه موسسه حسابرسی بر کیفیت حسابرسی انجام دادند که یافته کیفیت حسابرسی«

 تاثیرگذار است.

 . پیشینه خارجی3-2

 ر یتأث لی»نقش اخلاق حسابرس در تعد(، پژوهشی با عنوان 2024) اتونیو روچا ایسنیکر

های این انجام دادند. یافته «یحسابرس تیفیبر ک یالزحمه حسابرساستقلال و حق ت،یصلاح

الزحمه استقلال و حق ت،یصلاح نیرابطه ب لیاخلاق حسابرس قادر به تعدپژوهش نشان داد 

بر  یمیمستق ریحال، استقلال و اخلاق حسابرس تأث نی. با استین یحسابرس تیفیبر ک یحسابرس

 ی ریتأث چیه یالزحمه حسابرسحسابرس و حق تیحال، صلاح نیدارند. در هم یحسابرس تیفیک

 ندارند. یحسابرس تیفیبر ک



 
  

 هایدر شهردار یحسابرس ت یفیعوامل موثر بر ک  68 ⁞

 

ای و کیفیت حسابرسی: نقش »استقلال، تردید حرفهای باعنوان (، مقاله2024تیجان و همکاران )

استقلال حسابرس و تردید  دادنتایج نشان انجام دادند که  الزحمه حسابرسی«کننده حقتعدیل

گذارند. به عنوان یک متغیر ای به طور مثبت و معناداری بر کیفیت حسابرسی تأثیر میحرفه

الزحمه حسابرسی نیز به طور مثبت و معناداری بر کیفیت حسابرسی تأثیر کننده، حقتعدیل

 .گذاردمی

حسابرس و چرخش  یدوره تصد ،یاندازه مؤسسه حسابرس ری»تأثای باعنوان (، مقاله2023سلمان )

شرکت  کیاندازه داد مطالعه نشان این  یهاافتهانجام دادند که ی «یحسابرس تیفیحسابرس بر ک

. برعکس، گذاردیم ریتأث یحسابرس تیفیآن به طور مثبت بر ک یو دوره حسابرس یحسابرس

 .ندارد یریتأث یحسابرس تیفیبر ک یچرخش حسابرس

»استقلال حسابرس، اخلاق حسابرس، تجربه حسابرس ای با عنوان (، مطالعه2022اردیلا و چاندرا )

هایی که بر کیفیت حسابرسی تأثیر مؤلفه و با هدف شناسایی «تیفیلازم بر ک یاو مراقبت حرفه

انجام دادند.  ؛های مالی را کاهش دهندتوانند خطر تحریف در ارائه صورتگذارند و میمی

های این مطالعه نشان داد استقلال و اخلاق حسابرس بر کیفیت حسابرسی تاثیرگذار نیست یافته

 ای لازم بر کیفیت حسابرسی تاثیرگذار است.ولی تجربه حسابرس و مراقبت حرفه

بودن حسابرس، تجربه  یااستقلال، حرفه ،یستگ یشا ری»تأثای باعنوان (، مقاله2022آناستازیا )

ستیابی به شواهد تجربی ا هدف دب «یحسابرس تیفیبر ک یرفتار ناکارآمد و تعهد سازمان ،یکار

گری حسابرس، تجربه کاری، رفتار ناکارآمد و تعهد ایمبنی بر تأثیر شایستگی، استقلال، حرفه

، تعهد ای، حرفهاستقلالصلاحیت،  دادنتایج نشان ، انجام دادند که سازمانی بر کیفیت حسابرسی

و رفتار  گذارندطور مثبت و معناداری بر کیفیت حسابرسی تأثیر میبه کاریسازمانی و تجربه 

 .داردو معناداری بر کیفیت حسابرسی  ناکارآمد تاثیر منفی

 

 یشناسروش. 4

 ها. نمونه و روش گردآوری داده4-1

است. برای برآورد حجم نمونه از  هایمدیران مالی شهرداریجامعه آماری در این پژوهش، 

استفاده شد.  SPSS SAMPLE POWERتصادفی در دسترس و از  گیریروش نمونه

پذیری دلیل عدم برگشتبه نفر تعیین شد. 280 افزارنرمدرنهایت حجم نمونه با استفاده از این 

های نامهنامه ارسال شد تا جایگزینی برای پرسشها، تعداد بیشتری پرسشبرخی از پرسشنامه

نامه مشابه با پرسشها، همچنین در پژوهش حاضر برای گردآوری دادهبرگشت داده نشده باشد. 

. شکل امتیازدهی به شرایط ایران تنظیم شد با توجه( طراحی و 2024پژوهش ربیعه و همکاران )
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به ترتیب از گزینه یک  هابخش، با توجه به ماهیت جواب به هر یک از نامهها در پرسشبه سؤال

 تا گزینه پنج امتیازدهی شده است.

 . تعاریف عملیاتی متغیرها4-2

 . متغیر وابسته1-2-4

استفاده  نامهاز ابزار پرسش متغیر وابسته یعنی کیفیت حسابرسی،گیری در این مطالعه، برای اندازه

های شده است. برای سنجش هر یک از گویهگویه طراحی 8قالب  این متغیر در نامهپرسش شد.

( تا »کاملاً موافقم« 1پنج درجه استفاده شد. از »کاملاً مخالفم« )امتیاز  نامه، از طیف لیکرتپرسش

است. در  40و بیشترین آن  8نامه پرسشمتغیر مذکور ( که مجموع کمترین پاسخ به 5)امتیاز 

تا میانگین  مشخص شد 5تا  1ها تقسیم شد و عددی بین پایان، امتیازات جمع و بر تعداد سؤال

 مشخص شود. ریمتغنمره 

 . متغیرهای مستقل2-2-4

الزحمه استقلال، صلاحیت، حق ،هفت متغیر مستقل اخلاقگیری در این مطالعه، برای اندازه

 نامهاز ابزار پرسشومقررات و مصوبات حسابرسی، اندازه موسسه، حسابرسی داخلی و قوانین

الزحمه حسابرسی، گویه، حق 6نامه متغیرهای اخلاق و استقلال در قالب پرسش استفاده شد.

گویه  3ومقررات و مصوبات در قالب گویه، قوانین 2اندازه موسسه و حسابرسی داخلی در قالب 

نامه، های پرسشبرای سنجش هر یک از گویهگویه طراحی شده است.  7و صلاحیت در قالب 

( 5( تا »کاملاً موافقم« )امتیاز 1از طیف لیکرت پنج درجه استفاده شد. از »کاملاً مخالفم« )امتیاز 

تا  1عددی بین نامه برای هر پرسشها تقسیم شد و ن، امتیازات جمع و بر تعداد سؤالکه در پایا

 مشخص شود. ریمتغتا میانگین نمره هر  مشخص شد 5

 

 ها . یافته5

 آمار توصیفی. 5.1
های فردی و جمعیت شناختی نمونه مانند جنسیت، سن، سابقه کاری و میزان ، ویژگی1در جدول 

های گویان ازنظر ویژگی، بیشترین تعداد پاسخ1توجه به جدول شده است. باتحصیلات ارائه

سال، مقطع تحصیلی کارشناسی ارشد، مدت اشتغال  45تا  35جمعیت شناختی به گروه سنی 

ها نیز نشان داد که درجه توزیع فراوانی درجه شهرداری سال و جنسیت مرد است. 20بیشتر از 

گزارش گردیده است، که  6.58با میانگین  12تا حداکثر  1های مورد مطالعه از حداقل شهرداری

های مورد ها بیانگر آن است که به لحاظ اندازه شهرداری؛ شهردارییمیانگین درجه شهردار

، آماره 3در جدولاند. همچنین ( بزرگتر بوده6نگین و حد متوسط )مطالعه در این پژوهش از میا

 شده است. ارائه توصیفی متغیرهای پژوهش 
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 دهندگان: آمار توصیفی مربوط به پاسخ1جدول 

 درصد تجمعی درصد فراوانی طبقات ویژگی

 جنسیت
 1/67 1/67 188 مرد

 100 9/32 92 زن

 سن

 28/9 28/9 26 سال 35کمتر از 

 92/68 64/59 167 سال 45تا  35بین 

 85/97 93/28 81 سال 55تا  45بین 

 100 15/2 6 سال 55بیشتر از 

 تحصیلات

 86/37 86/37 106 کارشناسی

 43/96 57/58 164 کارشناسی ارشد

 100 57/3 10 دکتری

 مدت اشتغال

 15/2 15/2 6 سال 5کمتر از 

 08/11 93/8 25 سال 10تا  5بین 

 86/42 78/31 89 سال 15تا  10بین 

 21/63 35/20 57 سال 20 تا 15بین 

 100 36.79 103 سال 20بیشتر از 

 درجه شهرداری
 میانگین

انحراف 

 معیار
 حداکثر حداقل

58/6 65/2 1 12 

 : آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش2جدول 

 کشیدگی چولگی   

 میانگین  هامتغیر
انحراف 

 معیار
 مقدار

انحراف 

 استاندارد 
 مقدار

انحراف 

 استاندارد 

 29/0 -18/0 24/0 -47/0 88/0 3.67 اخلاق

 29/0 23/0 20/0 -33/0 66/0 3.65 استقلال

 89/0 -62/0 22/0 -35/0 89/0 3.62 صلاحیت

 29/0 -40/0 26/0 -38/0 05/1 3.50 الزحمه حسابرسیحق

 29/0 -25/0 24/0 -48/0 01/1 3.61 اندازه موسسه حسابرسی

 29/0 -22/0 36/0 -54/0 03/1 3.52 حسابرسی داخلی

ومقررات و مصوبات قوانین

 شورای شهر
3.93 95/0 94/0- 73/0 64/0 49/0 

 29/0 -32/0 20/0 -28/0 89/0 3.52 کیفیت حسابرسی
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و  2های پژوهش در بازه )و کشیدگی برای همه شاخص ، ضرایب چولگی2ا توجه به جدول ب

های منفی دهنده تمایل توزیع به سمت راست و کشیدگیهای منفی نشان( قرار دارند. چولگی-2

دهنده پیروی تر بودن توزیع نسبت به توزیع نرمال استاندارد هستند. این نتایج نشاندهنده پهننشان

 .دهدهای پارامتریک را میمتغیرها از توزیع نرمال است که به ما امکان استفاده از آزمون

 . پایایی و روایی5-2

پایایی آن است. این مفهوم به این معنی است نامه، پرسشگیری های ابزار اندازهیکی از ویژگی

گیری در شرایط کاملاً یکسان تا چه مقدار نتایج یکسانی ارائه خواهد داد. از که ابزار اندازه

نامه، روش »آلفای کرونباخ« های بررسی پایایی یک پرسشترین روشترین و عمومیمعمول

( استفاده AVE) شدهاست. همچنین برای روایی در این پژوهش، از میانگین واریانس استخراج

 شد.

توان اظهار بیشتر است. درنتیجه، می 70/0، مقدار آلفای کرونباخ تمام متغیرها از 3مطابق جدول 

 AVE، مقدار 5قبول برخوردار است. با توجه به جدول حاضر، از پایایی قابل نامهکرد پرسش

توان نتیجه گرفت این مدل از روایی همگرای است؛ بنابراین می عدد قابل قبولمتغیرها بالاتر از 

 قابل قبولی برخوردار است.

 نامه: پایایی پرسش3جدول 

 متغیرها
آلفای 

 خ کرونبا
 

ضریب 

پایایی 

 ترکیبی

 نتیجه  قابل قبول عدد

 تائید 7/0 75/0  73/0 اخلاق

 تائید 7/0 76/0  75/0 استقلال

 تائید 7/0 73/0  72/0 صلاحیت

 تائید 7/0 76/0  74/0 الزحمه حسابرسیحق

اندازه موسسه 

 حسابرسی
 تائید 7/0 78/0  77/0

 تائید 7/0 76/0  75/0 حسابرسی داخلی

ومقررات و قوانین

 مصوبات شورای شهر
 تائید 7/0 78/0  76/0

 تائید 7/0 73/0  71/0 کیفیت حسابرسی
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 شده: آزمون میانگین واریانس استخراج4جدول 

 نتیجه  قابل قبولعدد  AVE هامتغیر

 تائید 5/0 65/0 اخلاق

 تائید 5/0 67/0 استقلال

 تائید 5/0 64/0 صلاحیت

 تائید 5/0 66/0 الزحمه حسابرسیحق

 تائید 5/0 69/0 اندازه موسسه حسابرسی

 تائید 5/0 68/0 حسابرسی داخلی

 تائید 5/0 69/0 ومقررات و مصوبات شورای شهرقوانین

 تائید 5/0 65/0 کیفیت حسابرسی

 

 هابررسی نرمال بودن توزیع متغیر. 5.3

ترین عمل قبل از هر اقدامی برای اجرای محاسبه آماره آزمون، استنتاج منطقی درمورد هر مهم

های آماری انتخاب یک روش آماری مناسب برای پژوهش های پژوهش و روشیک از فرضیه

ها از اولویت اساسی برخوردار است. به همین دلیل در این رو آگاهی از توزیع دادهاست ازاین

های اسمیرنوف برای بررسی فرض نرمال بودن داده -پژوهش از آزمون معتبر کلموگروف

شده است. فرض صفر در این آزمون، نرمال بودن توزیع متغیر است. اگر سطح پژوهش استفاده

توان نتیجه گرفت که شود و میبیشتر باشد، فرض صفر پذیرفته می 05/0داری آزمون از معنا

 ست.توزیع متغیر موردنظر نرمال ا

ها از توزیع اسمیرنوف برای بررسی پیروی داده-: نتایج آزمون کلموگروف5جدول 

 نرمال

 سطح معناداری اسمیرنوف-مقدار آماره کلموگروف هامتغیر

 21/0 07/0 اخلاق

 18/0 09/0 استقلال

 19/0 08/0 صلاحیت

 /14 12/0 الزحمه حسابرسیحق

 15/0 13/0 اندازه موسسه حسابرسی

 11/0 16/0 حسابرسی داخلی

 16/0 10/0 ومقررات و مصوبات شورای شهر قوانین

 23/0 06/0 کیفیت حسابرسی
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توان نتیجه گرفت است، لذا می بیشتر 05/0، چون سطح معناداری متغیرها از 5با توجه به جدول 

کنند؛ بدین معنا که دارای توزیعی نرمال هستند. از همین رو که متغیرها از توزیع نرمال پیروی می

استفاده  کیپارامتر یهاهای پژوهش از از آزمونها و بررسی فرضیهبرای بررسی روابط متغیر

 شده است.

 

فرضیهتجزیه.6  های پژوهشوتحلیل 
 شود.های پژوهش بررسی میهای پیشین فرضیهبا توجه به مبانی نظری و پژوهش

، مطابق اخلاق، استقلال، صلاحیت و حسابرسی داخلی بر کیفیت حسابرسیدر بررسی تأثیر 

و  19/0و  55/0، -13/0، 13/0برابر  رگرسیون به ترتیب ، میزان ضریب تأثیر6های جدول داده

در سطح  هارو، ضریب مسیراست. ازاین 05/0کمتر از همه متغیرهای ذکرشده سطح معناداری 

درصد تائید  95در سطح اطمینان  ، دوم، سوم و ششممعنادار بوده؛ و فرضیه اول 05/0خطای 

 شود.می

ومقررات و مصوبات الزحمه حسابرسی، اندازه موسسه حسابرسی و قوانینحقدر بررسی تأثیر 

 -01/0 ،10/0به ترتیب برابر رگرسیون ، میزان ضریب تأثیر6های جدول مطابق داده شورای شهر

اندازه است. بنابراین، ضریب مسیر  05/0بیشتر از  سه متغیر ذکرشدهو سطح معناداری  06/0و 

معنادار نیست؛  05/0در سطح خطای  ومقررات و مصوبات شورای شهرموسسه حسابرسی و قوانین

 شود.درصد رد می 95فرضیه چهارم، پنجم و هفتم پژوهش در سطح اطمینان و 
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 : بررسی ضرایب تأثیر در مدل6جدول 

 مسیرهای مدل
تاثیر ضریب 

 رگرسیون

نسبت بحرانی 

(CR) 

سطح 

 داری معنا
 نتیجه 

 اخلاق حسابرسی
 

کیفیت 

 حسابرسی
 معنادار 03/0 17/2 13/0

 استقلال
 

کیفیت 

 حسابرسی
 معنادار 005/0 -78/2 -13/0

 صلاحیت
 

کیفیت 

 حسابرسی
 معنادار 001/0 75/8 55/0

 الزحمه حسابرسیحق
 

کیفیت 

 حسابرسی
 غیرمعنادار 055/0 91/1 10/0

 اندازه موسسه 
 

کیفیت 

 حسابرسی
 غیرمعنادار 89/0 -13/0 -01/0

 حسابرسی داخلی
 

کیفیت 

 حسابرسی
 معنادار 001/0 70/3 19/0

ومقررات و قوانین

  مصوبات
کیفیت 

 حسابرسی
 غیرمعنادار 19/0 29/1 06/0

 

 استرپ بررسی معناداری ضریب تعیین مدل پژوهش با استفاده از آزمون بوت.  6.1

گزارش شده است.  63/0مدل برابر با  (R²) ، مقدار ضریب تعیین7براساس نتایج جدول شماره 

درصد از واریانس متغیر وابسته، یعنی کیفیت حسابرسی در  63دهد که حدود این مقدار نشان می

الزحمه ای، استقلال، صلاحیت، حقاخلاق حرفهها، توسط متغیرهای مستقل شامل شهرداری
حسابرسی، اندازه مؤسسه حسابرسی، وجود حسابرسی داخلی، رعایت قوانین و مقررات، و 

منظور بررسی معناداری این ضریب، از آزمون به .قابل تبیین است مصوبات شورای شهر

 0.001دهد که سطح معناداری برابر با استرپ استفاده شده است. نتایج این آزمون نشان میبوت

درصدی )بین حد  95باشد. علاوه بر این، بازه اطمینان می 0.05است که کمتر از سطح خطای 

توان نتیجه گرفت که ضریب باشد؛ بنابراین، می( شامل عدد صفر نمی0.67و حد بالای  0.53پایین 

توان اظهار داشت بر این اساس، می .تعیین مدل در جامعه آماری از لحاظ آماری معنادار است

ها را دارند طور معناداری توانایی تبیین کیفیت حسابرسی شهرداریکه متغیرهای مورد بررسی به

 .بینی قابل قبولی برخوردار استو مدل پژوهش از قابلیت پیش
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 آزمون بوت استرپ: 7جدول 

( در آزمون 2Rمقدار استاندارد شده )ضریب تعیین 

 بوت استرپ
 حد بالا حد پایین

سطح 

 معناداری 

63/0 53/0 67/0 001/0 

 

 ارزیابی برازش کل مدل. 6.2
های برازش استفاده شد. ای از شاخصرای بررسی تناسب و کفایت مدل پژوهش، از مجموعهب

و  53/4برابر با  CMIN/DF دهد که مقدار شاخصنشان می ،8نتایج حاصل از جدول شماره 

دست آمده است که کمتر از به 07/0نیز معادل  RMSEA بوده و شاخص 5کمتر از حد آستانه 

است؛ بنابراین، هر دو شاخص بدی برازش در محدوده قابل قبول قرار  08/0مقدار استاندارد 

همگی از مقادیر حد آستانه خود بیشتر بوده و در  های خوبی برازشعلاوه بر این، شاخص .دارند

توان نتیجه گرفت دست آمده، میکنند. با توجه به مقادیر بهنتیجه برازش مناسب مدل را تأیید می

 .که مدل از برازش مطلوبی برخوردار بوده و نیازی به اصلاح ساختاری مدل وجود ندارد

 های ارزیابی کلیت مدلشاخص :8جدول 

دست مقدار به  حد مطلوب شاخص برازش  نوع شاخص برازش

 آمده

کلیت 

 53/4 5کمتر از  CMIN/DF های بدی برازش مدلشاخص مدل

 مطلوب

RMSEA  07/0 08/0کمتر از 

 های خوبی برازش مدلشاخص

CFI  92/0 90/0بیشتر از 

TLI  91/0 90/0بیشتر از 

PCFI  53/0 50/0ببیشتر از 

PNFI  51/0 50/0بیشتر از 

 

 ها از دیدگاه مدیران مالی مرد و زنمقایسه کیفیت حسابرسی شهرداری. 6.3

ها، برای بررسی تفاوت دیدگاه مدیران مالی زن و مرد درخصوص کیفیت حسابرسی شهرداری

دهد که میانگین نمره نشان می 9مستقل استفاده شد. نتایج مندرج در جدول شماره t   از آزمون

و از دیدگاه مدیران زن برابر 55/3ارزیابی کیفیت حسابرسی از دیدگاه مدیران مالی مرد برابر با 

میان دو گروه است، اما مقدار  10/0دهنده تفاوتی جزئی معادل است. این مقادیر نشان 45/3با 

 .گزارش شده است 35/0برابر با  و سطح معناداری 92/0برابر با  t آماره

توان نتیجه گرفت که تفاوت میانگین است، می 05/0از آنجا که مقدار سطح معناداری بیشتر از 

ارزیابی کیفیت حسابرسی بین دو گروه از نظر آماری معنادار نیست. به عبارت دیگر، با اطمینان 
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توان گفت که جنسیت مدیران مالی )زن یا مرد( تأثیر معناداری بر ارزیابی آنان از درصد می 95

 .ها نداردکیفیت حسابرسی شهرداری

 

ها از دیدگاه مستقل، مقایسه میانگین کیفیت حسابرسی شهرداری T . آزمون9جدول 

 مدیران مالی مرد و زن

 سطوح معناداری tآزمون تفاوت میانگین میانگین هاگروه متغیر

 هاکیفیت حسابرسی شهرداری
 55/3 مرد

10/0 92/0 35/0 
 45/3 زن

 

 گیری. بحث و نتیجه7
این پژوهش به بررسی عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی در شهردار ها میپردازد عوامل مؤثر بر 

های فردی شوند: اول، ویژگیها در سه گروه اصلی بررسی میکیفیت حسابرسی در شهرداری

های سازمانی ای، استقلال و صلاحیت تخصصی؛ دوم، ویژگیحسابرس مانند اخلاق حرفه

های الزحمه دریافتی و اندازه مؤسسه؛ و سوم، اثربخشی نظام کنترلمؤسسه حسابرسی مانند حق

 .های کنترل داخلی و قوانین مصوب شورای شهر استها که شامل سیستمداخلی شهرداری

 معناداری ی تاثیرحسابرس تیفیاخلاق حسابرس بر کنتایج حاصل از فرضیه اول پژوهش نشان داد 

شود که حسابرس ای حسابرس باعث میخلاق حرفهاستنباط کرد که ا چنینتوان این. میدارد

تر های حسابرسی دقیقبدون جانبداری و تحت تأثیر فشارهای بیرونی عمل کند، بنابراین گزارش

و قابل اعتمادتر خواهند بود. این پایبندی به اصول اخلاقی، از بروز فساد و اشتباهات عمدی 

. نتایج این فرضیه با نتایج کندجلوگیری کرده و در نتیجه کیفیت حسابرسی را تضمین می

( همسو بود و با 1403( و همتی )2024کریسنا و روچاپاتون ) های صورت گرفته توسطپژوهش

 ( غیرهمسو بود.2022پژوهش صورت گرفته توسط اردیلا و چاندرا )

ی تاثیر حسابرس تیفیحسابرس بر ک استقلالپژوهش نشان داد  دومنتایج حاصل از فرضیه 

ای او تحت تأثیر منافع شود که قضاوت حرفهاستقلال حسابرس موجب می. دارد معناداری

گرایانه طرفانه و واقعهای او بیکار قرار نگیرد، در نتیجه ارزیابیشخصی یا فشارهای صاحب

ها شده و موجب افزایش خواهد بود. این استقلال فکری و عملی، مانع از تحریف در گزارش

های . نتایج این فرضیه با نتایج پژوهششودصحت، اعتبار و در نهایت کیفیت حسابرسی می

( 2022)آناستازیا (، 2024(، تیجان و همکاران )2024صورت گرفته توسط کریسنا و روچاپاتون )

( 2022( همسو بود و با پژوهش صورت گرفته توسط اردیلا و چاندرا )1402و فتحی و همکاران )

 غیرهمسو بود.
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 ت یفیحسابرس بر ک صلاحیت و شایستگیپژوهش نشان داد  سومنتایج حاصل از فرضیه 

ویژه دانش تخصصی، تجربه صلاحیت و شایستگی حسابرس، به. دارد ی تاثیر معناداریحسابرس

مالی دارد.  هایحریفای در شناسایی دقیق اشتباهات و تکنندههای فنی او، نقش تعیینو مهارت

های حسابرسی تر و گزارشها دقیقای حسابرس بالاتر باشد، ارزیابیهرچه توانمندی حرفه

نتایج این فرضیه  .شودمعتبرتر خواهد بود و این امر مستقیماً به افزایش کیفیت حسابرسی منجر می

( همسو بود و با پژوهش صورت گرفته 2022)آناستازیا با نتیجه پژوهش صورت گرفته توسط 

 ( غیرهمسو بود.2024توسط کریسنا و روچاپاتون )

ی تاثیر حسابرس تیفیبر ک الزحمه حسابرسیحقپژوهش نشان داد  چهارمنتایج حاصل از فرضیه 

گونه توان اینالزحمه حسابرسی بر کیفیت حسابرسی را میعدم تأثیر معنادار حق. داردن معناداری

تری نظیر صلاحیت فنی، استقلال و ایتبیین کرد که کیفیت حسابرسی عمدتاً تابع عوامل حرفه

تعهد اخلاقی حسابرس است، نه صرفاً میزان دریافتی مالی. با توجه به نظارت نهادهای قانونی و 

الزحمه، سطح از حقاند در هرالزام به رعایت استانداردهای حسابرسی، حسابرسان موظف

الزحمه لزوماً موجب ای ارائه دهند. از این رو، نوسان در میزان حقعملکردی منطبق با اصول حرفه

نتیجه پژوهش صورت گرفته . نتایج این فرضیه با شودتغییر در کیفیت خدمات حسابرسی نمی

( همسو بود و با پژوهش صورت گرفته توسط ربیعه و همکاران 2024توسط کریسنا و روچاپاتون )

 ( غیرهمسو بود.2024( و تیجان و همکاران )2024)

ی تاثیر حسابرس تیفیبر ک اندازه موسسه حسابرسیپژوهش نشان داد  پنجمنتایج حاصل از فرضیه 

کیفیت کار بیشتر به تخصص، تجربه و تعهد گونه استنباط کرد که اینتوان . میداردن معناداری

یا منابع مؤسسه. همچنین، وجود استانداردهای  ای حسابرسان وابسته است تا به بزرگیحرفه

کند که های قانونی یکسان برای همه مؤسسات، فارغ از اندازه، تضمین میای و نظارتحرفه

کیفیت حسابرسی در سطح مناسبی حفظ شود و مؤسسات کوچک نیز قادر به ارائه خدمات با 

های صورت گرفته توسط ربیعه و همکاران نتایج این فرضیه با نتایج پژوهش .کیفیت باشند

 ( غیرهمسو بود.1392فرد )( و هشی و مظاهری2023(، سلمان )2024)

ی تاثیر حسابرس تیفیبر ک حسابرس داخلیپژوهش نشان داد  ششمنتایج حاصل از فرضیه 

های داخلی و افزایش حضور حسابرس داخلی مؤثر موجب تقویت نظام کنترل. اردد معناداری

شود، که این امر به کاهش خطاها و تخلفات کمک کرده و دقت و صحت اطلاعات مالی می

کند. بنابراین، همکاری و هماهنگی حسابرس داخلی با حسابرس فرآیند حسابرسی را تسهیل می

. نتایج این فرضیه گرددها و ارتقاء کیفیت کلی حسابرسی میمستقل باعث افزایش اعتماد به داده

( 1400( و جعفری و همکاران )2024های صورت گرفته توسط ربیعه و همکاران )با نتایج پژوهش

 همسو بود.
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 ت یفیبر ک ومقررات و مصوبات شورای شهرقوانینپژوهش نشان داد  هفتمنتایج حاصل از فرضیه 

عدم تأثیر معنادار قوانین و مقررات شورای شهر بر کیفیت . اردند ی تاثیر معناداریحسابرس

حسابرسی ممکن است ناشی از ضعف در اجرای این قوانین یا عدم کفایت آنها در پوشش کامل 

فرآیندهای حسابرسی باشد. همچنین، وجود خلأهای نظارتی و عدم تطابق دقیق مقررات با شرایط 

طور مؤثر کیفیت حسابرسی را تواند موجب شود که این قوانین نتوانند بهها میعملیاتی شهرداری

ارتقا دهند. در نتیجه، صرف وجود قوانین بدون ضمانت اجرایی قوی، تضمینی برای بهبود کیفیت 

یبا ( و 2024. نتایج این پژوهش با نتیج صورت گرفته توسط ربیعه و همکاران )حسابرسی نیست

 غیرهمسو بود. (2019)الدر و 

 

 . پیشنهادها 8

 های پژوهش. پیشنهادهایی بر اساس فرضیه8-1

شورای شهر باید با  :ای حسابرسان توسط شورای شهرنظارت دقیق و انتخاب حرفه. 8-1-1 

ای، تجربه و های حرفهحساسیت و دقت کامل، حسابرسان مستقل را بر اساس صلاحیت

گیری قرار ندهد تا کیفیت های فنی انتخاب کند و صرفاً معیار هزینه را ملاک تصمیمتوانمندی

 .حسابرسی تضمین شود

شورای شهر : تشویق به ارائه پیشنهاد فنی پیش از مالی در فرایند انتخاب حسابرس. 8-1-2 

های تواند الزام کند که متقاضیان حسابرسی ابتدا پیشنهاد فنی خود را ارائه دهند تا توانمندیمی

 .آنان به خوبی ارزیابی شده و حسابرس شایسته انتخاب شود، نه صرفاً بر اساس کمترین هزینه

ترویج و حمایت از حضور فعال شورای شهر در فرایند حسابرسی از طریق تشکیل کمیته . 3-1-8

حضور فعال شورای شهر و تشکیل کمیته حسابرسی مستقل موجب نظارت دقیق بر  :حسابرسی

شود و باعث افزایش شفافیت فرایند انتخاب حسابرس، اجرای حسابرسی و پیگیری نتایج آن می

 .و پاسخگویی مالی شهرداری خواهد شد

وجود : کارگیری حسابداران و حسابرسان داخلی متخصص و توانمنداستخدام و به. 4-1-8

های مالی کمک کرده و حسابداران و حسابرسان داخلی ماهر، به بهبود دقت و کیفیت صورت

 .کندمقدمات حسابرسی مستقل با کیفیت بالاتر را فراهم می

کارگیری به: های نوین در مدیریت مالی و فرآیند حسابرسیاستفاده از فناوری. 8-1-5 

ها و افزارهای مالی پیشرفته و ابزارهای تحلیل داده، باعث کاهش خطا، افزایش دقت گزارشنرم

 .شودارتقای کیفیت کلی حسابرسی می

 های آینده. پیشنهادهایی مبتنی بر پژوهش8-2

شود در پیشنهاد می: ها بر کیفیت حسابرسیبررسی نقش فرهنگ سازمانی شهرداری. 8-2-1 

های سازمانی، سبک رهبری، جو اخلاقی و هایی مانند ارزشهای آینده به تأثیر مؤلفهپژوهش
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تواند ها پرداخته شود. فرهنگ سازمانی میتعهد کارکنان بر عملکرد حسابرسان در شهرداری

 .نقش مهمی در تقویت یا تضعیف کیفیت حسابرسی ایفا کند

های های نوین )مانند هوش مصنوعی و تحلیل دادهکارگیری فناوریمطالعه تأثیر به .8-2-2 

با توجه به تحول دیجیتال در حوزه حسابرسی، بررسی تأثیر : بزرگ( بر کیفیت حسابرسی

تواند ها میابزارهای نوین تحلیلی بر دقت، سرعت و اثربخشی حسابرسی در شهرداری

 .رویکردهای نوینی را در این حوزه ایجاد کند

های بیرونی )مانند دیوان محاسبات یا شوراهای عالی نظارت( بر بررسی نقش نظارت. 3-2-8

های آتی تأثیر ساختارهای نظارتی شود در پژوهشپیشنهاد می: هاکیفیت حسابرسی شهرداری

توانند با بیرونی و الزامات قانونی بر ارتقاء کیفیت حسابرسی بررسی شود، چرا که این نهادها می

 .اعمال نظارت مؤثر، سطح استانداردهای حسابرسی را حفظ یا ارتقاء دهند

 

 پژوهش  . محدودیت9
در این پژوهش، جامعه آماری از افرادی تشکیل شده است که اطلاعات خود را از طریق 

. اگرچه تلاش شده ابزارهای پژوهش از نظر روایی و اندهای خوداظهاری ارائه کردهپرسشنامه

پایایی بررسی و تأیید شوند و اقداماتی برای کاهش سوگیری انجام گیرد، اما ممکن است 

های مطلوب )اثر های شخصی، مانند تمایل به ارائه پاسخدهندگان به دلیل سوگیریپاسخ

هایی ارائه کرده باشند که بر نتایج دقتی در ارائه اطلاعات، دادهکممطلوبیت اجتماعی( یا 

 .ها را محدود کندپذیری نتایج به سایر جمعیتتواند تعمیمتأثیرگذار باشد. این موضوع می
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Abstract  

 This study investigates the impact of individual auditor characteristics, 
organizational features of audit firms, and the effectiveness of 
municipalities’ internal control systems on audit quality. This research is 
applied in terms of purpose, cross-sectional in terms of data collection time, 
and quantitative and field-based in terms of methodology. Data were 
collected through questionnaires distributed to financial managers of 
Iranian municipalities. Responses from 280 participants were analyzed 
using SPSS and AMOS software. The results indicate that professional 
ethics, independence, and auditor competence significantly enhance audit 
quality, whereas audit fees and firm size do not show a significant effect. 
Furthermore, the presence of an internal auditor improves audit quality, 
while municipal laws, regulations, and city council approvals do not 
significantly influence it. To improve audit quality in municipalities, 
greater emphasis should be placed on strengthening professional ethics, 
independence, and auditor competence through targeted training and 
development. The presence of effective internal auditors and a robust 
internal control system is also crucial. In contrast, audit fees and firm size 
alone are not reliable indicators of audit quality, and thus, decision-makers 
should prioritize professional and supervisory enhancements.This study 
identifies key factors influencing audit quality in municipalities. 
Understanding these factors can help design effective strategies for audit 
quality improvement and support the development of better oversight and 
control mechanisms, ultimately enhancing municipal performance . 

Keywords: Municipality, Audit, Audit Quality. 
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