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 مقدمه  

تعلیم و تربیت فرزندان امروز و فردا به معلمانی با انگیزه و کارآمد نیاز دارد. نقش معلم در توسعه  

را برای این    بالاییپایدار به خوبی مشخص و با فراهم آوردن شرایط مناسب، منزلت اجتماعی  

وجه بسیاری از متخصصان حوزه  مورد ت  شغل در  موفقیت دهه اخیردر . حرفه باید در نظر گرفت

ارتباط این متغیر با بازده های  .سازمانی و مدیریت و علوم تربیتی بوده است  روانشناسی صنعتی،

نظیر ترک خدمت، بهره وری سبب شده است که   سازمانی  بالندگی شغلی و  رضایت شغلی، 

پژوهش های فراوانی درخصوص رابطه نوع ساختار سازمانی و طراحی آن، با موفقیت در شغل و  

رضایت از آن صورت گیرد. هرقدر افراد در شغل خودشان احساس رضایت بیشتری داشته باشند 

این باورند    بسیاری صاحب نظران بر.کمك می کند    ترند و این به افزایش اثربخشی سازمانموفق

دارای  متفکر،  انسان های  تربیت  باید  دانش آموزان  تربیت  تعلیم و  اساسی  اهداف  از  یکی  که 

آگاهی و درک و هوشمندی معنوی باشد. به دلیل پیچیدگی های اجتماعی، دانش آموزان نیاز 

به تربیت و کسب مهارت های خاص مبتنی بر هوش معنوی هستند که از جمله این مهارت ها می  

توان بر افزایش آگاهی از نشانه های مستتر در پیام ها و درک و تفکر خلاق و انتقادی در سطح  

،  1)ارلانسون هوش معنوی معلمان می تواند بر وجدان کاری آنها موثر واقع شود   .بالا اشاره کرد 

2018 .) 

یا در اصطلاح کاری   وجدان  شغلی،  موفقیتدر تحقیقات جدید، مؤثرترین عامل شخصیتی در  

کـاری وجـدان  اسـت.  .  ستا  شـدهمعرفـی    آن،  شخصـیت  اصـلی  عامل  پنج  از  یکی  وجدان 

جامعـه  وجـدان، کـه  نحـوی  بـه  هـا،  تکانـه  کنترل  قدرت  کننده  م  توصیف  و   داندی  مطلوب 

  است. وجدان ویژگی هایی چون تفکر قبل از محور و هدف محور  فیرفتار تکل  کننده  لی تسه

و   سازماندهی  وجدان  و  هنجارها  و  قوانین  رعایت  ها،  خواسته  ارضای  تاخیراندازی  به  عمل، 

 ی احساس تعهد درون  كی عبارت است از    کاریوجدان  اولویت بندی تکالیف را دربر می گیرد.  

 ی کار نوع وجدان. ار، مورد توافق قرار گرفته اسـتکه در ارتباط با ک یالزامات ـتیبه منظور رعا

از   میرمستقیو غ  میافراد بدون نظارت مستق   آن  در امور است که به واسطه  یخودکنترل  زمیمکان

را  رون،یب انجام مـ  ی فیو ک  ینظر کم   از   کار خود  تمام و کمال    كی  وجدان.  دهنـد  یبه طور 

قابل  یتیشخص  یژگیو که  طر  را  اتکا  تیاست  و   قیدق  ـقیاز  مسـئول  جهـت  همـه  از  و  بـودن 

  پشتکار،   سازمان  كیای است که افراد    . وجدان کار درجهکند  یمنعکس م  بـودن  افتـهیسـازمان  

بر موفقیت معلمان  از طرفی وجدان کاری    .ابندیدارند تا به هدف دست    زشیو انگ  یسختکوش

موفقیت شغلی یکی از دل مشغولی های  (.2020و همکاران،    2مه هاو)تاثیر بسزایی دارد آنها  شغلی  
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مدیران مدارس و برنامه ریزان مؤسسات مختلف علمی، آموزشی، تجاری، اداری است و آنان به  

اهداف سازمانی، ایجاد تحول وخوبی آگاه پیشرفت در حیطه های مختلف    اند که دستیابی به 

مدارس تنها زمانی به درستی محقق خواهد شد که کارکنان یك مدرسه از نظر انجام تکالیف و  

باشند موفق  شغلی  سازمانعلاوهبه    .وظایف  موفقیت  روحیات،    ،  به  زیادی  حد  تا  و    تلاشها 

انگیزش و رضایت منابع انسانی آنها بستگی دارد؛ به عبارت دیگر کارایی و اثربخشی مدارس با 

کارایی و اثربخشی نیروی انسانی آنها رابطه مستقیم دارد. نیروی انسانی برای ارائه رفتار مطلوب  

ر راستای اهداف مدارس، باید هم انگیزه داشته باشد و هم درست برانگیخته شود و موردپسند د 

 دلایل تبیین علل رفتارها و تبیین علل تمایل و  و این امر تحقق نمی یابد مگر از طریق شناسایی و

در چنین شرایطی می توان رفتار کارکنان را به سمت اهداف سازمانی  .انگیزه و رضایت کارکنان

به مجموعه ای از کارها  1یمسیر شغل.سوق داد که به نوبه خود دال بر موفقیت شغلی معلمان است

اشاره می کند که افراد در مدت زندگی کاری خود بر عهده می گیرند. در حالیکه    یو مشاغل

  ن یبرای همه حرفه ها و مشاغل به کار می رود، در طول زمان ا یبه طور کل یشغل مسیراصطلاح 

در   تیاز موفق  بارتآن ع  کاربرد   نیتر  یمتعددی داشته است. عموم  یضن  یاصطلاح دلالت ها

 ی گذار  هیکه همراه با سرما  یبه هر تعهد بلند مدت  یشغل  ریاصطلاح مس   گریکار است. در موارد د 

 یمفهوم  ،2ی شغل  تیسازمان باشد، دلالت دارد. موفق  كی  ایحرفه    كیدر    عیوس  یروان شناخت

باشد. موفق   یاشتغال م نهیدر زم ش یآل ها دهیو ا یکنون تیفرد از وضع ی ابیاست که حاصل ارز

و کارکنان  نیاز شاغل ارییآل ها دارد. به اعتقاد بس دهیاز ا یبه برآورد نسب ینبودن بستگ ایبودن 

و  یشغل اتی شود اما در ادب یمحسوب م تیسازمان ها بالا رفتن از نردبان ثروت و شهرت، موفق

حقوق، ارتقاء،    اننداست. بخش قابل مشاهده شغل م  یرونیو ب   یشامل ابعاد درون  تیای، موفقحرفه

به    ،یذهن  ای  یدرون  تیدهد و موفقینشان م  را  ینیع  ای  یرونیب  یشغل  ریمس   تیرتبه و مقام، موفق 

-روان  رهاییمتغ  قیشان مربوط است و از طر  یشغل  ریاحساس های افراد و رفتار آنها نسبت به مس

مسئولم  یشناخت احساس  شغل  یشغل  تیرضا  ت،یانند  تعهد  )یم   ییشناسا  یو  اسمیت شود 

است که کارکنان    ییسازمان باورها  كیدر    یروان شناخت  تعهدات(.  2016و همکاران،   3اسپورک

از    كی را  آنها  و  دارند  خود  سازمان  به  نسبت  انجام   كیسازمان  به  همکاران  با  ساده  ارتباط 

توان    یم  ن، یدهد. بنابرا  یسوق م  یسازمان و خدمت صادقانه به همکار   یداوطلبانه برا  ییکارها

رونده  شیپ یرهایافراد، متغ یشغل ریو تعهدات مس تباطاتسازمان، علاوه بر ار  كی گفت که در 

و کاهش آنها    شیکه افزا  ییرهایوجود دارد؛ متغ  یو سازمان  یشغل  تیدر آمد، امن  زانیچون م  یا

انجام گرفته توسط کارکنان   یشغل  ی ها  تیاست. فعال  ی شغل  یها  تیفعال  ی سر  كی از انجام    یناش
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افراد به    یازهایرا فراهم آورد تا ن  یطیتواند شرا  یسازمان م  كیمتعدد،    یبر اساس پژوهش ها

از کار   یدرون تیرضا زانی. مابدی شیافزا یدرون تیطور کامل برطرف شود و به دنبال آن رضا

 ی شغل  تیپژوهشگران موفق   قاتیبر اساس مطالعات و تحق .  است  یشغل  تی همان موفق  یو زندگ

تواند   ی م  یشغل  ریمس  یذهن   ینیع  تیموفق  نکهیتوجه به ا   اشود. ب  یم  یو ذهن  ینیشامل دو بعد ع

از کار    تیموثر است و رضا  یافراد  موثر باشد و نوع آن بر سطح اخلاق حرفه ا  یشغل  ندهیبر آ

 ر یبا متغ  نجایاست. در ا  قاتیدر تحق  یقابل بررس  یارا به دنبال دارد، مسئله   یاز زندگ  تیو رضا

)پالا و  پرداخت میکه به طور اجمال به آن خواه میهست  روروب یتحت عنوان هوش معنو یگرید 

 (. 2018، 1کر یا

ارتقاء   ژهیگوناگون به و  یها نهیدر زم ی فرد نقش اساس یباورها یربنایبه عنوان ز 2ی هوش معنو 

 ، یسـلامت جسـمان  ،یدر بهداشت روان  ینقش شاد   تیاهم  یدارد و از طرف  یسلامت روان  نیو تام

قرار گرفته است.  هوش   یروان شناس یها تیاولو نیاز مهمتر یو مشارکت اجتماع  یکارآمـد

 فیتعر  تی کند و به عنوان ظرف  یم  بیترک  دیسازه جد  كیو هوش را درون    تیسازه معنو  یمعنو

ارتباط   همزمان و اتیو تجرب یزندگ یدرباره معنا ییسوالات نها دنیپرس یشده است انسان برا

حل مشکل    یها  كیمقابله و تکن  یدها. راهبرمیکن  ی م  ی که در آن زندگ  ییایما و دن  نیب  کپارچه ی

است و   میمستق  ریارتباط غ نیهستند. ا یسازگارانه هوش معنو یکاربردها ت،یبا استفاده از معنو

و    یدر سلامت روان  یدر ارتباطات نقش دارد. هوش معنو  یانجیم  كین  به عنوا  یهوش معنو

ها و اضطراب   ی داشته و نگران یکند تا خود با ثبات یبه افراد کمك م نیدارد. همچن ر یتاث یجسم

 ی امدهایاز آثار و پ  یک ی.  ندیارتباط برقرار نما   گرانی تر با د   قیها را بتوان کاهش داده و به طور عم

 تیو رضا یبه زندگ دیتوان به ام یاست که از ابعاد مهم سلامت م یبهداشت روان یهوش معنو

 (. 1400)تیموری راد و همکاران،کرد  اد ی یاز زندگ

قابل  یانسان  دهیپد  كی  تیمعنو به صورت  دارد    ـت،ی و ظرف  تیاست و  مـردم وجـود  در همـه 

است محققان    یریو اندازه گ  حیتشر  ف،یقابل تعر  تیمعنو  ستیبودن ن   یمترادف با مذهب  تیمعنو

اشاره کرده اند: توسعه و حفظ   یو مهارت را در مورد هوش معنو  ییوصاحب نظران پنج توانا

غا منشاء  با  جستجو  یابیکام  موجودات،همه    ییارتباط    ریمس  كیافتن  ی  ،یزندگ  یمعنا  یدر 

هدا  یاخلاق بر  زندگ  تیکه  در  م   یما  معنو  یکمك  درک  زندگ  تیکند،  در  ها  ارزش    یو 

 یی زهایتمام آن چ یگفت که هوش معنو توانیم نی. بنابرایفرد  نیو تعاملات و روابط ب یشخص

معتقد به آن  باورها و  میاست که  نقش  عق  و  فعال  دیاهنجارها،  در  را  که     یها  تیو ارزش ها 

 . (3،2022)راجرزدهد ینشـان م م،یـری گ یبـرعهـده  مـ
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  ی شود. وجدان کار  یمطرح م   1ی سازمان اصطلاح وجدان کار  ایهر جامعه    یدر فرهنگ کار

شود در سازمان ها    یدر افراد م  فهینظم در کار و احساس انجام وظ  جاد یاست که باعث ا  یعامل

 ن، یقوان تیآنها را به رعا لیباشد تا تما یو طرز برخورد با کارکنان آن سازمان م اراصطلاح رفت

است که باعث    یعامل  یوجدان کار   گر،یسازمان بسنجد. به عبارت د   یمقررات و استانداردها

است که فرد را    ییروین  یوجدان کار.  شود   یدر افراد م  فهینظم در کار و حس انجام وظ  جاد یا

م ن   یرفتارها  یسر  كیکند    یمتعهد  و  دهد  انجام  در سازمان  را  به هدف  افکار و    زیمعطوف 

برا  یهاقهیسل را  ده  یمتفاوت  موجب   یدان کارجرفتار سازنده همگرا سازد. و  كی  یشکل 

ها را نه تنها ها، استعدادها و تخصصیکشور، توانمند  یو سازمان  یشود کارکنان نظام اداریم

بلک در سا  هبدون کنترل  در جهت تحقق اهدف سازمان قرار دهند که   نیا  هیبه طور داوطلبانه 

بالا سخت   یکارکنان با وجدان کار.  شوند  ی م  مهیکشور ب  داریتوسعه پا  یبرنامه ها  یوجدان کار

شود. افراد با   ی م  دهیدر کارشان د   ی کمتر  راد یسازمان ارزش قائلند و ا  یکنند، برا  ی ر کار مت

  ی دانند و برا   یخود م  یزش هارسازمان را اهداف و ا  یبالا اهداف و ارزش ها  یکار  نوجدا

سازمان    در هر  یاز محققان، توجه به وجدان کار  یاریکنند. به اعتقاد بس   یبه آنها تلاش م  دنیرس

  ی عوامل فرد   رایضرورت است، ز  كی  یوجدان کار  رامونیباشد و مطالعه پ  تیبه عنوان اولو  دیبا

 (.   2018  و ایکر،    موثرند)پالا  یبر وجدان کار  گریکدیسازمان در تعامل با    كی  یتماعاج  ستمیو س

 هوش معنوی

هوش در فرهنگ فارسی معین به معنای فهم، درک، شعور و همچنین به معنای عقل و خرد آمده  

یروی ارزشمند ناست. هوش معنوی و هوشیاری باهم، با هوش بودن معنا شده است. کسی که از 

ها  حلهوش بهره بیشتری داشته باشد، در شناخت نیروها، آگاهی به امور، فهم مشکلات، یافتن راه

برنامه  ،شناخت ضعف  پیشنقاط  دشواریها،  آیندهبینی  به   ،های  و  نیروها  در  انگیزش  ایجاد 

عنوان یك توانایی شناختی در اوایل قرن بیستم  هوش به.  کارگیری فنون مدیریت فوق خواهد بود 

-مطرح شد. او همچنین آزمونی را برای اندازه 2توسط یك روانشناس فرانسوی به نام آلفرد بینه 

های جدیدی  آزمون  3گیری میزان بهره هوش افراد ابداع کرد. بعدها لوئیس ترمن و دیوید دکسلر

به حوزه مفهوم هوش  اخیر  دهه  دو  در  اما  مانند هوش هیجانی، هوش را ساختند،  دیگری  های 

طبیعی، هوش وجودی و هوش معنوی گسترش یافته است. علاوه بر این، دیگر هوش به عنوان 

ر های گوناگون در نظای از ظرفیتگردد، بلکه به عنوان مجموعهیك توانایی کلی محسوب نمی

در پی تغییر و تحولات متعدد در روانشناسی، واژه هوش از یك مفهوم تك بعدی   .شود می یافته

 . (1400،و جاویدی  )علیزاده به چند بعدی و سپس یك مفهوم هیجانی تبدیل گردیده است
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از ابتدای قرن بیستم که آلفرد بینه به درخواست مدرسه ملی فرانسه با هدف سنجیدن افت تحصیلی  

دست مفهوم هوش  را طراحی کرد،  اولین آزمون هوش  زیادی  دانش آموزان،  تغییرات  خوش 

اولیه بر روی تواناییی آزمونگردیده است. توجه طراحان  فقط  مانند  های هوش،  ذهنی،  های 

کرد که هوش   حاین فرضیه را مطر  1920  1سئله بود. در اوایل قرن بیستم، تراندیكحافظه و حل م

های هیجانی و اجتماعی هم تشکیل شده است. هوش های آکادمیك، بلکه سازهنه فقط از سازه

ی تراندیك، توانایی درک و هدایت زنان و مردان، دختران و پسران به منظور اجتماعی، به گفته

 (. 1402، رسولی)رفتار بهتر در روابط انسانی است

بر جنبه21997استنبرگ  تاکید  با  اظهار می،  بیولوژیکی و تکاملی هوش  به  های  دارد که هوش 

توانایی تطابق، گزینش و شکلمعنای  برا  برای  ذهنی لازم  در هزینه محیطی است و  های  دهی 

(، هوش را رفتار حل مسئله  2004) 3نازل . شود های چالشی میپذیری در موقعیتموجب انعطاف

گیری  کند که در راستای تسهیل اهداف کاربردی و رشد سازگارانه جهتای بیان میسازگارانه

-کاهد که باعث تعارض درونی میشده است. این رفتار سازگارانه، از شباهت اهداف متعدد می

مجموعه را  هوش  گاردنر  تواناییشود.  میای  حل هایی  برای  که  محصولات    داند  ایجاد  مساله 

رود که بالاترین سطح آن هوش شوند. به کار می جدید که در یك فرهنگ ارزشمند تلقی می 

ایمونز هوش را توانایی حل مسئله یا مشکل در جهت رسیدن به اهداف کاربردی  .  معنوی است

کند. مفهوم هوش به مبنای این فرضیه نماید، معرفی میکه جریان تطبیق با محیط را تسهیل می

استوار شده است که فرآیند رسیدن به اهداف فردی، به کارگیری استراتژی را برای غلبه بر موانع 

 . ( 1399،و همکاران )موسویسازد وری میو حل مشکلات ضر

تواند کارکرد و سازگاری هوش معنوی شامل توانایی برای استفاده از موضوعاتی است که می

هوش معنوی در برگیرنده   .بینی کند و منجر به تولیدات و نتایج ارزشمندی گردد فرد را پیش

باشد که از منابع معنوی در جهت افزایش بهزیستی و  هایی میها و ظرفیتای از تواناییمجموعه

خر قرن بیستم به ادبیات علمی روانشناسی وااین هوش، که در ا.  کندپذیری فرد استفاده میانطباق

بینی  و مدیریت وارد شد، قادر است کارکرد و سازگاری فرد را نسبت به محیط اطراف را پیش 

منجر به افزایش کارایی و اثربخشی در سطح ملی و فراملی گردد. این هوش به افراد فرصت    کند و

های مادی و معنوی حساس باشند و تعالی خویش را هر دهد تا در مقابل واقعیتای میدهسازن

هوش معنوی، برخلاف .  جو کنندها جست وها، ارتباطات و نقشروز در لابه لای اشیاء/ مکان
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تر نیز هوش کلی که رایانه هم دارای آن هستند و برخلاف هوش هیجانی که در پستانداران عالی

 (. 2020، 1و گارگ )مالیكدارد، منحصرا خاص انسان است وجود 

از نظر سهرابی نکته قابل توجه این است که برای رسیدن به موفقیت در زندگی، لازم نیست که 

بلکه آنچه لازم می باشند،  بالایی  دارای هوش عمومی  فقط  باشد هوش هیجانی و هوش  افراد 

آید،  هوش معنوی خاص انسان بوده و از طریق اگاهی از یك بعد متعالی می. باشدمیبالا  معنوی

-ها را دستبخشد تا خلاق باشد و قوانین و نقشپذیر است که به انسان قدرت میهوشی تحول

شمار گردد و بتواند شرایط را به بهتر ین  خوش تغییرات خود نماید، قادر به انجام اصلاحات بی

( به عنوان یکی از مفاهیم جدید هوش، مشتمل بر سازگاری  SQهوش معنوی).  شکل متحول کند

های زندگی فرد، شامل سلامت و  های شناختی،  هیجانی و اخلاقی است که با همه جنبهجنبه

، دیگران و دنیایی  خود هایی از زندگی هر فرد شامل برداشت از  بیماری همراه است بطوریکه جنبه

 (. 1401و همکاران،  نجفی کلکناری) دهدبیرونی را تحت تاثیر قرار می

های اخیر مطرح  کند که مفهوم هوش معنوی که در دهه( بیان می1386غباری بناب و همکاران ) 

ی نوعی سازگاری و رفتار حل مساله است که بالاترین سطوح رشد را در شده است دربردارنده

شود و فرد را در جهت  های مختلف شناختی، اخلاقی، هیجانی، بین فردی و غیره شامل میحیطه

از نظر    نماید. های اطرافش و دستیابی به یکپارچگی درونی و بیرونی یاری میپدیدهبا  هماهنگی  

( هوش معنوی شامل پنج مولفه بدین شرح است، ظرفیت پیشرفت فیزیکی و ذهنی، 2000ایمونز )

های روزانه با حسی روحانی  قابلیت دستیابی به سطح بالاتری از خودآگاهی، قابلیت انجام فعالیت

ر  های معنوی برای حل مسائل زندگی، تونایی رفتار کردن بمقدس، قابلیت به کاربردن ظرفیت

 . (2،2022)راجرز مبنای پرهیزگاری

 رابطه هوش و معنویت  -

معنوی   از عنوان هوش  دین است و همانطور که  روانشناسی  در  معنوی  مفهومی هوش  جایگاه 

است. گرچه مفهوم هوش در ابتدای   معنویتمشخص است، این مفهوم متشکل از مفاهیم هوش و  

های شناختی و منطقی  و تنها به توانایی  گرفتطرح آن به صورت تك بعدی مورد توجه قرار  

پردازان ها اشاره داشت. مفهوم هوش از جمله مفاهیم اساسی روانشناسی است که از نظریهانسان

سازه هوش معنوی یکی  . توان به آلفرد بینه، لوئیس ترمن، دیوید و کسلر اشاره کرد اصلی آن می

از مفاهیمی است که در پرتو توجه و علاقه جهانی روانشناسان به حوزه دین و معنویت نزج گرفته 

شده است تا سازه معنویت به عنوان هوش مفهوم سازی شود، آن دسته از   است. آنچه که موجب

یافته ای  از  باشد که کاربست الگوهای ویژههای علمی بیان کننده این واقعیت میمشاهدات و 

شود در زندگی افکار، هیجان و رفتار که معمولا در زیر مفهوم دین و معنویت به آنها پرداخته می
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هرچند در    (.2018)ارلانسون،  تواند موجب افزایش سازگاری و بهزیستی انسان شود روزمره می

جنبهلابتدای مطا بر  در خصوص هوش  تفکر  عات  مانند، حافظه، حل مساله و  های شناختی آن 

می جنبهتاکید  تنها  نه  امروزه  اما  هیجانی، شد،  عاطفی،  توانایی  یعنی  هوش  شناختی  غیر  های 

توانایی فرد برای موفقیت و  گیرد. بلکه در پیش قرار می   شخصی و اجتماعی مورد توجه بینی 

نازل معتقد است مفهوم تحلیلی غرب از   .سازگاری در زندگی نیز مورد اهمیت واقع شده است

شود، در جاییکه رویکرد ترکیبی شرق  هوش بیشتر شناختی است و شامل پردازش اطلاعات می

های گوناگون عملکرد تجربه انسان، از جمله شناخت، شهود و هیجان را  نسبت به هوش، مولفه

های انسان در طی چند نظران درباره تواناییمحققان و صاحب.  گیرد در یك ارتباط کامل دربرمی

بر هوش در هوش علمی یا ضریب هوش و هوش هیجانی، دهه اخیر به این نتیجه رسیدند که علاوه

عنوان هوش  باشد که از آن بهبه فرد انسانی میجنبه دیگری از هوش وجود دارد که کاملا منحصر  

می یاد  رایانهمعنوی  در  کلی  هوش  مانند  نه  که  هوشی  در شود.  هیجانی  هوش  مانند  نه  و  ها 

پیشنهاد دادند که علاوه بر هوش ریاضی    1همچنین زوهار و مارشال.  پستانداران عالی وجود ندارد 

و هوش عاطفی نوع دیگری از هوش وجودی دارد که هوش معنوی نام دارد. علاوه بر این آنها 

هوش هیجانی مکمل و حمایت کننده هوش معنوی هستند و هوش و    پیشنهاد دادند که هوش

 . (1400،و جاویدی )علیزادهمعنوی بزرگترین هوش است

 

 کاری  وجدان

کارها،   در مورد  و  دارد   را بد و  نیك  تشخیص  قدرت  که  ذاتی  استعدادی  از  است  وجدان، عبارت

 به  عملی  نوعی الزام ما برای و  گذارد  می فرق هم از  را بد  و نیك و  کند می ارزشی های داوری

ایجاد   ترک   یا  رفتار  یك تحسین  کند.می   رفتار،  طریق  از  یاد   ،تنبیه  و  کودکان  عبرت  درس 

ها ها و باید و نبایداین امر و نهی.  دانندگیرند که والدینشان چه رفتارهایی را خوب یا بد می می

شوند وجدان )فرامن( نامیده می که به مرور زمان درونی شده و جزئی از ساختار شخصیت ما می 

درباره  انسان  وجدان  وسیله  به  میفعالیت شود.  انجام  که  مختلفی  ارزشیابی  های  به  دست  دهد 

ها برای زندگی خود به آن نیاز دارند کار است. اینکه آیا  زند. یکی از این امور که همه انسانمی

داده انجام  خوبی  به  را  کار  راضی این  کار  این  انجام  از  درون  از  من  آیا  اینکه  و  نه؟  یا  ام 

 (. 1401)احسنی و همکاران،هستم

به مدد آن انسان گرایش به انجام کار بیشتر و بهتر پیدا   کهاست  درونی    ی وجدان کاری گرایش

یابد یعنی شود. نیرویی که عمدتا در سازمان موضوعیت میکند و ارضاء روحی و مادی می می

شود.  عرضه می   انجام و کالا یا خدمتی به دیگران  در آن کار به صورت فردی یا گروهی که  جایی  

 
1.Zohar and Marshal 
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گریزی،  خواهی، مسئولیتکاری، نظارت در صورت فقدان و یا ضعف چنین حالتی بیکاری، کم

 گیر جامعه  بدبختی گریبان  کاری، رخوت، تنبلی، فساد، کلاهبرداری، تقلب و تزویر، فقر وسیاه

وجدان کار عبارت است از قوه  .  گردد فرما می   حکم  خواهد شد و خصایص نامطلوب سیاسی 

وجدان کاری شکل درونی شده اخلاق  .  شود خوب و بد اعمال به وسیله آن ادراک می  باطنی که

ها و رود که عقاید، ارزشجامعه به شمار می  ای از فرهنگ یكکار است و اخلاق کار، موزه

ای از به عبارتی اخلاق کاری عبارت است از مجموعه . گیرد هنجارهای مربوط به کار را دربرمی

کارکنان یك سازمان در جهت تحقق شرایط کمی و کیفی کاری که تعهد   که  بایدها و نبایدها

بایدکرده کنند  اند  سری   .رعایت  یك  کند  می  متعهد  را  فرد  که  است  نیرویی  کاری  وجدان 

رفتارهای معطوف به هدف را در سازمان انجام دهد و نیز افکار و سلیقه های متفاوت را برای  

 . ( 1،2022)راجرز شکل دهی یك رفتار سازنده همگرا سازد 

 

 وجدان کاری و انواع آن 

آید و های وجدان انسان است که در سایه اخلاق کاری به وجود می وجدان کار، یکی از حوزه 

کند. وجدان کاری چهار نوع است و  مرز بین درست و نادرست و صالح و ناصالح را معین می 

ای، .وجدان حرفه 2. وجدان عمومی کار،  1هر کدام تعریفی جداگانه دارد که عبارت است از:  

   ای گروهی..وجدان رابطه4.وجدان سازمانی و 3

 کار  زمینه  در  دیگران  حقوق  رعایت  به  نسبت  مثبت  عاطفی  تمایل  همان  کار،  عمومی  وجدان 

خاطر به کل جامعه  نیاز وجدان عمومی کار، وجود نوعی دلبستگی و تعلقپیش  بنابراین،  است،

است. فعال  یافته  تعمیم  وفاق  و  اجتماعی  انسجام  مستلزم  خود  این  که  ای، حرفه  وجدان  است 

حرفه به  نسبت  علاقه  و  مسئولیت  حرفه احساس  اجتماع  و  خاص  است،های    این  میزان  که ای 

وجدان سازمانی، تطابق و   هاست.ای و میزان زندگی آن های حرفه اجتماع وجود  از تابعی وجدان

وفاداریذاتهم و  کار  سازمان  با  است.ارزش  به پنداری  آن  اهداف  و  انتظارات  وجدان    ها، 

 اعضای  با   مستمر  اجتماعی  رابطه  در   شخصی،  کاری  مسئولیت  احساس  معنای  به  ای گروهی،رابطه

 (. 1400)تیموری راد و همکاران، است کاری گروه

هنگامی که در .  شبکه رابطه دوستی بر کیفیت کار، رضایت از کار و وجدان فرد مؤثر است 

شود یعنی اینکه شخص در انجام آن دارای اختیار بوده و  وجدان کاری، صحبت از تمایل می 

امری فردی است. اما اینکه هر فرد چقدر پایبند به انجام این قوانین و استانداردها باشد عوامل  

تأثیر نظام اعتقادی حاکم بر فرد است.  وجدان کاری قبل از هر چیز تحت  متعددی دخالت دارند.

مشروح صورت  میبه  ماهیت  تر  مدیریت،  نوع  شامل  عامل،  سه  برآیند  را  کاری  وجدان  توان 
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مند های انگیزشی دانست. لذا پیداست که در یك نگرش نظامسازمانی کار و شخصیت فرد و نظام

تعیین میزان وجدان کاری )منهای جنبهعامل مؤثر و  در  بین کننده  متقابل  روابط  های عقیدتی( 

 (. 2018)حسناتی، عوامل یا متغیرهای بازدهی، میانجی و محلی است

 

 تاثیر هوش معنوی بر وجدان کاری

در    پیچیده  و  متلاطم  های  محیط  به  پاسخ   در  وسیعی،   طور   به  امروزه   که  موضوعاتی  جمله   از

  طریق  از  و  بوده  انسان  خاص  معنوی  هوش.  است  اخلاق  و  معنویت  شود   می   توجه  آن  به   ها  سازمان

 و  باشد  خلاق  تا بخشد  می  قدرت  او  به  که  پذیر  تحول   آید، هوشی  می  متعالی  بعد  یك  از  آگاهی

 و   گردد   شمار  بی  اصلاحات  انجام  به  قادر  نماید،  خود   تغییرات  دستخوش  را  نقش ها  و  قوانین

  در   برتر  رفتارهای  و  کارکنان  عیار  تمام  خود  بروز  .کند  متحول  شکل  بهترین  به  را   شرایط  بتواند

 (. 1401و همکاران،   نجفی کلکناری)بود  خواهد میسر سازمان به معنویت ورود  با کار

 به   زندگی  در  هاانسان  اهداف.  شود   خود   اهداف  به  افراد   رسیدن  باعث  تواند  همچنین هوش، می

 تغییر   تواندمی  نسبت  همین  به  نیز  افراد   باشد، هوشمندی  داشته  تفاوت  تواندمی  آنها  تعداد   اندازه

 که  افرادی  از  موفقند،  آنها  به  دستیابی  در  و  پرورانندمی  سر  در  بزرگی  اهداف  که  افرادی.  بکند

اقتصاد   و  فرهنگ  مانند  محیطی  عوامل  البته.  ترندهوش  با  نیستند   موفق  و  ندارند  تصوراتی  چنین

 که  شود، کسانی  تقسیم  درستی   به  امکانات   اگر  ولی   دارد   افراد   رسیدن  هدف  به  در   زیادی  تأثیر

 ر، تواناییتسریع  مشکلات، یادگیری  و  مسائل  بهتر  حل  بهتر، توانایی  استدلال  دلیل  ترند، به  باهوش

  خود  اهداف  به  توانندمی  شد  ذکر  هوش  کلی  مشخصات  در  که  عواملی  دیگر  و  مکالمات  در

  هوشمند   افراد   مشخصات  از  یکی  تواندمی  هاهدف  آوردن  بدست  در  موفقیت  پس.  برسند

 (. 2021)ون،باشد

هوش یك توانایی ذهنی بسیار کلی است که در میان چیزهای دیگر شامل توانایی استدلال، برنامه  

ریزی، حل مشکلات، انتزاعی فکر کردن، درک افکار پیچیده، یادگیری سریع و یادگیری از  

کند: هوش یعنی مریکایی، پیشنهاد شده باشد که بیان میآروان شناس  می باشد.  طریق تجربه  

منطقی و رفتار م در محیطؤتفکر عاقلانه، عمل   به   اداری  نظام  و  ها  سازمان  پویایی  امروزه   .ثر 

 اگرچه  نیست؛  سرمایه   نمودن  اضافه  و  ساختارها  تکنولوژی، تغییر  کردن  جدید  به  منوط  تنهایی

  نظام   و   ها  سازمان  تعالی  و داشتن  نگه  پا  سر  در  آنچه   هستند، ولی  مهم  خود   جای  به   هم عوامل  این

نیروی انسانی هر جامعه سرمایه  است.    زند، انسان  می  را  اول  حرف  و  داشته  محوری  نقش  اداری

به اهداف معنوی و تعالی انسان و دیگر   جاودان و فعال تولید، آفرینش، فناوری، رفاه مادی و نیل 

مؤلفه تبعی هستند؛  عوامل سرمایه و تکنولوژی،  انسانی است که سرمایه  های  نیروی  را این  ها 

می  خلق  را  تکنولوژی  و  می متراکم  قرار  برخورداری  و  توسعه  مسیر  در  را  جامعه  و   دهد. کند 
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بهرهتردید جامعهبی گیری متناسب از نیروی انسانی ناکارآمد باشد، قادر به  ای که در تربیت و 

 (. 2021)یایو،توسعه هیچ چیزی جز فقر و نکبت نخواهد بود 

 روش انجام تحقیق

  هست   که  را  آنچه  توصیفی  ی  مطالعه  است،  همبستگی  نوع  از  توصیفی  تحقیق  یك  موجود   تحقیق

  آثار  جاری،  های  فرایند  متداول،  عقاید  ،موجود   روابط  یا  شرایط  به  و  کند  می  تفسیر  و  توصیف

  غالباً  چند  هر   است،  حال زمان  به  آن  توجه  و  دارد   توجه  گسترش  حال  در  های  روند یا  و  مشهود 

.  دهد  می  قرار  توجه  مورد   شوند  می  مربوط  موجود   شرایط   به  که  نیز  را  گذشته  آثار  و  رویدادها

 را   معلولی  و  علت  رابطه  هرگز  تحقیق  این  که  است  آن  نیز  همبستگی  تحقیق  روش  در  مهم  نکته

  .کند می راتوصیف رابطه یك صرفاً بلکه کند؛ نمی تبیین

تعداد   نفر بود که حجم نمونه بر   53جامعه آماری تحقیق کلیه  مدیران مدارس شهر جویم به 

   .نفر انتخاب گردید. 53اساس  روش کل شمار 

 ابزار گردآوری اطلاعات در این تحقیق پرسشنامه می باشد که شامل موارد زیر می باشد: 

 (: 2008) (SISRI)هوش معنوی کینگ پرسشنامه 

توسط کینگ طراحی و ساخته شد. این پرسشنامه   2008پرسشنامه هوش معنوی کینگ در سال  

گویه است. هرچه فرد نمره بالاتری در این پرسشنامه بگیرد دارای هوش معنوی بیشتری    24دارای  

(، نادرست 0است. طیف نمره دهی آن بر اساس لیکرت پنج گزینه ای به صورت کاملا نادرست)

( نمره گذاری شده است.البته این 4(، کاملا درست )3(، بسیار درست )2درست )(، تاحدودی  1)

در مورد سوال شماره   نمره گذاری  این    6شیوه  مقیاس های  زیر  معکوس شده است. همچنین 

سوال   7پرسشنامه بدین صورت محاسبه می شود: تفکر وجودی انتقادی: این زیر مقیاس دارای  

(؛ تولید معنای  1،3،5،9،13،17،21است. سوالات عبارتند از )  28تا    0است و نمره کل آن بین  

است. سوالات عبارتند   20تا    0سوال است و نمره کل آن بین   5شخصی: این زیر مقیاس دارای  

 0گویه است و نمره کل آن بین    7(؛ آگاهی متعالی: این زیر مقیاس دارای  7،11،15،19،23از )

(؛ بسط حالت هشیاری: این زیر مقیاس  2،6،10،14،18،20،22است. سوالات عبارتند از )  28تا  

( می  4،8،12،16،24است. سوالات عبارتند از )  20تا    0آیتم است و نمره کل آن بین    5دارای  

( پایایی این مقیاس با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ  1389باشد. در پژوهش رقیب و همکاران )

قیاس متخصصان روا شناسی مورد تایید قرار گرفت.  برآورد شد. روایی صوری و محتوایی م  88/0

به طور همزمان استفاده برای برآورد روایی همگرایی از پرسشنامه تجربه معنوی غباری بناب   

ی روایی به دست آمده است. برای محاسبه  66/0شده که ضرایب همبستگی این دو پرسشنامه  

های به اول استفاده شد. نتیجه  سازه مقیاس از تحلیل عامل اکتشافی و تحلیل عامل تاییدی مرتبه

داد که این مقیاس ابزاری پایا برای سنجش هوش معنوی است و با توجه به   دست آمده نشان 
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های آموزشی و پژوهشی مانند دانشگاه استفاده توان در محیطروایی و پایایی مناسب، آن را می 

 نمود.

 (: 1992پرسشنامه وجدان کاری کاستا و مك کرای )

سوال از پرسشنامه پنج عاملی   16(  شامل  1992پرسشنامه وجدان کاری کاستا و مك کرای )

تا هشت(  یك  )سوالات  پرسشنامه  این  از  سوال  باشد، هشت  می  کرا  و مك  کاستا  شخصیت 

دیگر زیر مقیاس موفقیت مداری را می   مربوط به زیر مقیاس قابلیت اتکا است و هشت سوال 

پرسشنامه  (.  2018)سلطانی،  سنجد   برای   آن  در  که  باشد  می  لیکرت  ای  درجه  پنج  نوع  ازاین 

  و(  1نمره )مخالفم  ،(2نمره)ندارم  نظری  ،(3نمره)موافقم  ،(4نمره)موافقم  کاملا  های  جواب

ه ب  برای  پرسشنامه:  نمره  میزان  اساس  بر)تفسیر(    شود، تحلیل  می  داده(  صفر  نمره) مخالفمًکاملا

  مقیاس زیر نمره برای و شود  می جمع هم با ها عبارت همه نمره کلی وجدان نمره آوردن دست

  16الی    9  های  سوال نمره  مداری  موفقیت  مقیاس  زیر برای  و  8الی1  های  سوال  نمره  اتکا  قابلیت

  معکوس  صورت به 13-11-9-6- 4-2-1های سوال که است ذکر به لازم .شوند میبا هم جمع  

 کرده   جمع  را  آمده  دست  به  های  نمره  شماره  تحلیل  از  روش  این  اساس  بر  شوند.  می  گذاری  نمره

  نمره   ضعیف،   کاری  وجدان  : 21تا0بین  نمره   . شود   می  قضاوت  زیر   جدول  اساس  بر   سپس  و

نمره  متوسط  کاری  وجدان  :32تا21بین در مطالعات  است  قوی  کاری  وجدان  :32از  بالاتر  و   .

کاستا و مك کرای روایی صوری و محتوایی این پرسشنامه مورد تایید قرار گرفته است و پایایی  

درصد و در مطالعه اژه ای و همکاران در سال   %76،  2001آن نیز در تحقیقات بعدی در سال  

انجام شد ضریب   توسط رجایی 1396به دست آمده است. در مطالعه ای که درسال  72%،  1388

   گزارش کرده است  % 96آلفای کرونباخ این پرسشنامه را 

 ( 2001) ینب یشغل تی پرسشنامه موفق

  ی شغل  تیپرسشنامه شامل دو بعد موفق  نیشده است. ا  ی( طراح2001)  یتوسط نباین پرسشنامه  

  ت یپرسشنامه درک موفق   نیدرون زاد در ا  یشغل  تیدرون زاد و برون زاد است. منظور از موفق 

 ت یبرون زاد، درک موفق  ی شغل  تیو رابطه موفق با همکاران و منظور از موفق  ی کار  ی در نقش ها

 یم  هیگو  12پرسشنامه شامل    نیدر سازمان است. ا  عاتیو ترف  یمال  یهاشرفتی پ  یبر مبنا  ود خ

برونزا   یشغل تیسوال دوم مربوط به موفق  5درونزا و  یشغل تی سوال اول مربوط به موفق 7باشد. 

 ی شغل  تی و موفق  82/0درون زاد    یشغل  تیکرونباخ موفق   ی( آلفا2001)  یدر پژوهش نب  باشد.  یم

 . گزارش شده است 82/0زیبرون زاد ن
   

 یافته ها

 فرضیه اول: بین هوش معنوی با موفقیت شغلی رابطه وجود دارد.
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 ضریب همبستگی پیرسون هوش معنوی با موفقیت شغلی 

 موفقیت شغلی  

 هوش معنوی 

ضریب همبستگی  

 پیرسون
**..313 

 001. سطح معناداری

 53 تعداد

 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

یافته های آزمون پیرسون نشان داد فرضیه تایید شده، بین هوش معنوی با موفقیت شغلی رابطه 

 (.P<0.05)وجود دارد  0.313معناداری با ضریب همبستگی 

 

 فرضیه دوم: بین وجدان کاری با موفقیت شغلی رابطه وجود دارد.  

 ضریب همبستگی پیرسون وجدان کاری با موفقیت شغلی

 موفقیت شغلی  

 وجدان کاری

ضریب همبستگی  

 پیرسون
**..347 

 001. سطح معناداری
 53 تعداد

 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

یافته های آزمون پیرسون نشان داد فرضیه تایید شده، بین وجدان کاری با موفقیت شغلی رابطه 

 (.P<0.05)وجود دارد  0.347معناداری با ضریب همبستگی 

 

 نتایج

در جهت   را  وجود می آورد که آنها  به  رفتار آنها  در  نوعی سازگاری  معلمان،  معنوی  هوش 

هماهنگی با محیط مدرسه، دانش آموزان، سلامت، بهبود عملکرد آموزشی، خلاقیت در تدریس  

(.معلمان دارای  2020،  و گارگ  نماید)مالیك... یاری میآموزان وو نحوه ارتباط موثر با دانش

نشین، عشق  هایی همچون علاقه به داشتن یك زندگی آرام و دلهوش معنوی قوی دارای ویژگی

به تدریس، عشق به همکاران، عشق به دانش آموزان و زندگی، خلاقیت و نوآوری در تدریس 

دانش آموزان و همکاران، تشنه با  برخورد  در  دانش آموزان و   و  به همکاران و  عدم    خدمت 
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دارای هوش معنوی    مدیران(.تحمل  2018... هستند)حسناتی،  وابستگی به مدیریت، همکاران و

بالاتر در مقابل فشارهای محیط مدرسه بیشتر بوده و توانایی بالاتری برای سازگاری با مدرسه،  

دهند. معلمانی که هوش معنوی بالایی دارند، مدیریت، همکاران و دانش آموزان از خود بروز می

رفیت را دارند که بخشی ظرفیت تعالی داشته و تمایل بالایی نسبت به هوشیاری دارند. آنان این ظ 

های تدریس روزانه خود را به اعمال روحانی و معنوی اختصاص دهند و فضائلی مانند  از فعالیت

داده، دانش آموزان و دیگر بخشش، سپاس گذاری، فروتنی، دلسوزی و خرد را از خود نشان 

(.از سوی دیگر نتایج پژوهش 1400کنند)علیزاده و جاویدی،  همکاران را نیز به این امر تشویق می  

یکی از  هوش معنوی و مولفه های آن با موفقیت شغلی ارتباط معنادار دارند.  حاضر نشان داد  

مشاغلی که جایگاه مهم و تأثیرگذاری در نظام تعلیم و تربیت دارد، معلمان در مدارس است.  

معلم در مدرسه به عنوان بخش جدایی ناپذیر و ضروری در تجارب آموزشی و پرورش تلقی می  

شود. معلمان با ایجاد رابطه ی حسنه توأم    حرفه ای ارائه می  صلاحیتشود که توسط فرد دارای،  

آموزشی    مشکلاتبا اعتماد، فرصتی برای دانش آموزان مشکل دار فراهم می سازند تا درباره  

کنند برنامه  .صحبت  منااعمال  و  صحیح  آموزشی  غناى  هاى  و  اهداف  ارتقاء  به  تنها  نه  سب، 

بر تسریع و تسهیل اهداف نظام آموزشى، بسیارى از   علاوهپرورش می انجامد، بلکه    آموزش و

فصل خواهد   برخاسته از درون نظام آموزشى را نیز به نحوى شایسته حل و  معضلاتمسائل و  

کرد. سازمان دهی و مدیریت برنامه، راهنمایی همه ی دانش آموزان، برنامه ریزی فردی برای  

مشاوره مشورت،  تدریس،  آموزان،  ابتدایی)  دانش  مدارس  آموزان، (،  در  دانش  بر  نظارت 

برخی از مهم ترین   ،های آموزشی بر اساس تقویم اجرایی، ارزیابی نتایج برنامه زمانبندی فعالیت

فعالیت های  می   شاخصه  شمار  به  مدارس  در  معلمان  همکارروند  های  و  ان،  )قلاوندی 

 گرفته می شود  نظر  در  ی در آنهاتیشخصـ  یژگـیو  كیبه عنوان  کاری در معلمان  وجدان  (.2019

 ـلی، بازتـاب تماـتی. موفقاسـتشده    لیتشک  اتکـا  ـتیقابل  و  مـداری  ـتیموفق  ـهیکـه از دو رو

مدرسه، در برابر مدیر و دانش آموزان و در بین و موفق بودن در  ستهیشا بـه تـلاش بـرای معلمان

اخت  همکاران برای عملکرد   ارهاییمع   کـردن  ـاری اسـت کـه شـامل  ادامه   آموزشی  بالا  خود و 

هدف یعنی ارتقای سطح تحصیلی دانش آموزان   بـه دنیتـا رسـ های آموزشی و تدریس تیفعال

 معلمان را بـه قابـل اعتمـاد بـودن    ل یتمادر معلمان  اتکا    تی. قابلو عملکرد کلی مدرسه می شود 

دهد. بـودن  ی ژگیو  ن یا  نشان می  با همکاران و دانش آموزان  شامل صادق  ، خـودنظم معلمان 

معلمان   ، منظم بودن و اقتدارمدرسه و احترام به همکاران و دانش آموزان نوانیبه ق احترام ،یدهـ

 (. 2018)ارلانسون،شود ی م در بین دانش آموزان

 معلمان، نسبت  درونی جانبه همه تعهد مسئولیت و کاری معلمان، موجب افزاش احساس وجدان 

.  اوست، نظیر تدریس، همکاری با دیگر معلمان و ...    عهده  در مدرسه بر  که  است  کارهایی  به
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 بهتر   و   تر  کامل  چه  هر  دادن  انجام  وجدان کاری در معلمان موجب می شود که آنها سعی در

کاری در امور مدرسه    کم  و  تساهل  هرگونه  از  و  کارهای مربوط به دانش آموزان و مدرسه نمایند

 انجام   بر  مداوم  مواظبت  و  شرایط  و  امکانات  از  منطقی  استفاده  و دانش آموزان پرهیز کرده به

 (. 2020و همکاران،  مههاوشوند) وظایف در مدرسه تشویق گرفتن

وجدان کاری و مولفه های آن با موفقیت شغلی از سوی دیگر نتایج پژوهش حاضر نشان داد  

از آرزوهای مشترک    در مدرسه  کسب موفقیت و پیشرفت شغلیمعلمان ارتباط معنادار دارند.  

د  ن به دلیل ویژگی کمال طلبی خود، دوست دار  معلمان مانند هر انسان دیگریاست.    معلمانتمام  

د  ن باش معلمترین ، بهترین و موفقهای آموزشی خود در بین همکاران و دانش آموزان فعالیت در

برای معلمان  د. موفقیت شغلی  نکن  می  تلاشو برای رسیدن به این مقصود هم در حد توان خود  

 آنها در مدرسه ای نسبتاً پیچیده و چندبعدی است و از یکسو با سطح عملکرد و توان شغلی    پدیده

ی شغلی مانند ها  با تنش ها و بحران  معلمان   سازگاری و شیوه مقابله  با قدرت  و از سوی دیگر،

  تعدیل نیرو، رفتارهای نادرست دانش آموزان مانند عدم توجه به درس، پرخاشگری و ... و ...

ها و متغیرهای مختلف و اغلب متنوعی رابطه    با عامل  معلمان  رابطه دارد. همچنین، موفقیت شغلی

اهمیت زیادی برخوردار است عامل مؤثر در اشتغال  .  دارد و شناسایی این عوامل و متغیرها از 

به عنوان   معلمان   . موفقیت شغلیآنها در مدرسه را تضمین می کند  ، موفقیت شغلی معلمان  موفق

پیامدهای   معلمانشود. موفقیت شغلی    تلقی می   آنهاادراک پیشرفت واقعی و به نتایج تجربه کاری  

تقریباً به طورمعمول به عنوان رضایت و    گیرد   را در برمی  مقام  درآمد و برتری  قابل دیدن مانند 

موجب خشنودی آنها و تشویق معلمان برای انجام کار بهتر برای دانش آموزان  کاری یا شغلی  

 (. 2019می گردد)رابرت و همکاران، 
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 Studying the relationship between spiritual 

intelligence and work conscience with career success in 

school administrators in the city of Joiom 
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Abstract  

 The aim of the present study was to study the relationship between spiritual 

intelligence and work conscience with career success in school 

administrators in the city of Joim. The current study was a descriptive 

correlational study. The statistical population of the study was all school 

administrators in the city of Joim, 53  people, and the sample size was 

selected based on the total number of 53  people. The research tools 

included the King Spiritual Intelligence Questionnaire (SISRI) (2008), 

Costa and McCray's Work Conscientiousness (1992), and the Nabi Career 

Success Questionnaire (2001). After analyzing the data using SPSS 26 

software, the results showed that there was a significant relationship 

between spiritual intelligence and work conscience with career success . 

Keywords: Spiritual intelligence, Work conscience, Career success, 

Managers. 
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