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  مقدمه
  شرفت یپ  معاملات،  حجم   شیافزا  ، یاقتصاد  ی واحدها  عیسر  حرکت  است؛   شرفتیپ  به   رو   همواره   ی امروز  یایدن

  و   ها هدف  ها،   نهیزم  یتمام  در  خطرها  انواع  وجود  و   رقابت  شیافزا  و  منابع  کمبود  از  ی ناش  ی فشارها  ،یفناور  مداوم

  افکار   که   است  شده   موجب   عوامل  نیا  یهمگ  .ندک یم  د یتهد  درون   از  چه  و   رونیب  از  چه   را  سازمان  یهااستیس

 رممکن یغ  یاقتصاد   یواحدها   یانفراد   و   میمستق  کنترل   عمل  در  و   شـود   معطوف  ی شماریب  موارد  و   مسائل  به   تیریمد

  ی هاتیفعال  یتمام  از  ارشد  رانیمد  ی دور  و  یسازمان  اتیعمل  م یرمستقیغ  کنترل  با  یطیشرا  نیچن  در   ب،ی ترت  ن یبد  باشد.

 یجزئ  عنوان  به  یداخل  کنترل  اثربخش   ستمیس  کی  استقرار  به  خود  یمباشرت  فه یوظ  انجام  ی برا  تیریمد  ، یتجار  احدو

 (.1396 دستگیر، و  )ساعدی  دارد ازین  کارامد ت یریمد ستمیس از نفکیلا

  و   امور  حی صح   یاجرا  از  ینسب  نان یاطم  نیتأم  ی برا  رانیمد  که  است   ییهااقدام  مجموعه  یداخل  ی هاکنترل  واقع،  در

  هدف   به   و  برده   بالا   را  اتیعمل  یسودمند  و  ییکارا  تا  دهندیم  انجام  شده   وضع  یها   استیس  و  مقررات  با  آن  مطابقت

 یابند. دست  شده  تعیین  قبل از  یها

  ها، ییدارا  از  حفاظت  ی برا  که   سازمان  کی  در  شده   رفتهیپذ  هماهنگ  ی هاه یرو  یتمام  و   سازمان  طرح  ترتیب،   بدین 

  ی هاه یرو  از   ی رویپ  منظور   به   ق یتشو  و   ات یعمل  یکارامد   ی ارتقا  ، یحسابدار  یهاداده   یریاتکاپذ  و   یتسدر  به   یدگیرس

 )همان(  هستند سازمان یداخل کنترل ستمیس از یجزئ است،  شده  زیتجو یتیریمد

  . دهدیم  پوشش  را   ها   ه ی رو  و   ها   است یس  از   انحراف  و   دها ی تهد  و   ها   سک یر  انواع   که   است یپو  یسمتیس  ،یداخل  کنترل

 و   کرده   ییشناسا  را   هاسکیر  تا  هستند   سـتمیس   نیا  با  ارتباط   به   ملزم  و  مجبور  سطوح  همه  در  کارکنان  و  تیریمد

 کی  یداخل  یها   کنترل  واقع،   در   آورند.  دست  به   آن  یکل  ی ها  هدف   و  سازمان  رسالت  به  یابیدست  از   یمعقول  نانیاطم

 سازمان  یها تیفعال  همه   به   که  است   ریفراگ  و  یرپد  یپ  ی هااقدام  از   یا مجموعه  بلکه  ست؛ین  خاص   تی وضع  ا ی  دادیرو

  در   آنها   دهد.یم  ی رو  مستمر  ی شکل  به   و   سازمان  ک ی  اتیعمل  گستره   در   ها اقدام  ن یا  کند.یم  دا یپ  یع تسر  و   نفوذ 

  دارند   وجود  آن   از  ریناپذ  ییجدا  و  ریفراگ  یصورت   به   برد،  یم  شیپ  و  کندیم  اداره   را  سازمان  تیریمد  که  یریمس

 (.1396 حاجیها، و  )امیری

 که  ییخطرها  انواع  به  نسبت  دیبا  سازمان  از  یبخش  عنوان  به  یداخل  یهاکنترل  ها، شرکت  یراهبر  نظام  دگاه ید  از

 دهد.  نشان  واکنش است،  رو روبه  آن با سازمان

  در   شده   شناخته  یهاچارچوب  اند.شده   یمعرف  و  یطراح  یمتنوع  یالگوها  ،یداخل  یهاکنترل  یابیارز  و  جادیا  یبرا

- تجاری  واحد   ریسک  مدیریت  یکپارچه،  چارچوب   -کوزو  داخلی  کنترل  از:  عبارتند  ترتیب  به  متحد  الاتیا

  حاجیها،   و   )امیری  کنترلی  خودارزیابی  و  مربوط  فناوری  و   اطلاعات  برای  کنترلی  هایهدف  یکپارچه،  چارچوب

1396 .) 

  از   شده   طرح  ی الگو  کاربرد،  در  یگستردگ  و   ی اثربخش  ت،یجامع  نظر  از  هاچارچوب  نیا  نیترمعروف  و  نیترمهم

  ی داخل  یهاکنترل  عملالدستور  است.  1994  سال  در  کوزو  به   ملقب  یتردو   ونیسی کم  مسئول  یهاسازمان  تهیکم  یسو

 دارد.  الگو این  با زیادی  شباهت  هم رانیا در

  اعتماد   رفتن  دست  از   سبب   بزرگ  هایشرکت  سایر  و  کو یت  و   انرون   همچون   بزرگ  های شرکت  یمال  هاییرسوای

  مقصر   دادیم  نشان   که   کردند   ارائه  یمطالب  نویسندگان  و   ن یمحقق  از   یبرخ  است.  شده   سرمایه  بازار  به  گذارانسرمایه
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  انرون،   شرکت  مورد  در  مثال   عنوان  به   است.  بوده   اثر  یب  هایمدیره   تیأه و  ناظر هایتهیکم  یمال  هاییرسوای  یاصل

 مدیره   اتیه   اعضای   یهمدست  با   ایترازنامه  برون  یمال  نیتأم  از  استفاده   با   یمال  هایصورت   دستکاری  از  یناش  موضوع

 (. 1393 دستگیری، و  )جاوید است  بوده   آن  ارشد مدیریت و

  بود.   شرکت  ی ورشکستگ  نهایت  و  درآمدها  در   اغراق  از   یناش  مسئله   ز ین  وردکام  شرکت  مورد  در   مشابه   طور   به 

  انجام   تحقیقات  براساس  (.2015  )ویس،  است  نبوده   مؤثر   نظارت  انجام  در  یحسابرس  ته یکم  قاتیتحق  این  اساسبر

  شده   اختهشن   متقلبانه  گزارشگری  عنوان   شانبه   یمال  های صورت  نباشند  یحسابرس  تهیکم  دارای  که  هاییشرکت  شده 

 (.1393 دستگیری، و  )جاوید دهند  یم نشان  واقع مقدار  از  شتریب  را خود  درآمدهای و

  م ی تنظ  ازجمله  موارد   از  اری یبس  در  یداخل  های کنترل  تی فیک   و  یحسابرس  کمیته  های لیتفعا  ن یب  رابطه   تیاهم

  ستم یس  که  داشت   انیب  توانیم  فوق  مطالب  جهی نت  در  است.  داشته  ایبرجسته   نقش  کتب  و   مقالات  فیتأل  استانداردها،

  آن  یمال  ری گزارشگ  ستمیس  و   شرکت  به   گذارانسرمایه  نانیاطم  و  اعتماد  ایجاد  برای   ابزاری  مناسب  یداخل  کنترل

  حقیقی   )فرقاندوست  کنند   جذب   شتری یب   گذاران  سرمایه  ی رقابت  ط یمح  در   بتوانند   ها شرکت  تا   شد   خواهد   سبب   و   بوده 

 (. 1393 همکاران، و

  قات یتحق  این  بر  علاوه   رفت.  اشاره   داخلی  های کنترل  بودن   ضعیف  سمت  به   اتهام   انگشت  مالی  هایرسوایی  در

 و حسابرسی کمیته استقلال  مانند  یعوامل ریتأث تحت یداخل هایکنترل  تیفیک  دهدیم نشان  که دارد  وجود متعددی

 مدیره، هیات  هایویژگی  مستقل، حسابرس اندازه  و  یحسابرس ته یکم اعضای  جلسات تعداد  حسابرسی، کمیته  اندازه 

 .است  بوده  مالکیت ساختار

  و   ضعف  نقاط   کاهش  به   منجر  آن  اندازه   افزایش  و   یحسابرس  تهیکم  استقلال   که  کندمی  ارائه  مدارکی  (2015)  کیم

  هیات   هایویژگی  که   دادند  ارائه  مدارکی  نیز  (2014)  همکاران  و  نیل  گردد.یم  یداخل  کنترل  ستمیس  تیفیک   افزایش

  نشان   که  یافتند  دست  مدارکی  به  (2017)  همکاران  و  ترایم  هستند.  رگذاریتأث  یداخل  کنترل  ستمیس  کیفیت  بر  مدیره 

  همکاران   و   ژانگ  گذارند.می  تأثیر  یداخل  کنترل  ستمیس  تیفیک   بر  مدیره   اتیه  ساختار  و  تیمالک  ساختار  دهدمی

  از   مستقل  یحسابرس  موسسه   نوع   و   آن   های   مؤلفه   و   یحسابرس  ته یکم  وجود   دهد   یم   نشان  که   یافتند  شواهدی  (2017)

  ها شرکت  در  داخلی  کنترل   ستمیس  ت یفیک   افزایش  و   یداخل  کنترل  ستمیس  ضعف  نقاط   کاهش  بر   اثرگذار  رهاییمتغ

  داخلی  هایکنترل افشای  بین  دهد می نشان  که  کردند  ارائه  مدارکی (2015) همکاران  و  میشلون نهایت  در و  باشدمی

 . دارد وجود  منفی ارتباط مدیره  هیات  نظارت و

 

  نظری مفاهیم

 مدیریت توانایی

  منصوب   رفاه   افزایش  جهت  در  آنها   منابع   مدیریت  منظور  به   ها بنگاه   مالکان   سوی  از   که  هستند   نمایندگانی   مدیران

  کارایی   هایشاخص  نمایند.می  تولید   را   بازده   نرخ  بیشترین   سازمان،  محدود   منابع   از  استفاده   با   تواناتر   مدیران   شوند.می

  های صورت  هایعنصر  ترینمهم  از  یکی  که  شده،  استخراج  مالی  هایصورت  عناصر  و  مالی  هایگزارش  از  مدیریت،

  تعهدی   حسابداری  بوده، مدیریت  با  مالی  هایصورت  تهیه  مسئولیت  اینکه   بر  وه لاع  باشد.می  سود  ساز،  تصمیم  مالی

 شرکت  عملکرد  باشد،  ترلابا   مدیریت  توانایی هرچه لذا شود.می  هزینه و  درآمد  م لااق  بر  مدیر  بیشتر  کنترل  سبب  هم
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  و  حقیقی )فرقاندوستیابدمی بهبود نیز عاتلااط  تقارن و گذاری سرمایه ،دهی سود دیگر طرف از بود. خواهد بهتر

 (.1393 همکاران،

  بهبود   به   توجه  افزایش  است.  مدیریت  و  مالی  اقتصادی،   های پژوهش  اصلی  هایمولفه   از  یکی  مدیریت  توانایی

  سود   کیفیت  مثل   موضوعاتی  سبب   مدیریت   هایانتخاب  از  آن   اثرپذیری  و   سرمایه  بازار   بازیگران   بین   در  حسابداری 

  نیز   موضوع  این  که است  مدیران های تصمیم و  ها قضاوت گذارد،می اثر  سود  بر که هاییشاخص از  یکی است. شده 

  همینطور   هستند.  برخوردار  تریبیش  بینیپیش  و  تحلیل  قدرت  از  توانمندتر،  مدیران  است.  مدیریت  توانایی  تاثیر  تحت

  واقعیت   به  هایشانبینیپیش   و  هاقضاوت   دارند،  خود  شرکت  فعالیت  حوزه   صنعت  مورد  در  بیشتری  دانش  که  مدیرانی

  سود   صادقانه  ارائه   سبب   که  داشته   تعهدی   م لااق  مدیریت  در  بهتری   توانایی  دیگر  طرف  از  بود.   خواهد   نزدیکتر

  تعهدی  ملااق   برآورد   مخصوصا   برآورد   در   موجود  خطاهای   که  چرا   شود.  می  سود  و   افشا   کیفیت   بهبود   و   حسابداری 

  از  کند.  افشا  لابا  کیفیت  با  را  سود  که  رودمی  انتظار  توانمند  مدیر  یک  از  کلی  طور  به  دهد.می  کاهش  را  سود  کیفیت

 دستکاری   به  اقدام   شهرت  حسن   و   شرکت  ارزش  افزایش  یا   و  پاداش  شغلی،  امنیت  مثل  یلی لاد  به  مدیران   دیگر  جهات

  فرصت   و  مدیریت   توانمندی   تاثیر  تحت   تواند می  سود  کیفیت   بنابراین  دهند.   نشان  واقع  از  بیشتر  را  آن   و   کنند  سود

 (.2016 سماها، و فی)خل  د.باش  وی  طلبی

 

 داخلی  کنترل تاریخچه

  داوطلبانه  سازوکار یک  از و   است  یافته تغییر زمان طی  داخلی کنترل  پارادایم دهد می نشان  داخلی های کنترل ادبیات 

  بوده   هاکنترل  به  وکار  کسب  محیطی  نگاه   از  برآمده   عمدتأ  پارادایم  این  است.  شده   مبدل  قانونی  مسئولیت  یک  به

  به   عبارتی،  به   درونی(.  )بازرسی  بود   کارمندان  توسط   کارها  انجام   بازرسی  نوعی  به   داخلی  کنترل   به   اولیه   نگاه   است.

  اصلی   یدغدغه  یعنی  شد.  می  نگاه   سازمان  هایفعالیت  درونی  هماهنگی  برای  مدیریتی  ابزار  عنوان  به  داخلی  کنترل

  نهادهای   سوی  از  داخلی  کنترل  بازتعریف  از  پس  1950  یدهه   در  ،بوده   کارها  انجام   در  درستی  رعایت  به   توجه

  کارایی   مفهوم  که  جایی  تا   شد.  ترگسترده   داخلی  کنترل   یدامنه   ،6آمریکا   رسمی  حسابداران  انجمن   همچون   ای،حرفه

  کمیسیون  تشکیل   پی  در  ،1990  یدردهه  دربرگرفت.  نیز  را  مالی  گزارشگری  اتکاپذیری  بر  تاکید  و  عملیات

  کنترل  به  راهبرانه نگاه  بر تمرکز واقع،  در کرد. تغییر دستخوش را داخلی کنترل  نیز عملیاتی اثربخشی مفهوم7تردوی 

  انقلاب   داخلی  کنترل  یسامانه  سازماندهی  در  2002  سال  در  خود  جای  در  هم  آکسلی  ساربنز  قانون  شد  حاکم  داخلی

  ملاحظه   بنابراین،  شد.  تأکید  بران  که  بود  مطالبی  از  عموم  به  آن  گزارشگری  شدن  الزامی  بحث  ویژه،  به  کرد  ایجاد

 "مدیریتی  صرفا  ابزار  "از  داخلی  کنترل  ضرورت  تغییر  داخلی  کنترل  گزارشگری  یتوسعه  اصلی  عوامل  از  شودمی

  از  مباشرت گزارش   نوعی اخیر  های سال  در  داخلی  کنترل   گزارش  یعنی،   است.  بوده   "شرکتی  راهبری   سازوکار  "   به 

  در   بهادار   اوراق  و  بورس  سازمان  تازگی  به   نیز  ما  کشور   در  است.  بوده   عموم   به  نسبت   شرکت  راهبر   ارکان  سوی

  هایکنترل  دستورالعمل  نویس  پیش  انتشار  به   اقدام   تهران   بهادار   اوراق  بورس  پذیرش  دستورالعمل  35  ماده   راستای

  ارزیابی   مسئول  مدیریت  ماده   این  طبق  بر  است  کرده   تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده   پذیرفته  ناشران  برای  داخلی

 
6 American Institute of Certified Public Accountant (AICPA) 
7 Trad commission 
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 سازمان  )دستورالعمل  کند   تهیه   گزارش  داخلی  کنترل   ارزیابی  نتایج   مورد   در   باید  و   است   داخلی  کنترل   اثربخشی

 (.1391 تهران، بهادار اوراق بورس

 

 ها شرکت در داخلی کنترل گزارش وجود  ضرورت

  بهبود   را   مالی  گزارشگری  کیفیت   داخلی،  کنترل  که  است   این  ها   گزارش  و  عمومی  های بحث   در  اساسی  فرض

  فرض   این  برای   را   چوبی  چهار  نمایندگی   تئوری  بخش،   این  در  و   دهد می  کاهش  را  حاکمیتی  مشکلات   و   بخشدمی

  اقدامات   طریق   از   را   نمایندگی   های هزینه   تواند می  مدیریت   است.   نمایندگی  هایهزینه   افزایش   آن   و   کند می  ارائه

  و   یگانه  )حاس  است  شرکت  داخلی  کنترل  سیستم  ممکن،  نظارتی  کار  سازو  یک  دهد.  کاهش  پایین  سطوح  نظارتی

 (.1395 ملکشاه، نتایج

  توسط   شرکت داخلی کنترل  گزارش چرا  که کردند ارائه   موضوع این  برای   دلیل دو  ( 1996) 8همکاران  و  مولن  مک

  و   است  بررسی  قابل  نظارت،  سازوکار  با  دلیل  دو  هر  که  شود   داخلی  هایکنترل  ارتقاء  موجب   تواندمی  مدیریت

  را   عالی  مدیریت  آگاهی  تواند می  داخلی  کنترل  گزارشگری  این   اولا   دهد.  کاهش  را   نمایندگی  هایهزینه   تواندمی

  کنترل  سیستم به  عالی  مدیریت  بیشتر توجه   جلب موجب  خود  نوبه به   که دهد  افزایش  شرکت داخلی کنترل به  نسبت 

-رسوایی  از  بعد  . شود  می  بهتر  داخلی  کنترل  موجب  داخلی  کنترل  گزارش  که  این  ثانیأ   .است  کلی  صورت  به  داخلی

  قانون   اهمیت   کرد.  جلب   داخلی   های کنترل  به   پیش   از   بیش   را   مدیریت   توجه  آکسلی  ساربینز   قانون   تصویب   مالی  های 

  تعیین   عوامل  بررسی  به  بسیار   تحقیقات   است.  داخلی  کنترل   هایضعف  بودن   مؤثر  کننده   توجیه   اوکسلی–  ساربینز

  بین   ارتباطی  (2017)  ،10اسکافی  اولیه  تحقیقات  اند.پرداخته  9داخلی  کنترل  بااهمیت  ضعف  نقاط  نتایج  و  آثار  و  کننده 

  شرکت   سودآوری  شرکت،  اندازه   سازمانی،  شرکت،تغییرات  پیچیدگی  همچون   شرکت  ویژگیهای   و   ضعف  نقاط   این

  توسط   که  داخلی   کنترل  های ضعف  موارد  بیشتر  در .  اند داده   نشان   داخلی  های کنترل  روی   منابع   گذاری سرمایه  و

  نامه   در  که  هاییضعف  بین   اما  شودمی  ابلاغ   مدیریت  به  و   شود  می  آورده   مدیریت  نامه   در  شود،می  گزارش  حسابرس

  نوع   دارد  وجود  تفاوتی   شودمی  افشا  قانونی  بازرس  و  حسابرس  گزارش  در  که  هاییضعف  با   دارد  وجود  مدیریت

  شود.  می افشا  حسابرس گزارش متن  در  اهمیتشان دلیل  به  که  هستند  داخلی کنترل  بااهمیت  هایضعف  هاضعف دوم 

  منطبق   داخلی  کنترل  ساختار  بااهمیت   موارد  گزارش  ولی  ندارد  مشخص   استاندارد  شکل  و  است  اختیاری   مدیریت   نامه

 شود:  می تهیه  زیر هدف دو  با  عمدتأ  شده  ذکر موارد بر علاوه  و  است حسابرسی استاندارد  بر

  هستند  آن  ارائه  به  قادر  حسابرسی  مؤسسات  که   مدیریتی  و  مالیاتی  خدمات  پیشنهاد  -2  مدیریت،  با  روابط  بهبود   -1

 برخی  قوانین  آنچه  مطابق  را   ضعف  نقاط   گزارش  قانونی  جایگاه   تواند نمی  مدیریت  نامه   رو   این   از   (.1395  )دشتی، 

  های ضعف  تا  کنندمی  تلاش  حسابرسان  هاکنترل  مناسب  اجرای  و  طراحی  رغم  علی  بگیرد.  اند،کرده   تعیین  کشورها

  های روش  نمایند.   کشف  را   ها کنترل  اجرای   عدم   یا   اجرا  مورد   در   هاییآزمون   انجام  و   هاکنترل   طراحی  در   بااهمیت 

  و  تجزیه نمودگرهای لیستی، چک هایروش  دیگر و  هاپرسشنامه بر مبتنی اغلب  وجو پرس شامل زمینه این در رایج

  دارند   سعی  حسابرسان  باشد.می  مستند  هایرسیدگی  برخی  و  سیستم  شناخت  مشاهدات،  متنی  سازی  مستند  تحلیل،

 
8 McMullen et al 
9 Internnal Control Material Weaknesses 
10 Skaife, Collins, Kinney 
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  را   آزمون  انجام   نمایند.  برطرف  کنترل  آزمون  اجرای  طریق   از  را  هاکنترل  عملیات  اثربخشی  در   بااهمیت  هایضعف

  برای   مناسب  ریسک  مدل  یک   زمینه،  این   در  باشد.  پایین  سطح  در   کشف  در  ناتوانی  ریسک  که  گوییممی  کافی  وقتی

  ،11لیم  و  )برون   کندمی  کمک  هاکنترل  عملیات  اثربخشی  میزان  تعیین   زمینه  در  حسابرسان  به  داخلی  کنترل  حسابرسی

  ممکن،  فرصت  اولین   در  است  موظف  مستقل  حسابرس  ایران،  حسابرسی  40  شماره   استاندارد  49  بند  براساس  (.2012

  کنترل   و  حسابداری  های سیستم   عملکرد  یا  طراحی  در   موجود   اهمیت  با   ضعف  نقاط   از   را   مدیریت   از  مناسبی  رده 

  اکثریت   به   مبتلا  مشکلات   جمله  از   داخلی  کنترل  نظام  هایضعف  کند.  آگاه   است  کرده   برخورد  آنها   با  که  داخلی

  اقتصاد   نهایت،  در  و   واحدها  این  ساله   هر  است  دولتی  و  خصوصی  از  اعم  کشور  اقتصادی   واحدهای   اتفاق  به  قریب

 .شودمی سنگینی و  توجه   قابل هایزیان و خسارت متحمل داخلی کنترل ضعف از کشور

  مدیریت   توسط  داخلی  کنترل   ارزیابی  رساندن  انجام  به   برای   چارچوبی  آکسلی–  ساربینز   قانون   404  بخش   براساس

 است:  مرحله 4 شامل  که است کرده  ارائه

 داخلی کنترل تعریف درک -1

 ارزیابی واداره  هدایت   برای ریزی طرح گروه  سازماندهی -2

 مصارف و  معاملات فرایندها سطح در داخلی کنترل ارزیابی -3

  وهمکاران،   )ابراهیمی  نظارتی  سیستم  واستقرار   وتوسعه   پیشرفت   مهم  مسایل  شناسایی  کلی  کارایی  ارزیابی -4

1397 .) 

 

 داخلی کنترل  هایسیستم ضعف نقاط

  و  اعتماد بازگرداندن  برای همچنین و مالی گزارشگری کیفیت بهبود منظور به آکسلی سابینز قانون متحده  ایلات در

  شدن   الزامی  قانون  این  مهم  های   جنبه  از  است.  رسیده   تصویب  به  مالی  های  صورت  قابلیت  به  گذاران  سرمایه  اطمینان

 شرکت  داخلی  کنترل  سیستم  کیفیت   از  که  دهد  می  را  اجازه   این   گذاران  سرمایه  به   که  است  داخلی  کنترل  گزارش

  در   موجود  ضعف  نقاط   زیاد   احتمال  به   کنند  اجرا  موفقیت   با  را  آکسلی  سابینز  قانون   که  هاییشرکت  شوند.  مطلع

 کنند. می  اصلاح  را  آن  داخلی  هایکنترل  افزایش  با  و  کرده   شناسایی  مالی  گزارشگری  طی  را  داخلی  کنترل  سیستم

  نقاط   به   مربوط  یا   هاکنترل   طراحی  در  ضعف  نقاط   به   مربوط   تواند   می  داخلی   کنترل  سیستم  در  موجود   ضعف  نقاط 

 (. 2011 ،12وانگ  و  )شی  باشد داخلی کنترل عملیات در ضعف

  محیط   خود  نوبه   به   امر  این  که   شودمی  داخلی  کنترل   سیستم  در  ضعف  نقاط  ایجاد  به  منجر  کافی  نظارت   وجود   عدم

  حسابداران   انجمن   داخلی  حسابرسی  استاندارد  طبق   کند.می  ایجاد   رفت  هدر   و  استفاده   سوء  تقلب   برای  را  مناسبی

  عدم   و  سازمانی  هایمسئولیت   و  قوانین  صریح  بیان  توان،  می  داخلی  کنترل  متداول  ضعف  نقاط   جمله  از  خبردهنده 

 کرد. ذکر را مدیریت یا مدیره  هیت توسط  مناسب زمان در صحیح  اطلاعات  دریافت
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 کنترلی  محیط

  جزء   این  باشد.می  کنترلی  محیط   نمایند،   می  ایفاء  را   خود  کنترلی   هایمسئولیت   و   کرده   فعالیت  افراد  آن   در  که  فضائی

  نموده   تعیین  را  سازمان  اخلاقی  های ارزش  گذارد،می  افراد  کنترلی  آگاهی  بر  که  تأثیری  طریق  از   داخلی  کنترل  سیستم

  فراهم   سیستم  این   اجزای  سایر  اجرای  برای   مناسب  مبنایی  داخلی،  کنترل  سیستم  ساختار  و   ترتیب  و   نظم  ی ارائه  با   و

  و   ایجاد  آن  هدف  و  بوده   داخلی  کنترل  به  نسبت  مدیریت  و  مدیره   هیات  تعهد  کننده   منعکس  محیط  این  آورد.می

  تشکیل   عوامل  باشد.می  سازمان  کل  در  اثربخش  داخلی  هایکنترل  استقرار  برای  هاویژگی  از  ایمجموعه  گسترش

  عمل   شیوه   و   فلسفه   افراد،   شایستگی   و   صلاحیت  اخلاقی،   های ارزش  و   صداقت   از   عبارتند   کنترلی  محیط   دهنده 

  و   رسیدگی  مدیریت،   توسط  افراد  پرورش  و   سازماندهی  شیوه   ها،مسئولیت   و  اختیارات  تفویض   نحوه   مدیریت،

 (. 1395 ،همکاران و  یباقرپورولاشان ) حسابرسی کمیته و مدیره  هیات توسط  شده   ارائه راهنمایی

 

 تحقیق  روش
  تقلب   و  یداخل   کنترل  های   ضعف  در  تیریمد  های   ییتوانا  ن یب  رابطه   یبررس  دنبال  به   پژوهش  ن یا  نکهیا  به   توجه  با

  در   که   است  ی فیتوص  یپژوهش  حاضر  پژوهش  لذا   است.  تهران   بهادار   اوراق  بورس  در  شده   رفته یپذ  های   شرکت  در

  ف یط استفاده   مورد تواند   یم که ل یدل ن یا به   و  ؛ است ی آمار های آزمون  از استفاده   با  رهایمتغ ن یب روابط  فیتوص  یپ

  روش   از  پژوهش  ت یماه  به   توجه  با  و  است  یکاربرد   نوع  از  ردیگ  قرار  مالی  اطلاعات  کنندگان  استفاده   از  یعیوس

 است. شده  استفاده  اتیفرض ی برا یهمبستگ

  م لا اع  بنابر  .باشدمی  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده   پذیرفته  هایشرکت  کلیه  شامل  حاضر  تحقیق  آماری  جامعه

 شرکت  480  شامل  1397  سال  پایان  تا   شده   پذیرفته  هایشرکت  کلیه  تهران   بهادار  اوراق  بورس  سازمان  رسمی  سایت

  ساله،   5  زمانی  بازه   یک  در   تهران   بهادار   اوراق  و   بورس   در   شده   پذیرفته   هایشرکت  حاضر  تحقیق   در   بنابراین  اند. بوده 

 . باشند می تحقیق آماری جامعه ،1399 تا 1396 سال از

  از   نمونه   انتخاب  برای   باشد،   نظر  مورد  آماری  جامعه  از   مناسب  نماینده   یک   پژوهش  نمونه  اینکه  برای   مطالعه  این   در

  یک   که  صورتی  در  و   شده   گرفته   نظر  در  زیر  معیارهای  منظور   این  برای  است.  شده   استفاده   (حذفی)  غربالگری  روش

 . است شده  انتخاب نمونه   های شرکت از  یکی عنوان به باشد  کرده احراز را  معیارها کلیه شرکت

  باشد   خدماتی  یا   تولیدی  شرکت  باید   ها،داده   پوششی  تحلیل  الگوی   خصوص   به  و  پژوهش   ماهیت  گرفتن  درنظر  با  -1

  های گذاری  سرمایه  مالی،  گریواسطه  پولی،  نهادهای  سایر  و  هابانک  صنایع،  به   متعلق  نباید  منتخب  شرکت  همچنین  و

 . باشد صنعتی ای چندرشته های شرکت و مالی

 . باشد شده   پذیرفته تهران  بهادار  اوراق بورس در 1399 سال تا 1396 سال ابتدای   از هاشرکت -2

 . باشد دردسترس تحقیق  دوره  شرکتها،درطول درموردآن  تحقیق متغیرهای ی  محاسبه نیازجهت مورد  عاتلااط -3

 . باشد قرارگرفته معامله مورد سال  طی شرکت سهام  و  باشد  نداشته ماه  6 از  بیش تیلامعام وقفه -4

  به   هافرض  پیش   . باشند نشده   خارج  تهران   بهادار اوراق  سبور در  شده   پذیرفته   هایشرکت  لیست  از  1399  تاسال  -5

-فرض  پیش  شمارش  برای  است،   گرفته   قرار  اول  فرض  پیش   در   که  شرکتی  هر   که  صورت  بدین   شدند،   اعمال  ترتیب 

 .است نگردیده   لحاظ بعدی های
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  های صورت  در  مندرج  حسابداری  ملا اق  از  بسیاری  شامل  پژوهش  این  متغیرهای  به  مربوط  عاتلااط  که  آنجایی  از

  مدیریت   هایسایت  در   موجود   مالی  هایصورت  از   نیاز  مورد  های داده   باشد، می  ها شرکت  شده   حسابرسی  مالی

  کدال،   شبکه  ،   www.rdis.ir  نشانی   به   بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  به   وابسته  میلااس  مطالعات  و   توسعه  پژوهش،

  نشانی   به   ایران  مالی  عاتطلاا  پردازش  مرکز  ،www.codal.ir  نشانی  به   ناشران  رسانی  ع لااط   جامع  هایسیستم

www.fipiran.com   نظر   به  که  شود، می  استخراج  دستی  صورت  به   بهادار   اوراق  و  بورس  سازمان  فشرده   هایلوح   و  

  به   مربوط  نیاز   مورد  عاتلااط  سایر  همچنین  است.  برخوردار  بیشتری  اعتبار  از  موجود  منابع  سایر  به  نسبت  رسدمی

  های فایل  بصورت  که   نوین   آورد ره   افزارنرم  از   و   بهادار   اوراق  بورس  عاتی لااط  بانک  در   ها، شرکت  مالی  های صورت

Pdf  و  Excel و  نقد   وجوه   جریان  صورت  ترازنامه،   زیان،   و   سود   شامل   عات لااط این   است.   شده  گردآوری   باشد می  

 .باشدمی ...

 مورد  آماری  روش  است.  شده   استفاده   متغیره   چند  خطی  رگرسیون  مدل  از  هافرضیه  آزمون  برای  پژوهش  این  در

  وابسته   متغیر  و  مستقل  متغیرهای  بین  رابطه  بررسی  منظور  به   زیرا  باشد،می  پانل  هایداده   روش  پژوهش  این  در  استفاده 

  از   و   مختلف  های شرکت  میان   در   متغیرها  این  سو،  یک  از  گیرد.می  قرار  بررسی  مورد   موضوع  متفاوت   جنبه   دو   از

  مربوط   هایآزمون   و  پانل  هایداده   روش  نخست  ادامه   در  شوند.می  آزمون  1399-1396  زمانی  دوره   در  دیگر،  سوی

  توضیح   مستقل  متغیرهای   بودن   دار معنی  و  مدل  کل  بودن   دار معنی  به  مربوط   های آزمون  سپس  گردد.می  تشریح   آن   به 

 . گرددمی بیان نیز نظر  مورد آزمون پذیرش یا رد مورد در  داوری و گیریتصمیم نحوه  آماره،  هر در شود.می داده 

 

   تحقیق های یافته
  نمود،   صهلاخ   و  کرده   پردازش  را  شده   آوریجمع   عاتلااط  توان می  آنها  وسیله  به   که  را  هاییروش  کلی،  طور  به

  پارامترهای   محاسبه  آن   از   هدف  و  پردازدمی  نمونه  یا   جامعه  توصیف  به   صرفاً  آمار  نوع  این   نامند.می  توصیفی   آمار

  همچون   مرکزی  هایشاخص  از  استفاده   با  هاداده   تحلیل  و  تجزیه  توصیفی،  آمار  بخش  در  .است  تحقیق  نمونه  یا  جامعه

  ارتباط  این  در  است   پذیرفته   انجام  کشیدگی  و   چولگی   معیار،  انحراف   پراکندگی  های شاخص  و   میانه   و   میانگین

  یک  روی  بر  هاداده   اگر  که   طوریبه  دهد،می  نشان  را   هاداده   متوسط  و   بوده   مرکزی  شاخص  تریناصلی  میانگین،

 معیار  انحراف  گیرد.می  قرار  توزیع  ثقل  مرکز  یا  تعادل  نقطه  دقیقاً  میانگین  مقدار  شوند،  ردیف  منظم  صورت  به  محور

 .دهدمی نشان را ها داده  پراکندگی میزان و  بوده   پراکندگی پارامترهای از

  توزیع   از  جامعه  که  صورتی  در  هاست.داده   تقارن  شاخص  و  بوده   قرینگی  از  انحراف  تعیین  پارامترهای  از  نیز  چولگی

 منفی  چولگی  ضریب  باشد،  چپ  به  چوله  جامعه  که  صورتی  در  صفر،  مساوی  چولگی  ضریب  باشد،  برخوردار  متقارن

  سنجش  شاخص  نیز  کشیدگی  بود.  خواهد  مثبت  چولگی  ضریب  باشد،   راست  به  چوله  دارای   که  صورتی  در  و

 .باشدمی نرمال توزیع به نسبت  جامعه پراکندگی

 پژوهش  هایداده  توصیفی آمار 1 جدول

 مینیمم  ماکزیمم استاندارد  انحراف میانگین  متغیرها

 - 164/0 909/0 041/0 009/0 مدیریت توانایی

 - 901/0 737/2 295/0 000002/0 داخلی  کنترل ضعف
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  گردآوری  تهران بهادار اوراق بورس در شده   پذیرفته شرکت 87 به مربوط اطلاعات حاضر تحقیق در اینکه توجه با

 مناسبترین رگرسیون تحلیل بنابراین است،  وابسته متغیرهای بر مستقل متغیر تاثیر بررسی تحقیق،   هدف  که است شده 

   .است تحقیق هایفرضیه  آزمون  برای روش

 .است  خطی  وابسته  و   مستقل  متغیرهای  بین  رابطه  است،   نسبتی  تحقیق   متغیرهای  گیریاندازه  مقیاس  حاضر  تحقیق   در

  نهایت   در  .است  شده   استفاده   رگرسیون  کلی  ضریب   آزمون  از  وابسته  و   مستقل  متغیرهای  بین  خطی  رابطه  بررسی  برای

 . است شده  استفاده  رگرسیون تحلیل  از وابسته  متغیرهای بر  مستقل متغیر تاثیر بررسی برای

 

 متغیرها مانایی بررسی

 متغیرها مانایی  بررسی -2 جدول

 متغیرها
 چوی   و  لین لیون،

 نتایج
P-Value 

 مانایی  رد عدم 0001/0 مدیریت توانایی

 مانایی  رد عدم 0001/0 داخلی  کنترل ضعف

  هستند،   مانا  الگو  متغیرهای  که  است  استوار  فرض  این  بر  مدل  برآورد  در  اقتصادسنجی  معمول  هایروش  کارگیری  به

  طور  به   بماند.  باقی ثابت  زمان طول  در  آن خودهمبستگی ضرایب  و  واریانس میانگین، که  است مانا زمانی متغیر یک

 سری صورت آن  در نکرد، تغییری کواریانس  و  واریانس  و  میانگین و دادیم تغییر را سری یک زمانی مبدأ اگر کلی

  رابطه  هیچ  است   ممکن  که  حالی  عین  در  ها،رگرسیون  اینگونه  در  بود.  خواهد   نامانا  سری،  اینصورت  غیر  در  و  ماناست

  و   باشد  لابا  بسیار  است  ممکن  آن  آمده   دست  به  تعیین  ضریب  باشد،  نداشته   وجود  الگو  متغیرهای  بین  داریمعنی

 شود.  کشانیده  متغیرها  بین   ارتباط  میزان مورد در غلطی هایاستنباط به محقق  که شود  موجب

  احتمال  اگر  آزمون  این  در  ایم.کرده   استفاده   " چوی  و   لین   لیون، "آزمون  از  متغیرها  از  یک  هر  مانایی  بررسی  برای

  پژوهش   متغیرهای  مانایی  نتایج   شود.می  تایید   درصد  31  اطمینان   سطح  در   ها داده   بودن   مانا   باشد   05/0  از   کمتر  آزمون

 است.  ه بود مانا  متغیرها همه  "چوی و لین  لیون،" آزمون براساس  است شده   ارائه 2-4 جدول در مختصر طور به

 

 پژوهش توضیحی متغیرهای  )همبستگی( خطی هم بررسی

 گرفت.  قرار  آزمون  مورد  پژوهش   متغیرهای  بین  همبستگی  رابطه  آنها،  مانایی  بررسی  و   هاداده   آماری  توصیف  از  پس

  و   نوع  تعیین  برای  آماری  ابزاری  همبستگی  تحلیل  کنند.می   تعریف  همبستگی  را  یکدیگر  به  متغیر  دو  وابستگی  شدت

 کند می  تغییر  1  و  -  1  بین   همبستگی   ضرایب  کلی  طور به  است.  دیگر  کمی  متغیر  یک  با  کمی  متغیر  یک  رابطه   یدرجه

  دو   وابستگی  میزان  باشد  نزدیکتر  یک  به  همبستگی  ضریب  هرچه  باشد،   منفی  یا  مثبت   تواندمی  متغیر  دو   بین  رابطه   و

 . است بیشتر متغیر
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 پژوهش  متغیرهای همبستگی بررسی 3 جدول
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 تحقیق  فرضیه نتایج 

 است.  گذار تأثیر داخلی کنترل هایضعف بر مدیریت های توانایی 

 اول فرضیه آزمون نتایج 4 جدول

 داخلی  کنترل  ضعف وابسته: متغیر
 آزمون نتایج

 معناداری  سطح معیار انحراف ضرایب

 c 1090565/0 0426614/0 01/0 ثابت مقدار
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 001/0 0207653/0 0801445/0 مدیران  توانایی 

 01/0 0023151/0 0030768/0 رعاملیمد وظیفه ی دوگانگ

 01/0 0145346/0 - 0186636/0 رهیمد هیات اندازه

 002/0 0040739/0 0127563/0 هریمد هیات  اعضای استقلال

 04/0 0002119/0 0004039/0 عملکرد نوع

 03/0 0061698/0 0061397/0 شرکت اندازه

 001/0 0206631/0 - 0688966/0 ها ی بده نسبت

 875107/0 تعیین ضریب

 872998/0 شده  تعدیل تعیین ضریب

 376970/2 واتسون  دوربین آماره

 0001/0 دو  کای آماره احتمال

  تحقیق   مدل  و   بوده   معنادار  کلی  حالت  در  مدل  که  دهد می  شانن  (0001/0)  دو  کای  آماره   احتمال   به  مربوط   نتایج

 دوره   کل  در   است   آن   بیانگر  آن   شده   تعدیل  تعیین   ضریب   دهد.   توضیح   را   نظر  مورد   متغیرهای  بین   ارتباط   تواند می

  توانایی   یعنی،  کنترلی  و  مستقل  تغیرهایم  وسیله  به  داخلی  کنترل  ضعف  تغییرات  از  875107/0  حدود  که  پژوهش

 ،شرکت  اندازه   ،عملکرد  نوع   ،ه ریمد  هیات   اعضای  استقلال،ره یمد  هیات   اندازه   ،رعاملیمد  وظیفه   یدوگانگ  مدیریت،

 ضعف  و  0/ 0801445  رگرسیونی   ضریب  با   مدیران   توانایی   بین   که  نشان   نتایج   شود.می  داده   توضیح   ها یبده  نسبت 

   است.   معنادار  001/0  یآماره   احتمال   به   توجه  با   آماری  لحاظ  از  ارتباط  این   که  دارد  وجود  مثبت  ارتباط   داخلی  کنترل

 

 گیری نتیجه
  ریسک   و  افزایش  را   اقتصادی  واحد   کارایی  تواندمی  مطلوب،  داخلی  کنترل  سیستم  مانند  مکانیزمی  وجود   که  جا  آن  از

  رعایت   و  مالی  های   صورت   اعتماد   قابلیت   به   نسبت  معقولی   اطمینان  همچنین،   و   دهد   کاهش   را   هادارایی  دادن  دست  از

  خود سازمان در  را داخلی های کنترل بهترین  که  هستند  تلاش   در همواره  مدیران  لذا  نماید،   صل  حا مقررات  و  قوانین 

 کنترل   ضعف  بر  مدیران  توانایی  تأثیر  که  شده   آن  بر  سعی  پژوهش   این  در  راستا  همین   در  سازند.  مستقر  و  طراحی

 مدیران  کارایی  و  مدیران  پاداش  متغیر  دو  از  مدیران  توانایی  سنجش  برای  منظور  بدین  گیرد.  قرار  بررسی  مورد  داخلی

  سنجش   برای  مدیریت   کارایی  متغیر  و  (2015)   لی   پژوهش   از  رفته   برگ   مدیران  پاداش   متغیر  است.  شده   استفاده 

  به   داخلی  کیفیت  ضعف  سنجش  برای  همچنین  است.  (2013)  همکاران  و  دمرجیان  مدل   از  برگرفته  مدیران  توانایی

  است. شده  استفاده  حسابرسی گزارش در داخلی کنترل سیستم ضعف شاخص از (2011)  لی و گاه  مطالعه از پیروی

  پژوهش  نتایج  است.  شده   گرفته بهره  ها فرضیه آزمون  برای  لاجیت  رگرسیون روش از وابسته  متغیر ماهیت  به توجه  با

  نتایج   است.  پژوهش  زمانی  دوره   در  داخلی  کنترل  ضعف  و   مدیران  پاداش   بین   داری  معنی  رابطه  وجود   عدم   از  حاکی

  و   هویتاش  هویتاش،  پژوهش  نتایج  با  و  (2016الیمهمتی)  و  پالتا  پژوهش  نتایج  با  مطابق   اول  فرضیه  آزمون  از  حاصل

 مدیران   کارایی  بین  منفی  ارتیاط  وجود  از  نشان  دوم  فرضیه  آزمون  از  حاصل  نتایج  اما  ندارد.  مطابقت  (2012)  جانسون

  از  پژوهش  این   در   وابسته   متغیر  سینجش   منظور  به   که   است   بذکر  لازم  دارد.  داخلی   کنترل  سیستم   در  ضیعف  و

 ضعف  و   مدیران  کارایی  بین   منفی  ارتباط   وجود  لذا   است   شده   گرفته  بهره   داخلی   کنترل  سیستم  در  ضعف  هایشاخص
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  بدست   نتایج  با  پژوهش   نتایج .  دارد  مدیران  توانایی  سایه   در   داخلی  کنترل  کیفیت   بهبود  از  نشان  داخلی  کنترل   های

 دارد.  مطابقت (2015)  لی پژوهش  از آمده 

 

 پیشنهادات 

  کنترل  گزارش  ارائه   الزام   از  بعد   زمانی  دوره   برای   داخلی   کنترل  کیفیت   بر  مدیریت  توانایی   اثر  که   شود  می  پیشنهاد 

  قرار  بررسی  مورد  مجددا  داخلی  کنترل  سیستم  گزارش  از   گیریبهره   با   و   تهران   بهادار   اوراق  بورس   توسییط   داخلی

 کنترل  هابی  ضعف  شگری  گزار  با  رابطه  در  مکتوب   و  منسجم  قانونی  وجود   عدم  بدلیل  که  است  بذکر  لازم  .  گیرد

 که  معنی  بدین  است.  امکانپذیر  هاشرکت  عمده   های  ضعف  شناسایی  در  متفاوت  درک   وجود  همواره   داخلی،

  بر  که  داخلی  کنترل  های  ضعف  است  ممکن  لذا  پذیرند می  را  بیشتری  ریسک  عموما   بزرگتر  حسابرسی  موسسات

  به   نیازی  و  نبوده   عمده   بزرگتر  موسسات  نظر  طبق  شودمی  تلقی  عمده   کوچکتر  حسابرسی  موسسه  یک  دیدگاه   اساس

 . نباشد مستقل حسابرس گزارش در آن درج

  استفاده   به  داخلی،  کنترل  ضعف  با  ارتباط  در  شده   انجام  مشابه  تحقیقات  نتایج  و  حاضر  تحقیق  های  یافته  به  توجه  با

  جمله   از  تصمیمی  هرگونه  به  اقدام   از   قبل  گرددمی  پیشنهاد   گذاران سرمایه  خصوص  به  مالی  های صورت  از   کنندگان

 . باشند  داشته مدنظر را مقوله  این  گذاری، سرمایه

  کیفیت  مختلف  ابعاد  به   خود  گذاری سرمایه  با  رابطه   در  گیری تصمیم  فرایندهای   در  شود   می  توصیه  گذاران   سرمایه  به 

 . باشند داشته  ایویژه   توجه سود مدیریت جمله از حسابداری،  اطلاعات

  گردد،   فراهم  جوان   نیروی  مناسب   کاری  بازار  شرای  و   گیرد   صورت   بیشتری   توجه  حسابرسی  رشته  به   است   شایسته 

  به   مجبور  اکثراً   کار  سخت   شرایط   خاطر  به   و  گیردنمی  صورت  درستی  به  حسابرسی  در   کار  نیروی  جذب   متأسفانه

  خود   پیشرفت  و   حرفه   ارتقاء   برای   رسمی  حسابداران   خصوص   به   حرفه  خبرگان   است  بهتر   بنابراین  شوند. می  آن   ترک

  و   بردازند  ای حرفه  نیروهای  تقویت   و  تربیت  به  و  کرده   ایجاد  مستقل  حسابرسی  مؤسسات  و   کنند  همکاری  یکدیگر  با

  با   آشنایی  و  اولیه  هایمهارت  تقویت  برای  حسابرسی  حرفه  به  دانشجویان  ورود  سهولت   برای  لازم  راهکارهای

 .پذیرد  انجام مالیاتی قوانین  ای،حرفه استانداردهای 
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Abstract 

The main purpose of the research is to investigate the impact of management 

abilities on internal control weaknesses in listed companies. Document analysis 

method was used in this research to collect information. For this purpose, the 

required information related to the member companies of the research sample during 

the years 1996 to 1999 have been collected through the electronic archives of the 

Tehran Stock Exchange Organization and the compact discs of the financial 

information of the companies admitted to the Tehran Stock Exchange. Also, in order 

to test the hypotheses and finally analyze the data, Excel software will be used as 

well as Evioz statistical software. To determine the existence of a linear relationship 

between the variables, the regression analysis of variance test is used. To test the 

hypotheses, multivariate regression test was used using statistical software. The 

results show that there is a positive relationship between the ability of managers and 

the weakness of internal control, which is statistically significant according to the 

statistical probability of 0.001. 

Keywords: Management abilities, internal control weaknesses, Tehran Stock 

Exchange. 
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