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 چکیده
های تخصصی،  های هوش مصنوعی و نقش فزاینده آن در آموزش با توجه به گسترش سریع فناوری هدف:  

ای یافته است؛ زیرا استفاده مؤثر از درک عوامل مؤثر بر پذیرش این فناوری توسط مدرسان اهمیت ویژه

های اخلاقی را تحت تأثیر قرار دهد. به همین دلیل،  گیریتواند کیفیت آموزش و تصمیم هوش مصنوعی می 

کلاس  در  مصنوعی  هوش  از  مدرسان  استفاده  قصد  بر  مؤثر  عوامل  تحلیل  حاضر،  پژوهش  های  هدف 

  ج، ینتاازنظر    حاضر  پژوهشروش:  .  آموزش حسابداری و بررسی پیامدهای اخلاقی و آموزشی آن است

  ی ها پژوهش  جزء  ها،داده  تی ماهازنظر    و   ی مقطع  ،ی زمان  بعدازنظر    ، ی فیتوص  اجرا،  روشازنظر    ،کاربردی

اعضای هیئت    از  نامهپرسش   صورتبه   ها،داده   یگردآور  روش.  است  ی دانیم  ی هاپژوهش  جزء  و   ی کم

  افزار نرم  از  استفاده  با  نفر  130  جینتا  حاضر،  پژوهش  در.  است  های دولتی کشورعلمی حسابداری دانشگاه

انتظار عملکرد،  ها: یافتههایافته  د.انقرارگرفته  لیوتحلهیتجز  مورد  Smart pls  و  ی پژوهش نشان داد که 

گیری نیت مدرسان  گر و تأثیر اجتماعی همگی نقش مثبت و معناداری در شکل انتظار تلاش، شرایط تسهیل 

افزایش آگاهی مدرسان از مزایا   دادین پژوهش نشان  گیری: ا. نتیجهبرای استفاده از هوش مصنوعی دارند

تواند نقش  های سازمانی و اجتماعی، می بودن حمایتو سهولت استفاده از هوش مصنوعی، در کنار فراهم

گیری از این فناوری در فرایندهای آموزشی داشته باشد. بر این  ای در تقویت تمایل آنان به بهرهکننده تعیین

های کاربردی و ایجاد محیطی حمایتی برای مدرسان  آموزش   ها، ارائهاساس، توجه به توسعه زیرساخت 

ی  تواند مسیر استفاده مؤثر از هوش مصنوعی در نظام آموزشی را هموار کرده و به ارتقای کیفیت یاددهمی 

این پژوهش با تبیین نقش عوامل فردی، سازمانی و اجتماعی در نیت   :دانش افزایی   شود.  منجر  یادگیری  -

کارگیری مؤثر این فناوری در  استفاده مدرسان از هوش مصنوعی، تصویری روشن از الزامات توسعه و به

 . دهدهای آموزشی ارائه می محیط

. هوش مصنوعی، نیت استفاده، انتظار عملکرد، انتظار تلاش کلیدی: هایواژه
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  مقدمه
هایی اشاره دارد که قادر به  ترین دستاوردهای عصر دیجیتال، به سیستم عنوان یکی از مهمبه  فناوری هوش مصنوعی

پیشرفت  (.  201۸  1های تطبیقی و هدفمند هستند )کاپلان و هانلین، ها، یادگیری از الگوها و اتخاذ تصمیم تحلیل داده 

های اخیر تحولات چشمگیری در صنایع و خدمات مختلف ایجاد کرده و کاربردهای آن  سریع این فناوری در سال

. (2023  2تر شده است )رازیه و همکاران،روز گسترده هایی مانند بهداشت، تولید، لجستیک و آموزش روزبه در حوزه 

طور ویژه تحت تأثیر هوش مصنوعی قرار گرفته است. ابزارهای مبتنی  هایی است که به آموزش عالی از جمله بخش 

شخصی بر امکان  مصنوعی  هوش  فردی فناوری  نیازهای  با  بهتر  انطباق  و  تدریس  کیفیت  بهبود  یادگیری،  سازی 

کرده  فراهم  را  همکاران،دانشجویان  و  )کولتو  سیستم به (.  2021  3اند  ماشینی،  کارگیری  یادگیری  و  هوشمند  های 

  خدمات   ارائه   و   پژوهش   اطلاعات،  مدیریت  و   ساخته   پذیرترانعطاف  و   کارآمدتر  را   یادگیری –فرآیندهای یاددهی

نقطه  2022در سال  چت جی پی تی ظهور ابزارهایی مانند (.2023 4وونگ،  و لی) است بخشیده   بهبود را دانشگاهی

محیط  در  مصنوعی  هوش  کاربرد  در  و  عطفی  زبانی  تحلیل  محتوا،  تولید  توانایی  که  ابزاری  بود؛  دانشگاهی  های 

 .(2023 5طور قابل توجهی ارتقا داده است )استویانوف،پشتیبانی از یادگیری را به 

از استفاده  مزایا،  این  وجود  چالش  با  با  آموزش  در  مصنوعی  هوش  کاهش  فناوری  جمله  از  است؛  همراه  هایی 

اتکای بیش مهارت بنیادین،  برخی دانشجویان )وکس و همکاران، های  فناوری و افت عملکرد تحصیلی  به   6ازحد 

های هوشمند  همچنین مسائل اخلاقی، کیفیت محتوای تولیدی، حریم خصوصی و نحوه تعامل انسان با سیستم(.  2024

های  شایستگی دیجیتال و مهارت(.  2023  7از موانع مهم ادغام کامل این فناوری در آموزش هستند )پرادانا و همکاران،

فناوری هوش مصنوعی دارد )کاملا و   هایگیری بهینه از ظرفیتفناوری اطلاعات مدرسان نیز نقش کلیدی در بهره 

قضاوت حرفه.  (2023  ۸جاسروتیا، و  تحلیل  دقت،  اهمیت  آموزش حسابداری،  دقیق  در حوزه  بررسی  نیازمند  ای، 

پژوهش کاربرد برخی  است.  مصنوعی  می هوش  نشان  میها  مصنوعی  هوش  بر  مبتنی  ابزارهای  که  توانند  دهند 

با  (.  2024  9ساز تحولات بنیادین شوند )بالانتاین و همکاران،رویکردهای سنتی آموزش را به چالش کشیده و زمینه 

  .(2024 10این حال، عملکرد این ابزارها وابسته به پیچیدگی محتوا و نوع وظایف آموزشی است )چنگ و همکاران،

استفاده   قصد  بر  مؤثر  عوامل  تحلیل  با هدف  مطالعه حاضر  پژوهشی،  و وجود شکاف  موضوع  اهمیت  به  توجه  با 

های آموزش حسابداری و بررسی پیامدهای اخلاقی و آموزشی آن انجام شده  مدرسان از هوش مصنوعی در کلاس

ها و  ها، چالشهای نظری، تصویری روشن از فرصت است. این پژوهش تلاش دارد با ارائه شواهد تجربی و دیدگاه 

هوش مصنوعی در آموزش حسابداری ارائه کرده و زمینه را برای توسعه رویکردهای مؤثر   ملاحظات اخلاقی ادغام

 .در این حوزه فراهم آورد
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های  گیرد و پس از آن، پیشینه پژوهش در ادامه این مقاله، ابتدا مبانی نظری مرتبط با موضوع مورد بررسی قرار می

بعدی، روشپیشین مرور می ابزار گردآوری داده   پژوهششناسی  شود. در بخش  ها و روش  شامل جامعه آماری، 

ها اختصاص دارد. در  های پژوهش و تحلیل فرضیه های بعدی به ارائه یافته تجزیه و تحلیل معرفی خواهد شد. بخش

  های پژوهش گیری صورت گرفته و در نهایت، پیشنهادهایی برای  آمده، بحث و نتیجه دستبه   پایان، با تبیین نتایج

 .شودهای پژوهش ارائه میآتی و محدودیت 

 

 مبانی نظری 

 فناوری اطلاعات و حسابداری 

مجموعه به  اطلاعات«  »فناوری  سامانهاصطلاح  و  فناورانه  ابزارهای  از  میای  اطلاق  محاسباتی  برای  های  که  شود 

میذخیره  کار  به  اطلاعات  انتقال  و  بازیابی  پردازش،  فناوری سازی،  این  اصلی  هدف  درواقع،  اجرای  روند.  ها 

به بیان دیگر، فناوری اطلاعات  (.  2013  11، نتسوایاود)    ها در قالب یک سیستم یکپارچه استای از فعالیت مجموعه

آوری، نگهداری، دسترسی، مدیریت و  تواند در جمعها، فرآیندها و راهکارهاست که می ای از روششامل مجموعه

های اطلاعاتی مانند اینترنت،  ظهور فناوری (.  2019  12کند )روزتاکی و همکاران،آفرینی  برداری از اطلاعات نقش بهره 

فناوری  (. 2020 13)وادی و همکاران، وکار را دگرگون کرده است های کسب چین و سرورهای دیجیتال شیوه بلاک 

با کاهش  به این معنا که فناوری   . اطلاعات توانسته مزایای چشمگیری برای حوزه مرتبط ایجاد کند های اطلاعاتی 

اند. در  های مالی شده توجه کیفیت گزارشنفعان، موجب ارتقای قابلزمان لازم برای تهیه و ارائه اطلاعات به ذی 

فناوری  این  ارائه اطلاعات برخوردارند  نتیجه،  تولید و  نقش اصلی این حوزه یعنی  تقویت  برای  از ظرفیت لازم  ها 

 (. 2016)کلینسون و اوساها، 

 

 مدل یکپارچه پذیرش وکاربرد فناوری 

اند. این  پژوهشگران بسیاری در حوزه پذیرش فناوری از »نظریه یکپارچه پذیرش و استفاده از فناوری« استفاده کرده 

نظریه یکی از جدیدترین الگوها در زمینه پذیرش فناوری است و هدف آن ارائه دیدگاهی یکپارچه درباره نحوه 

است توسط کاربران  فناوری  پذیرش (.  2019  14)اوده،  پذیرش  معتبر در زمینه  ادغام هشت چارچوب  از  این مدل 

شده، نظریه  ریزیفناوری شکل گرفته است؛ از جمله: نظریه عمل مستدل، مدل پذیرش فناوری، نظریه رفتار برنامه 

انتشار نوآوری، نظریه شناختی اجتماعی، الگوی انگیزشی، مدل استفاده از رایانه شخصی و الگوی ترکیبی حاصل از 

برنامه  مزیت اصلی این  (.  2019،  محمدیاسلامی و خان است )  شده ریزیتلفیق مدل پذیرش فناوری و نظریه رفتار 

مدل  سایر  با  مقایسه  در  است. علاوه نظریه  بالای آن  توضیحی  و گستره  پذیرش  ها، جامعیت  یکپارچه  مدل  براین، 

شناسی اجتماعی نیز سازگاری  شناسی و روان بر اساس شواهد تجربی تدوین شده و با ادبیات جامعه وکاربرد فناوری

  تبیین کند  درصد از تغییرات مرتبط با نیت رفتاری کاربران در پذیرش فناوری را   70دارد. این مدل قادر است حدود 
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همکاران،  و  »انتظار  (.  2003  15)ونکتاش  دارند:  اثر  کاربران  رفتاری  تمایلات  بر  کلیدی  عامل  چهار  مدل،  این  در 

سه عامل نخست معمولاً بیشترین  (.  2012  16گونزالز،)گر« و »نفوذ اجتماعی«  عملکرد«، »انتظار تلاش«، »شرایط تسهیل 

ایفا مینقش را در شکل  نیز اهمیت  کنند و این مسئله در پذیرش سیستمدهی رفتار پذیرش فناوری  های اطلاعاتی 

 .دارد

تواند به فرد در دستیابی به اهداف شغلی کمک  دهد استفاده از یک فناوری می انتظار عملکرد را »باوری که نشان می

ترین متغیرهای  دهد که انتظار عملکرد یکی از قوی های مربوط به این حوزه نیز نشان میکنند. بررسیکند« تعریف می

این عامل حتی در تصمیم متخصصان، مانند حسابرسان، (.  172010)آئون و همکاران،     کننده نیت رفتاری است بینی پیش

  (. 2003)همچنین ونکتاش و همکاران  (.  2014  1۸مهزان و لومیر،)محور نیز نقش مؤثر دارد  در پذیرش ابزارهای فناوری 

  کنند. بنابراین طبیعی است که این عامل شده هنگام استفاده از فناوری« معرفی میانتظار تلاش را »درجه سهولت درک

مدل یکپارچه پذیرش وکاربرد فناوری، انتظار تلاش   بینی نیت رفتاری داشته باشد. بر اساسنیز توان بالایی برای پیش 

 19دمانپور و اشنایدر، )  تواند بر میزان پذیرش کاربران اثرگذار باشدهای نوین میهنگام یادگیری و استفاده از فناوری

های سازمانی به میزان ادراک کاربران از وجود زیرساخت(  2003)گر« نیز از دیدگاه ونکتاش  »شرایط تسهیل (.  2006

کنندگان و فنی لازم برای پشتیبانی از فناوری اشاره دارد. این عامل هم بر نیت رفتاری و هم بر رفتار واقعی استفاده 

دهد که  نیز نشان می  (2012)های پژوهش بونتاریج و همکاران  یافته  (.2010ونکتاش و همکاران،  )  گذاردتأثیر می

با وجود  .  گر مناسب تأثیر مثبتی بر نیت رفتاری و استفاده واقعی از خدمات فناوری اطلاعات داردوجود شرایط تسهیل 

رد  گیری نیت رفتاری را کمتر موهای فردی در شکلهای این نظریه آن است که نقش تفاوت این، یکی از ضعف

های  توجه قرار داده است. این در حالی است که در مطالعات حوزه فناوری اطلاعات، بارها تأکید شده که ویژگی

تواند بر نحوه پذیرش و استفاده از فناوری اثرگذار باشد. بنابراین، درک چرایی و چگونگی استفاده کاربران فردی می

 .رودای ضروری و بنیادین به شمار میاز فناوری اطلاعات مسئله 

 

 نیت رفتاری

به عنوان مؤلفه  انگیزشی مطرح میفاکتورهای رفتاری  نشان میهای  به تلاش  شوند که  تا چه حد مایل  افراد  دهند 

کنند. به طور کلی، هرچه تمایل فرد برای انجام یک رفتار بیشتر باشد،  ریزی میها را برنامههستند و چگونه این تلاش

نیز افزایش می بروز آن رفتار  انجام یک رفتار خاص، شاخصی (2017  20)ناهب،   یابداحتمال  برای  تمایل هر فرد   .

تواند  اند که این شاخص مینیز بیان کرده   (1975)  فیشبن و آجزن.   رودبینی رفتار او به شمار میکلیدی برای پیش 

 .کندبینی رفتار ایفا میکند یا خیر و بنابراین نقش مهمی در پیش تعیین کند فرد آیا اقدام به انجام یک فعالیت می

های دهد و به ویژگینظریه یکپارچه پذیرش و استفاده از فناوری، رفتار افراد را بر اساس باورهای شخصی توضیح می

 (.1399جوریابی، و  اعتمادی ) شناختی فرد به طور مستقیم توجه ندارد روان 
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نشان داده است که در پذیرش گسترده فناوری، تمایلات رفتاری افراد    (2016)نتایج پژوهش ونکتاش و همکاران  

تمایلات رفتاری میزان نیت و قصد فرد برای استفاده  (.  2020  21ال امین، )  رابطه مستقیم با استفاده واقعی از فناوری دارد

دهد که امید به عملکرد، انتظار تلاش و  های ونکتاش و همکاران نشان میکند. یافته گیری میاز یک سیستم را اندازه 

دهی تمایلات رفتاری در استفاده از فناوری دارند، در حالی که شرایط  ای در شکلکننده نفوذ اجتماعی نقش تعیین 

توان نتیجه گرفت که پذیرش گسترده فناوری به  گر بر تحقق عملی این رفتار اثرگذار است. بر این اساس، میتسهیل 

 . طور مستقیم با تمایلات رفتاری کاربران و استفاده واقعی از فناوری مرتبط است

که استفاده از مدل یکپارچه پذیرش و استفاده از فناوری    پژوهش و هدف این    پژوهشپیشینه    ،با توجه به مبانی نظری

 .شده است صورت زیر تدوین های پژوهش بهفرضیه  ،در بررسی عوامل مؤثر بر تمایلات رفتاری است

 .انتظار عملکرد تأثیر معناداری بر نیت استفاده از هوش مصنوعی دارد . 1

 .انتظار تلاش تأثیر معناداری بر نیت استفاده از هوش مصنوعی دارد . 2

 .گر تأثیر معناداری بر نیت استفاده از هوش مصنوعی داردشرایط تسهیل . 3

 .استفاده از هوش مصنوعی دارد نیت  تأثیر اجتماعی تأثیر معناداری بر   . 4

 

 تعریف مفهومی متغیرها 
و   کارگیری فناورینظریه یکپارچه پذیرش و به  در این پژوهش، متغیرهای اصلی بر مبنای ادبیات علمی و چارچوب

 . اندهای نوین تعریف شده همچنین مفاهیم مرتبط با فناوری 

 

 متغیر وابسته

گیری از فناوری در آینده  نیت استفاده بیانگر تمایل درونی و قصد فرد برای بهره   از هوش مصنوعی:    نیت استفاده 

  یادگیری –اند تا از هوش مصنوعی در فرآیند یاددهیدهد که مدرسان تا چه اندازه آماده است. این سازه نشان می

 . است فناوری از استفاده  واقعی رفتار کننده بینیپیش معمولاً نیت   این و  کنند استفاده 

 

 متغیر مستقل

انتظار عملکرد به میزان باوری اشاره دارد که فرد نسبت به مفید بودن و تأثیر مثبت یک فناوری بر  انتظار عملکرد:  

بهبود عملکرد خود دارد. در زمینه هوش مصنوعی، این مفهوم بیانگر این است که مدرسان تا چه اندازه اعتقاد دارند  

 . تواند کیفیت تدریس، یادگیری یا کارایی آموزشی آنها را افزایش دهداستفاده از ابزارهای هوش مصنوعی می

درک بودن فناوری از دید کاربر اشاره دارد. هرچه  انتظار تلاش به درجه سادگی، سهولت استفاده و قابل انتظار تلاش:  

های کمتر باشد، تصور افراد از میزان تلاش موردنیاز کاهش یافته و  تر و نیازمند مهارت کار با هوش مصنوعی ساده 

 .یابداحتمال پذیرش فناوری افزایش می

 
21 Alamin 
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های فنی و سازمانی هستند  ها و حمایتها، منابع، مهارتای از زیرساختگر مجموعهشرایط تسهیل گر:  شرایط تسهیل 

کند محیط  دهد فرد تا چه حد احساس می کنند. این سازه نشان میکه امکان استفاده مؤثر از فناوری را فراهم می 

 .آموزشی یا سازمانی او ابزار، آموزش و پشتیبانی لازم برای استفاده از هوش مصنوعی را فراهم کرده است

ها یا فشارهای همسالان، مدیران،  تأثیر قرار گرفتن فرد از نظرات، توصیه تأثیر اجتماعی به میزان تحت تاثیر اجتماعی: 

دهد که چگونه  همکاران یا جامعه علمی برای استفاده از یک فناوری اشاره دارد. در این پژوهش، این مفهوم نشان می

 . تواند نیت مدرسان برای استفاده از هوش مصنوعی را شکل دهدنگرش و رفتار دیگران می

 

 پیشینه پژوهش 
های این پژوهش نشان داد  (، ژوهشی با عنوان »کاربرد هوش مصنوعی در حسابداری« انجام داد. یافته 1404رنجبر )

های ارزشمند، نقش مهمی در بهبود دقت،  هوش مصنوعی با خودکارسازی وظایف حسابداری و فراهم کردن بینش

چالش  هرچند  دارد،  مالی  شفافیت  و  داده کارایی  امنیت  مانند  مجدد  هایی  آموزش  به  نیاز  و  اخلاقی  مسائل  ها، 

 . حسابداران همچنان مطرح است

« انجام  نقش هوش مصنوعی و اهمیت آن در سیستم های حسابداری (، پژوهشی با عنوان » 1402باقریان و همکاران )

های روزافزون تکنولوژی، نقش مهمی در بهبود و  هوش مصنوعی با پیشرفت های این پژوهش نشان داد  دادند. یافته 

کند، اگرچه سرعت تأثیر آن بر کاربران گسترده اطلاعات حسابداری  های اطلاعاتی حسابداری ایفا میتحول سیستم 

 . گیری مؤثر استها و مراکز علمی برای بهره همچنان کند است و نیازمند هماهنگی دانشگاه 

های  « انجام داد. یافتهنقش هوش مصنوعی و اهمیت آن در سیستم های حسابداری  (، پژوهشی با عنوان » 1402جوادی )

وری، دقت و نوآوری، نقش مهمی در تحول دیجیتالی حسابداری  با افزایش بهره   هوش مصنوعیاین پژوهش نشان داد  

 .ها و نیاز به آموزش مجدد حسابداران نیز به همراه داردهایی مانند امنیت داده دارد، هرچند چالش 

( یافته 1401صراف و فرهنگیان  انجام دادند.  با عنوان »کاربرد هوش مصنوعی در حسابداری«  های این  (، پژوهشی 

داد   نشان  مصنوعپژوهش  حسابدار  ی هوش  حوزه  کل  یدر  کارا  ید ینقش  بهبود  پردازش    ،ییدر  و سرعت  دقت 

 . دارد یو اقتصاد   یاطلاعات مال

( همکاران  و  جوریایی  » 1399اعتمادی  عنوان  با  پژوهشی  پذیرش    (،  از  حسابداران  نیت  بر  نهادی  فشارهای  تاثیر 

کمترین و انتظار عملکرد   تلاشنتظار  های این پژوهش نشان داد  « انجام دادند. یافته حسابداری  اطلاعاتی های  سیستم

تجربه حسابداران اثری در    . حسابداری در بین حسابداری بود  اطلاعاتی های  تاثیرگذاری در پذیرش سیستم  بالاترین

میان گروه زنان و مردان    معناداریسن تفاوت  و   های جنسیت نیت حسابداران در پذیرش نداشت اما در تحلیل مؤلفه 

 دهندگان بود. و همچنین سن پاسخ 

« انجام  نقش هوش مصنوعی و اهمیت آن در سیستم های حسابداری  (، پژوهشی با عنوان » 2025محمد و کامسین )

انتظار تلاش و اضطراب هوش مصنوعی به طور قابل توجهی بر قصد رفتاری  های این پژوهش نشان داد  دادند. یافته 

گذارند، در حالی که انتظار عملکرد و تأثیر اجتماعی تأثیری ندارند. علاوه بر این، تجربه تدریس به طور  تأثیر می 

پیش  عوامل  بین  رابطه  میبینیمثبت  تعدیل  را  رفتاری  قصد  و  اثر  کننده  هیچ  سن  و  جنسیت  که  حالی  در  کند، 

 ای ندارند.  کننده تعدیل
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( و سورنتو  یافته2025فیلاری  دادند.  انجام  تی(«  پی  هوش مصنوعی )چت ج  »تاثیر  عنوان  با  پژوهشی  این  (،  های 

طور چشمگیری کارایی و دسترسی به در میان دانشجویان آموزش حسابداری به پژوهش نشان داد هوش مصنوعی  

ها و وابستگی بیش از حد به این فناوری  هایی درباره دقت داده دهد، اما در عین حال نگرانی اطلاعات را افزایش می

 . شودوجود دارد و بر ضرورت استفاده مسئولانه از آن تأکید می

( آیسگل  و  دادند.  2025کینای  انجام  حسابرسی«  و  حسابداری  آموزش  در  مصنوعی  »هوش  عنوان  با  پژوهشی   ،)

پژوهش درباره هوش مصنوعی در حرفه و آموزش حسابداری طی دهه اخیر افزایش  های این پژوهش نشان داد یافته

ها هنوز در مراحل اولیه هستند و به ویژه در های آن مورد بحث است؛ پژوهشها و چالشیافته، اما همچنان فرصت 

 .گیری کندی وجود داردآموزش و کاربردهای دانشگاهی هوش مصنوعی، پذیرش و بهره 

«  ها و تأثیر هوش مصنوعی بر آموزش حسابداریها، محدودیت قابلیت (، پژوهشی با عنوان » 2023چنگ و همکاران )

یافته  دادند.  مصنوعی  انجام  هوش  داد  نشان  پژوهش  این  فعالیتهای  برخی  عملکرد در  حسابداری  آموزشی  های 

 .دهدهای حسابداری دقت کمتری نشان میهای مالی و ثبت تر مانند تهیه صورتمناسبی دارد، اما در کارهای فنی 

(، پژوهشی با عنوان »هوش مصنوعی در آموزش حسابداری و حسابرسی« انجام دادند.  2023محمدعلی و همکاران )

هوش مصنوعی عملکرد عملیات حسابداری و حسابرسی را بهبود بخشیده و با افزایش  های این پژوهش نشان داد  یافته

گزارش ثبت،  در  کارایی  و  تصمیم دقت  فرایندهای  و  حرفه دهی  تحول  در  مهمی  نقش  و  گیری،  حسابداری  های 

های  تواند دانشجویان و کارآموزان حسابداری را نیز در یادگیری و تمرین مهارتطور جزئی میحسابرسی دارد، و به 

 .عملی حمایت کند

( باعنوانمطالعهدر  (  2019تیلاهون  تعیین»   ای  عمده  عوامل  توسط    شناسایی  حسابداری  سیستم  پذیرش  در  کننده 

آمده نشان داد که حمایت متعهد مدیریت، سهولت استفاده درک  دستپرداخت نتایج به  «های سراسر جهانشرکت

انسانی و پشتیبانی دولت از مهمترین عواملی هستند که بر پذیرش سیستم   انتظارات عملکرد، منابع    اطلاعاتی شده، 

 .گذارندحسابداری اثر می

 

 شناسی پژوهش روش

 هانمونه و روش گردآوری داده

است. بر اساس فهرست    های دولتی کشور اعضای هیئت علمی حسابداری دانشگاه جامعه آماری در این پژوهش،  

دانشگاه است.    36هایی که رشته حسابداری دارند،  های مندرج در دفترچه سازمان سنجش، تعداد دانشگاه دانشگاه 

های دولتی پذیرنده دانشجوی رشته حسابداری مراجعه شد  برای شناسایی اعضای هیئت علمی، به تارنمای دانشگاه 

برای برآورد حجم نمونه از روش  .  ها گردآوری شدعضو هیئت علمی این دانشگاه   19۸جامعه آماری شامل    سرانجام  

 130گیری تصادفی در دسترس و از فرمول کوکران استفاده شد. درنهایت حجم نمونه با استفاده از این فرمول  نمونه 

(، استفاده  2025)  فاخروز و همکاراننامه  ها، از پرسشآوری داده نفر تعیین شد. همچنین در پژوهش حاضر برای گرد

ها به ترتیب از گزینه  ها، با توجه به ماهیت جواب به هر یک از پرسش نامهها در پرسششد. شکل امتیازدهی به سؤال 

 متیازدهی شده است. ا 5 تا گزینه  1

 

 



  

⁞   حسابداری و مدیریت در کاربردی های پژوهش نشریه 47  
4140 زمستان |40 شماره |  همد سال   

 تعریف عملیاتی متغیرها

 متغیرهای وابسته

دارای   پژوهش  می  یکاین  استفاده  نیت  که شامل  است  وابسته  اندازه متغیر  برای  از  باشد.  وابسته  متغیرهای  گیری 

( طراحی  2025نامه یک ابزار استاندارد است که توسط فاخروز و همکاران )نامه استفاده شده است. این پرسشپرسش

های مربوط به متغیر نیت استفاده در  گویه  .شوندای لیکرت سنجیده میدرجهها بر اساس طیف پنج شده است و گویه 

( تا »کاملاً موافقم« 1دهندگان میزان موافقت خود را از »کاملاً مخالفم« )امتیاز  اند. پاسخقالب سه سؤال تنظیم شده 

 .کنند( مشخص می5)امتیاز 

 متغیرهای مستقل

گر و تأثیر اجتماعی این پژوهش دارای چهار متغیر مستقل است که شامل انتظار عملکرد، انتظار تلاش، شرایط تسهیل 

اندازه می ابزار استاندارد  نامه استفاده شده است. این پرسشگیری متغیرهای مستقل، از پرسشباشد. برای  نامه یک 

ای لیکرت سنجیده  درجهها بر اساس طیف پنج ( طراحی شده و تمامی گویه 2025است که توسط فاخروز و همکاران )

دهندگان میزان موافقت خود  اند و پاسخهای مرتبط با هر یک از متغیرها در قالب سه سؤال تنظیم شده گویه .شوندمی

 .کنند( مشخص می5( تا »کاملاً موافقم« )امتیاز 1را از »کاملاً مخالفم« )امتیاز 

 

 های پژوهش یافته

 آمار توصیفی

  با توجه شده است.  ارائه سابقه کاری    و  ، سنیتنمونه مانند جنس  جمعیت شناختیهای فردی و  ویژگی  ،1در جدول  

تعداد پاسخ1جدول  به   بیشترین  ازنظر ویژگی،  به گروه سنی  گویان  سال، ، مدت    45تا    35های جمعیت شناختی 

 سال و جنسیت مرد است. 10تا   5اشتغال بین 

 دهندگان پاسخ : آمار توصیفی مربوط به 1جدول 

 درصد تجمعی  درصد  فراوانی طبقات ویژگی

 جنسیت
 61/74 61/74 97 مرد

 100 39/25 33 زن

 سن

 6/4 6/4 6 سال  35کمتر از 

 9/56 3/52 6۸ سال  45تا  35بین 

 ۸/۸0 9/23 31 سال  55تا  45بین 

 100 2/19 25 سال 55بیشتر از 

 مدت اشتغال 

 7/7 7/7 10 سال  5کمتر از 

 2/49 5/41 54 سال  10تا  5بین 

 5/71 3/22 29 سال  15تا  10بین 

 2/۸9 7/17 23 سال  20تا  15بین 

 100 ۸/10 14 سال 20بیشتر از  
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 پایایی و روایی 

دهد ابزار در شرایط یکسان تا چه  ها است که نشان میگیری، پایایی آن های ابزارهای اندازه ترین ویژگی یکی از مهم

نامه، از روش رایج آلفای کرونباخ استفاده شد. همچنین  کند. برای ارزیابی پایایی پرسشحد نتایج مشابهی ارائه می

 .  کار گرفته شدبه  (AVE) شده برای سنجش روایی ابزار در این پژوهش، شاخص میانگین واریانس استخراج

دهنده پایایی قرار دارد، که نشان  7/0، مقادیر آلفای کرونباخ برای تمامی متغیرها بالاتر از 2های جدول براساس داده 

شده فراتر رفته  تمام متغیرها از حد آستانه تعیین  AVE ، مقادیر3نامه است. همچنین، مطابق جدول  قبول پرسشقابل

 قبولی برخوردار است توان گفت مدل مورد مطالعه از روایی همگرای قابلاست؛ بنابراین می

 نامهپایایی پرسش  :2جدول 

 نتیجه ناحیه قابل قبول ضریب پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ  ها متغیر

 دیتائ 7/0 926/0 911/0 نیت استفاده 

 تائید 7/0 922/0 ۸۸9/0 انتظار عملکرد 

 تائید 7/0 ۸61/0 ۸56/0 انتظار تلاش

 تائید 7/0 ۸77/0 ۸74/0 گرشرایط تسهیل 

 تائید 7/0 911/0 ۸95/0 تاثیر اجتماعی

 شده استخراجآزمون میانگین واریانس  :3 جدول

 نتیجه ناحیه قابل قبول AVE ها متغیر

 تائید 5/0 6۸/0 نیت استفاده 

 تائید 5/0 65/0 انتظار عملکرد 

 تائید 5/0 61/0 انتظار تلاش

 تائید 5/0 63/0 گرشرایط تسهیل 

 تائید 5/0 66/0 تاثیر اجتماعی

 

 ها بررسی نرمال بودن توزیع متغیر

پژوهش استنتاج    ی هاه یاز فرض  کیهر    یاست برا  یآزمون، ضرور  یهامحاسبه آماره   ی از هرگونه اقدام برا  شیپ

آمار  یمنطق روش  و  شده  ازا  یانجام  شود.  انتخاب  توز  یآگاه  رو،ن یمناسب  نوع  اهمداده   عیاز  از    یاساس  تی ها 

استفاده   رنوفاسمی–معتبر کلموگروف  زمونها از آ نرمال بودن داده   یبررس  یپژوهش برا  نیبرخوردار است. در ا

آزمون    یسطح معنادار  کهیاست. در صورت  ری متغ  عینرمال بودن توز  انگر یآزمون، فرض صفر ب  نیشده است. در ا

 .مورد نظر نرمال است ریمتغ عیگرفت که توز جهینت  توانیو م شودیم رفتهی باشد، فرض صفر پذ 05/0از  شیب

 ها از توزیع نرمال بررسی پیروی داده  برایاسمیرنوف -نتایج آزمون کلموگروف: 4جدول 

 سطح معناداری  اسمیرنوف-مقدار آماره کلموگروف ها متغیر

 P<001/0 251/0 نیت استفاده 

 P<001/0 22۸/0 انتظار عملکرد 
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 P<001/0 23۸/0 انتظار تلاش

 P<001/0 219/0 گرشرایط تسهیل 

 P<001/0 231/0 تاثیر اجتماعی

 

نتا گرفت که   جهینت  توانیاست، م  0/ 05کمتر از    رهایمتغ  یتمام  ی، از آنجا که سطح معنادار5جدول    جیبراساس 

  رها یمتغ  انیروابط م  ل یتحل  ی برا  ل،یدل  ن یهستند. به هم  رنرمالیغ  ع یتوز  یو دارا   کنند ی نم  ی روینرمال پ   ع یاز توز  رهایمتغ

( استفاده  PLS-SEM)  یحداقل مربعات جزئ  ی بر مبنا  یرپژوهش، از روش معادلات ساختا  ی هاه یو آزمون فرض

 .شده است

 

 های پژوهش وتحلیل فرضیهتجزیه
 .شودیم یپژوهش بررس یهاه یفرض ن یشیپ یهاو پژوهش   ینظر یبا توجه به مبان

برابر    ریتأث   بیضر زانی، م6جدول    یهامطابق داده   ،انتظار عملکرد بر نیت استفاده از هوش مصنوعی  ریتأث  یدر بررس

برابر    بیضر  نیا  یبرا  tآماره    یاست. بر اساس مدل ساختار  05/0و کمتر از    011/0برابر    یو سطح معنادار  345/0

در سطح   ریمس  ب یضر  رو،ن یاست؛ ازا  شتریب   طرفهکیدر آزمون    05/0  یآمده که از سطح معناداردستبه  212/3

های پذیرش این یافته مطابق با نظریه   .شودی م  دیدرصد تائ  95  نان یاول در سطح اطم  ه ی معنادار بوده؛ و فرض  05/0  یخطا

دهد که هرچه فرد باور بیشتری داشته باشد که استفاده از فناوری موجب بهبود عملکرد او  فناوری است و نشان می

 . یابدوی برای استفاده از آن افزایش میشود، تمایل می

برابر    ریتأث  بیضر  زانی، م6جدول    یهامطابق داده   ،یاستفاده از هوش مصنوع  تی بر ن  تلاشانتظار    ریتأث  یدر بررس

برابر    بیضر  نیا  یبرا  tآماره    یاست. بر اساس مدل ساختار  05/0و کمتر از    031/0برابر    یو سطح معنادار  297/0

در سطح   ریمس  ب یضر  رو،ن یاست؛ ازا  شتریب   طرفهکیدر آزمون    05/0  یآمده که از سطح معناداردستبه  756/2

هرچه استفاده از   گر،یبه عبارت د .شودیم دی درصد تائ 95 نانیدر سطح اطم دوم  هی معنادار بوده؛ و فرض 05/0 یخطا

 لیاست، تما  یاز آن کاف  یریگبهره   ی تر به نظر برسد و افراد ادراک کنند که صرف تلاش کمتر براآسان   یفناور

 .ابدیی م شیاستفاده افزا یها براآن

  ر یتأث  بیضر  زانی، م6جدول    یهامطابق داده   ،یاستفاده از هوش مصنوع  تیبر ن  گرشرایط تسهیل  ریتأث  یدر بررس

  بیضر  نیا   یبرا  tآماره    یاست. بر اساس مدل ساختار  05/0و کمتر از    015/0برابر    یو سطح معنادار  2۸1/0برابر  

از سطح معناداردستبه   455/2برابر   ازا  شتریب  طرفهکی در آزمون    05/0  یآمده که  در    ریمس  بیضر  رو،ن یاست؛ 

فراهم بودن    گر،ی. عبارت دشودیم  د یدرصد تائ  95  نانیدر سطح اطم  سوم  هیمعنادار بوده؛ و فرض  0/ 05  یسطح خطا

 .کندیم لیرا تسه  یاستفاده از فناور ی افراد برا لیتما  شیو امکانات لازم، افزا یتیمنابع حما ها،رساختیز

 223/0برابر    ر یتأث  بیضر  زانی، م6جدول    یهامطابق داده   ،یاستفاده از هوش مصنوع  ت یبر ن   اجتماعی  ریتأث  یدر بررس

  05/2برابر    بیضر  نیا  یبرا  tآماره    یاست. بر اساس مدل ساختار  0/ 05و کمتر از    0/ 041برابر    یو سطح معنادار

  یدر سطح خطا  ریمس  ب یضر  رو،ن یاست؛ ازا  شتر یب  طرفهک یدر آزمون    05/0  ی آمده که از سطح معناداردستبه 

تائ  95  نانیدر سطح اطم  چهارم  هیمعنادار بوده؛ و فرض  05/0 است که فشار    نیا  انگریب  افتهی  نی. اشودیم  دی درصد 
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مؤثر است،    ی فرد به استفاده از فناور  لیتما  یدهدر شکل   یتا حد  یجمع  یهادگاه ید  ایانتظارات همکاران    ،یاجتماع

 .مانند انتظار عملکرد و انتظار تلاش است یآن کمتر از عوامل فرد  ریاما تأث

 بررسی ضرایب تأثیر در مدل  :6جدول 

 نتیجه داری اسطح معن Tآماره آزمون  ضریب استاندارد مسیرهای مدل  فرضیه

 انتظار عملکرد  1
 

 عدم رد  011/0 212/3 345/0 نیت استفاده 

 انتظار تلاش 2
 

 عدم رد  031/0 756/2 297/0 نیت استفاده 

 گرشرایط تسهیل  3
 

 عدم رد  015/0 455/2 2۸1/0 نیت استفاده 

 تاثیر اجتماعی 4
 

 عدم رد  041/0 05/2 223/0 نیت استفاده 

 

 ی حسابدار یر یادگی در  یتوسعه و استفاده از هوش مصنوع یهاالشچ

در    یمرتبط با توسعه و کاربرد هوش مصنوع  یهاچالش   ییشد که هدف آن شناسا  ه یتعب  یپرسشنامه، سوالات  انیدر پا

ها  از چالش  ی ابا مجموعه   ی توسعه و استفاده از هوش مصنوع  ،یحسابدار   یریادگی  نه یبود. در زم  یریادگی  ندیفرآ

 اند از:ها عبارتآن  نیترمواجه است که مهم 

 یریادگ یدر تحقق اهداف  یهوش مصنوع  یایمزا یبندت ی اولو. 1

مشخص شده را تحقق بخشند. اگر    یشوند که اهداف آموزش  یبندت ی اولو  یابه گونه  دیبا  یهوش مصنوع  یایمزا

برا  یهوش مصنوع استفاده شود، کاراسرگرم  ای جذاب    ی تنها  لازم را نخواهد    ی و اثربخش  ییکننده کردن کلاس 

اهداف   نیا  تواند یم یاز هوش مصنوع مؤثرباشد و استفاده   یریادگیبه اهداف  یاب یبر دست دیبا یداشت. تمرکز اصل

 کند.  ت یرا تقو

 یدر استفاده از هوش مصنوع یاخلاق مسائل. 2

  ی فناور  نیمرتبط با استفاده از ا  یاصول اخلاق  دی همراه است. کاربران با  یاخلاق  یهابا چالش  یهوش مصنوع  کاربرد

را نقض    یاجتماع  یو هنجارها  ن یکنند، بدون آنکه قوان  یبردارصورت کارآمد از آن بهره را درک کنند تا بتوانند به 

داشته    یفناور  یهای دگیچینسبت به پ  ی شتریب  ت یاولو  د یهمواره با  یریادگی  ند یدر فرآ  ی کنند. صداقت و درستکار

 باشد. 

 بان یپشت یهارساختیابزارها و ز نیتأم. 3

  یباشند. دسترس  متیقابزارها گران   نیا  ست یمناسب است، هرچند لازم ن  زاتیابزارها و تجه  ازمندین  یمصنوع  هوش

 دارد. یری ادگیدر  یادامه استفاده از هوش مصنوع  یبرا  دیمعلمان و اسات لیدر تما ینقش مهم بانی پشت ی به ابزارها

 یاز هوش مصنوع یبرداربهره  یبرا  یستگیتوسعه شا  یهاتیفعال. 4

 یی هات یفعال  ن، ی. بنابراستین  ی اکار ساده   د یمعلمان و اسات  ی برا  ی هوش مصنوع  شرفته یپ   یهای مؤثر از فناور  استفاده 

  بر نه یهز  ندها یفرآ  ن یاست. ا  ی لازم ضرور  یهایستگیتوسعه شا  ی برا  ی آموزش  یهاها و دوره مانند آموزش، کارگاه 

 صرف شده متناسب باشد.  یهانه یزحاصل از آن با ه یایمزا رودیهستند، اما انتظار م
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 یتحول هوش مصنوع یبالا سرعت. 5

  ی معرف  یدی جد  یها و ابزارهاکه روزانه برنامه  یطوردر حال توسعه است؛ به  ییبالا   اریبا سرعت بس  یمصنوع  هوش

ادامه استفاده    ی برا  د یاند. معلمان و اساتنکرده   دایطور کامل تسلط پهنوز به   نیشی پ  ی هاکه برنامه   یدر حال  شوندیم

 خود هستند.  یهامداوم مهارت  یروزرسانالعمر و به مادام  یریادگی ازمندین  یمؤثر از هوش مصنوع

 آموزان و تعامل دانش  مشارکت. 6

  ن یدهد. ا  ش یافزا  ی سنت  یهاآموزان را نسبت به روش سطح مشارکت و تعامل دانش   د یبا  یاز هوش مصنوع  استفاده 

و    زیبرانگچالش  یهات ی آموزان را به انجام فعالو دانش   کندیم  جادیمتنوع و جذاب ا  یریادگی  یهافرصت  یفناور

 . کندی م قی نوآورانه تشو

 یآموزان به هوش مصنوعدانش  یوابستگ خطر. 7

  نیکننده است. در چناستفاده از آن ساده و کمک  رایآموزان شود، زدانش   یمنجر به وابستگ  تواندیم  یمصنوع  هوش

ها  آن  یاجتماع  ی هاو مهارت  ی ذهن  یهاییآورند و توانا  یرو  یآموزان ممکن است به تفکر سطحدانش   ،یطیشرا

 کند.  ق یتشو زیافراد را ن ن یب یتعامل و همکار د یبا یریادگ ی یندهایفرآ یطراح ن، ی. بنابراابدیکاهش 

 

 ی ریگجهی و نت بحث 
  یریادگی–ی اددهی  ندیدر فرآ  یاستفاده مدرسان از هوش مصنوع  تیعوامل مؤثر بر ن  یپژوهش بررس  نیا  یاصل  هدف

 ی اجتماع  ری و تأث   گرل یتسه  طیشامل انتظار عملکرد، انتظار تلاش، شرا  یدیکه چهار عامل کل  دهندینشان م  هاافته یبود.  

و   یسازمان  ،یعوامل فرد  تی دهنده اهمنشان   جی نتا  نی. ادارنداستفاده مدرسان    تی بر ن   یمثبت و معنادار  ریتأث  یهمگ

 است.  ی آموزش یهاط یدر مح نینو   یهایفناور رشیدر پذ یاجتماع

آن است که مدرسان هرچه    انگریامر ب  نیاستفاده دارد. ا  ت یاثر را بر ن  نیشتریکه انتظار عملکرد ب  دهند ینشان م  هاافتهی

خود داشته    یآموزش  ییو کارا  یریادگی  س،یتدر   تی فیبر بهبود ک   یمثبت هوش مصنوع  ر ینسبت به تأث  ی شتریباور ب

  ی هاهیو نظر ن یشیپ یعلم اتیبا ادب  جه ینت نی. ادهند ینشان م ی فناور نیاستفاده از ا ی برا ی شتریو قصد ب لیباشند، تما

 . کندیرا برجسته م  نینو  یابزارها  ینسبت به کارآمد  یباور فرد  تیمطابقت دارد و اهم  یفناور  رشیمربوط به پذ

( همکاران  و  آئون  پژوهش  نتایج  با  فرضیه  این  )2010نتایج  گونزالز   ،)2012( اوده  و  با  2019(  و  بود  همسو   )

 ( غیرهمسو بود.  2015های آل امین )پژوهش 

ن  عامل استفاده دارد. ساده بودن و سهولت استفاده از    ت ین   یریگدر شکل   ی نقش قابل توجه  زیدوم، انتظار تلاش، 

افزا  ی باعث کاهش موانع ذهن  ،یفناور ابزارها  شیو  به    د یتأک   افتهی  نی. اشودیم  یهوش مصنوع  یاعتماد مدرسان 

را به طور قابل    ی هوش مصنوع  رشیپذ  تواندی مناسب م  ی هاو ارائه آموزش  یکاربرپسند فناور  یکه طراح  کندیم

ترغ  ل یتسه  یتوجه را  مدرسان  و  نما  بیکند  آن  از  فعال  استفاده  و  .  دی به  آئون  پژوهش  نتایج  با  فرضیه  این  نتایج 

 ( همسو بود. 2015و آل امین ) 2019( و اوده )2012(، گونزالز )2010همکاران )

مناسب، منابع    یهارساختیاستفاده دارد. وجود ز  ت یبر ن  یمثبت و معنادار  ریتأث  زین  گر،ل یتسه  طیسوم، شرا  عامل

  یو سازمان  ی آموزش  ط یمدرسان احساس کنند مح  شودیباعث م  یسازمان  ی هاتیو حما   یفن  ی بانیپشت  ،یکاف  یآموزش

نقش    تیدهنده اهمموضوع نشان   نیکرده است. ا  همرا فرا  یاستفاده مؤثر از هوش مصنوع  یلازم برا  ط یها شراآن



  

 های حسابداری بررسی استفاده از هوش مصنوعی در کلاس 52 ⁞

 

لازم،    یهات یو حما  هارساختیز  جاد یکه ا  کندی م  دیاست و تأک   ی فناور  رشیپذ  ل یدر تسه  ی آموزش  ط یسازمان و مح

نتایج پژوهش گونزالز    .شودیمحسوب م  ن ینو  یهای از فناور  یریگدر بهره   ت ی موفق  شرطشیپ با  نتایج این فرضیه 

 ( غیرهمسو بود.2003( همسو بود و با پژوهش ونکتاش و همکاران )2015و آل امین )  2019( و اوده )2012)

از جمله همکاران،    گران،یاستفاده دارد. نظرات و رفتار د  ت یبر ن   یاثر قابل توجه  ز ین  ،یاجتماع  ریچهارم، تأث  عامل

  ن ی قرار دهد. ا  ریتحت تأث  یاستفاده از هوش مصنوع  یمدرسان را برا  لیو تما  زه یانگ   تواندیم  ،یو جامعه علم  رانیمد

استفاده برجسته    ت یبه ن  یدههمکاران را در شکل   یهات یو حما  یتعاملات اجتماع  ،یفرهنگ سازمان  ت یاهم  افتهی

  ی و فشارها  یاجتماع  طی مح  ریبلکه تحت تأث  ست ین  یفرد  ندیفرآ  کیتنها    یفناور  رشیکه پذ  دهدی و نشان م  کندیم

( 2025( و اوده  همسو بود و محمد و کامسین )2019نتایج این فرضیه با نتایج پژوهش تیلاهون )  قرار دارد.   زین  یجمع

 غیرهمسو بود. 

ن  جه ینت   توان یم  ت، ینها  در از هوش مصنوع  ت یگرفت که  تأث   یاستفاده مدرسان   ،یاز عوامل فرد  یبیترک   ریتحت 

و   یسازمان یهاتیو حما  هارساختیسهولت استفاده، وجود ز  ،یفناور  یاست. باور به اثر بخش  یو اجتماع  یسازمان

  ش ی افزا  یبرا   ج، ینتا  ن ی. بر اساس اشوندیمنجر م  ه استفاد  ت ین  ت یبه تقو  یهمگ  ،یاجتماع  رات یتعاملات و تأث  نیهمچن

مصنوع  رشیپذ مح  یهوش  طراح  ی ضرور  ،یآموزش  ی هاطی در  بر  علاوه  فناور  یاست  ارائه    یکاربرپسند  و 

فرهنگ    جادیا نیلازم و همچن  یهات یو حما  هارساختیبا فراهم کردن ز  یآموزش  یهاط یمناسب، مح  یهاآموزش

  ی عمل  ییراهنما  تواندیم  هاافته ی  نیکنند. ا  یاری  نینو  یهایمؤثر از فناور  یریگبهره   درمدرسان را    ،یتیحما  یسازمان

  ی در آموزش به شکل مؤثرتر  ی هوش مصنوع  رشیپذ  ند یفراهم کند تا فرآ  رندگانیگم یو تصم  ی آموزش  ران یمد  یبرا

 . ابدی شیافزا یآموزش یوررود و بهره  شیپ

 

 پیشنهادها 

 های پژوهشپیشنهادهایی بر اساس فرضیه

 استفاده  تیبر انتظار عملکرد و ن یعوامل فرد  ریتأث یبررس. 1

به فناور  ،ی فناور  ینقش خودکارآمد  لیتحل به اثرگذار  ت ی و نگرش مثبت مدرسان در تقو  یاعتماد  هوش    یباور 

 استفاده. تی ن شیآموزش و افزا  تیفیبر ک  یمصنوع

 با انتظار تلاش  یعمل یهاکاربرپسند و آموزش  یرابطه طراح لیتحل. 2

  رش یپذ  شی بر کاهش ادراک تلاش و افزا  یعمل  یهااستفاده، رابط کاربرپسند و آموزش   یسادگ  رینحوه تأث  مطالعه

 توسط مدرسان. یفناور

 یاجتماع ریو تأث گرلیتسه طی بر شرا یاجتماع تی و حما یسازمان طینقش مح یبررس. 3

در    یهوش مصنوع  رشیاستفاده و پذ  ت یو همکاران بر ن  یسازمان  یهات یو حما  یمنابع فن  ها،رساختیاثر ز  لیتحل

 .یآموزش  یهاطیمح
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 های آیندهپیشنهادهایی مبتنی بر پژوهش

 شناختیگسترش مدل پژوهش با متغیرهای فردی و روان.1

تواند  اضافه کردن عواملی مانند شایستگی دیجیتال، خودکارآمدی فناوری، نگرش اخلاقی و اضطراب فناوری می

 .تر رفتار مدرسان کمک کندتر کند و به درک عمیق مدل پذیرش هوش مصنوعی را دقیق

 جای نیت استفادهبررسی رفتار واقعی استفاده به  .2

از هوش   استفاده  پایداری  ارزیابی  امکان  استفاده و رفتار واقعی،  نیت  بین  برای تحلیل رابطه  انجام مطالعات طولی 

 .کندهای پژوهش با کاربرد عملی را فراهم می مصنوعی و تطبیق یافته 

 تمرکز بر پیامدهای آموزشی و اخلاقی استفاده از هوش مصنوعی. 3

های آینده  بررسی اثر هوش مصنوعی بر کیفیت یادگیری، تفکر انتقادی، استقلال شناختی و ابعاد اخلاقی آن، پژوهش

 .کندهای اخلاقی هدایت میگیریرا به سمت کاربردهای عملی و تصمیم

 

 ها محدودیت 
داده  که  است  افرادی  شامل  آماری  جامعه  پژوهش،  این  پرسشنامه در  طریق  از  نیاز  مورد  خوداظهاری  های  های 

هایی گردآوری شده است. اگرچه ابزارهای پژوهش از منظر روایی و پایایی مورد ارزیابی و تأیید قرار گرفته و تلاش

های فردی همچنان وجود دارد.  ها صورت گرفته است، با این حال احتمال بروز سوگیریبرای کاهش سوگیری پاسخ

های اجتماعی مطلوب یا به دلیل عدم دقت  دهندگان ممکن است تحت تأثیر تمایل به ارائه پاسخعنوان نمونه، پاسخبه 

ها، اطلاعاتی ارائه کرده باشند که بر نتایج پژوهش اثرگذار باشد. در نتیجه، این محدودیت  کافی در تکمیل پرسشنامه

 .ها به سایر جوامع آماری را تحت تأثیر قرار دهدپذیری یافته تواند دامنه تعمیممی
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Abstract 

Objective: Given the rapid expansion of artificial intelligence (AI) technologies and 

their increasing role in specialized education, understanding the factors influencing 

instructors’ acceptance of this technology has become crucial. Effective use of AI 

can significantly impact the quality of teaching and ethical decision-making. 

Therefore, this study aims to analyze the factors affecting instructors’ behavioral 

intention to use AI in accounting education and to examine its educational and 

ethical implications. Method: This study is applied in terms of outcomes, descriptive 

in terms of methodology, cross-sectional in terms of time dimension, and 

quantitative in nature, conducted as a field study. Data were collected using a 

structured questionnaire distributed among accounting faculty members at public 

universities in the country. A total of 130 responses were analyzed using Smart PLS 

software. Findings: The results indicate that performance expectancy, effort 

expectancy, facilitating conditions, and social influence all have significant positive 

effects on instructors’ intention to use AI. Conclusion: The study demonstrates that 

increasing instructors’ awareness of AI benefits and ease of use, combined with the 

availability of organizational and social support, can play a decisive role in 

enhancing their willingness to adopt AI in educational processes. Accordingly, 

focusing on infrastructure development, providing practical training, and creating a 

supportive environment for instructors can facilitate the effective integration of AI 

in education and improve the quality of teaching and learning. Contribution: By 

clarifying the roles of individual, organizational, and social factors in instructors’ 

intention to use AI, this study provides a comprehensive understanding of the 

prerequisites for the effective development and implementation of AI in educational 

settings. 

Keywords: Artificial intelligence, Behavioral intention, Performance expectancy, 

Effort expectancy. 
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