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 چکیده
گر الزحمه حسابرسی با تأکید بر نقش تعدیل هدف این پژوهش، بررسی تأثیر جنسیت حسابرس ارشد بر حق

بود. جامعه آماری شامل شرکت  پذیرفتهتخصص حسابرس در صنعت  بهادار های  اوراق  بورس  در  شده 

عنوان نمونه شرکت به   ۱۳5بود که پس از اعمال معیارهای غربالگری،    ۱۴۰۳تا    ۱۳۹۹های  تهران طی سال

های رگرسیونی چند متغیره استفاده شد. نتایج نهایی انتخاب شدند. برای آزمون سه فرضیه پژوهش، از مدل 

الزحمه حسابرسی دارد؛  نشان داد که جنسیت حسابرس ارشد )زن بودن( تأثیر مثبت و معناداری بر میزان حق

تر، حساسیت بیشتر نسبت به ریسک و توجه بالاتر  ق های دقیطوری که حضور حسابرس زن با اجرای رویهبه

دهد شده را افزایش می بخشد و هم سطح تلاش و زمان صرفبه جزئیات، هم کیفیت حسابرسی را بهبود می 

های پژوهش همچنین بیانگر آن است که تخصص حسابرس در  شود. یافتهالزحمه بیشتر منجر می که به حق 

کند. به طور معناداری تقویت می الزحمه حسابرسی را بهصنعت، رابطه بین جنسیت حسابرس ارشد و حق

تری نسبت به صنعت صاحبکار برخوردار بیان دیگر، زمانی که حسابرس ارشد زن از دانش و تجربه عمیق 

تحریف شناسایی  در  او  توانایی  ریسکباشد،  ارزیابی  حرفهها،  قضاوت  اعمال  و  صنعت  خاص  ای  های 

 شود.تر می افته و اثر جنسیت بر نتایج حسابرسی برجستهتر افزایش یدقیق

. الزحمه حسابرسی، جنسیت حسابرس ارشد، تخصص حسابرس در صنعت حق  كلیدي: هايواژه
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  مقدمه
دهه  فزاینده در  توجه  اخیر،  ویژگیهای  به  حرفه ای  و  فردی  به های  حسابرسان،  حسابرسی،  ای  ارشد  شرکای  ویژه 

ها  ترین این ویژگیکننده در کیفیت و نتایج فرآیند حسابرسی معطوف شده است. یکی از مهمعنوان عوامل تعیین به 

شناسی و حسابرسی نیز مورد بررسی قرار گرفته و شواهد  جنسیت است؛ موضوعی که در ادبیات رفتار اقتصادی، روان 

پذیری و حساسیت اخلاقی ارائه شده است )چارنس  های جنسیتی بر سبک قضاوت، ریسک گوناگونی از تأثیر تفاوت 

های  الزحمههای ارشد، با حق دهد حضور حسابرسان زن در موقعیت (. مطالعات حسابرسی نشان می2۰۱2،  2و نیزی 

های بالاتر کیفیت حسابرسی نظیر کاهش ( و شاخص2۰۱5،  ۴؛ هردیس و همکاران 2۰۱۹،  ۳بالاتر )بورک و همکاران 

( ارتباط دارد. این نتایج بیانگر آن است  2۰۱6؛ هردیس و همکاران،  2۰۱۹،  5اقلام تعهدی غیرعادی )لی و همکاران

های حسابرسی منجر  تواند به تلاش و دقت بیشتر در اجرای رویه های رفتاری و اخلاقی متفاوت زنان می که ویژگی

اند و نقش  کننده تمرکز داشته های پیشین بر نقش حسابرس مشارکتشود. با این حال، محدوده وسیعی از پژوهش 

ها، کنترل کیفیت، نظارت بر تیم، و  فردی که مسئولیت هدایت عملیات حسابرسی، تصویب برنامه حسابرس ارشد )

، 6صورت مستقل بررسی شده است )داونار و همکارانتعامل مستقیم با مدیریت صاحبکار را بر عهده دارد( کمتر به 

از ساعت 2۰2۱ ارشد  مؤسسات حسابرسی، سهم حسابرس  از  بسیاری  در  که  است  در حالی  این  و  (.  نظارتی  های 

های  (. همچنین در برخی کشورها، محدودیت2۰۱۹، 7تصمیمات کلیدی بسیار چشمگیر است )کانتسوتو و همکاران 

( و این  2۰۱8،  8افشا سبب شده اطلاعات مربوط به حسابرس ارشد در اختیار عموم قرار نگیرد )کامران و همکاران 

 موضوع خود سبب ایجاد شکاف پژوهشی در بررسی اثر جنسیت در جایگاه ارشد شده است. 

ویژگی کنار  ویژگیدر  فردی،  حرفههای  میهای  نیز  حسابرسان  اجرای  ای  کیفیت  در  مهمی  بسیار  نقش  تواند 

ها تخصص صنعت حسابرس است. حسابرسان متخصص در یک ترین این ویژگیحسابرسی ایفا کند. یکی از برجسته

های رایج آن  های ذاتی، ساختار گزارشگری مالی و رویه تری از فرآیندهای عملیاتی، ریسک صنعت، شناخت عمیق 

های مؤثر را افزایش  های بااهمیت و طراحی آزمونها در شناسایی تحریفصنعت دارند؛ موضوعی که توانایی آن 

الزحمه  تواند هم بر کیفیت حسابرسی و هم بر سطح حقدهد تخصص صنعت می دهد. شواهد موجود نشان میمی

  – با تلفیق این دو دیدگاه    پذیرند. مندی از این تخصص، هزینه بیشتری را میاثرگذار باشد، زیرا مشتریان برای بهره 

عنوان یک عامل این احتمال وجود دارد که تخصص صنعت حسابرس به  –  ای حرفه تخصص   و  جنسیتی هایویژگی

ای ناشی از جنسیت را تقویت یا تضعیف کند. برای مثال، اگر حسابرس های حرفهکننده، رفتارها و قضاوت تعدیل

گریزانه او  رود دقت، حساسیت اخلاقی و رویکرد ریسکارشد زن در یک صنعت خاص متخصص باشد، انتظار می 

تر بروز یابد و بر کیفیت حسابرسی اثر بیشتری داشته باشد. همچنین ممکن است  با پشتوانه دانش عمیق صنعتی، قوی

بینانه  تر و مبتنی بر شناخت واقع الزحمه، دقیق تخصص صنعت سبب شود تصمیمات او درباره تعیین دامنه کار و حق 

 های صنعت باشد. از پیچیدگی 

 
2 Charness & Gneez 
3 Burke et al 
4 Hardies et al 
5 Lee t al 

6 Downar et al 
7 Contessotto et al 
8 Cameran et al 



  

⁞  حسابداري  و مدیریت در كاربردي هايپژوهش  نشریه ۱۱۱  
5۱۴۰ بهار |۴۱ شماره |  یازدهم سال   

نتایج   توضیح  در  و تخصص صنعت  ارشد  تعامل جنسیت حسابرس  به  کمتر  موجود  ادبیات  اهمیت،  این  وجود  با 

اند و مطالعات اندکی وجود صورت جداگانه بررسی کرده حسابرسی پرداخته است. بیشتر تحقیقات، این دو عامل را به 

ویژه گری تخصص صنعت را در روابط مربوط به جنسیت حسابرس ارشد تحلیل کرده باشد. به دارد که نقش تعدیل

الزحمه حسابرسی تعدیل کند، همچنان  تواند اثر جنسیت حسابرس ارشد را بر حق بررسی اینکه آیا تخصص صنعت می

 با کمبود شواهد تجربی مواجه است.

 پردازد: بر همین اساس، پژوهش حاضر با هدف پرکردن این شکاف، به بررسی موارد زیر می

 الزحمه حسابرسی اثر جنسیت حسابرس ارشد بر حق  •

 الزحمه حسابرسیکننده تخصص صنعت در حسابرس در رابطه جنسیت حسابرس ارشد و حق نقش تعدیل  •

ای مؤثر بر کیفیت حسابرسی کمک کرده و تواند به درک بهتر سازوکارهای رفتاری و حرفهنتایج این پژوهش می

 های ارتقای شفافیت، کارایی و کیفیت خدمات حسابرسی فراهم آورد.مبنایی برای طراحی سیاست 

 

 بیان مساله 
ویژه جنسیت،  های فردی شرکای حسابرسی، بههای حوزه حسابرسی با تمرکز بر ویژگیهای اخیر، پژوهش در سال

(. شواهد  2۰2۳، ۹اند )فرانسیس های حسابرسی گشوده های جدیدی را برای درک عوامل مؤثر بر کیفیت و هزینه افق

های کلیدی، از جمله شراکت و مدیریت عملیات حسابرسی، با دهد حضور حسابرسان زن در نقش موجود نشان می

( و همچنین بهبود کیفیت حسابرسی 2۰۱5،  ۱۱؛ هردیس و همکاران2۰۱۹،  ۱۰های بالاتر )بورک و همکارانالزحمهحق

(. 2۰۱6؛ هردیس و همکاران،  2۰۱۹و کاهش خطاهای غیرعادی در گزارشگری مالی همراه است )لی و همکاران،  

گریزی و ای، ریسکطور غیرمستقیم بر قضاوت حرفهتوانند به های جنسیتی میاین نتایج بیانگر آن است که تفاوت

ادبیات روان  باشند؛ موضوعی که در  اثرگذار  تأیید شده  حساسیت اخلاقی حسابرسان  نیز  شناسی و اقتصاد رفتاری 

 (.2۰۱2، ۱2است )چارنس و نیزی 

که مسئول تصمیمات کلیدی مانند  کننده، نقش حسابرس ارشد  با وجود تمرکز قابل توجه بر نقش حسابرس مشارکت

تصویب برنامه حسابرسی، تخصیص منابع، کنترل کیفیت عملیات و نظارت نهایی بر اجرای فرایند حسابرسی است  

به کمتر  همکارانهمچنان  و  )داونار  است  شده  بررسی  مستقل  محدودیت (.  2۰2۱،  ۱۳صورت  دلیل  افشای  به  های 

و همکاران،   )کامران  از کشورها  بسیاری  ارشد در  این  (2۰۱8اطلاعات درباره حسابرس  اثر جنسیت در  بررسی   ،

با کمبود شواهد و شکاف پژوهشی مواجه است شده در  های انجامبا این حال، پژوهش   .جایگاه مدیریتی همچنان 

تواند پیامدهای مهمی  دهد که ترکیب جنسیتی شرکای حسابرسی میکشورهایی نظیر چین، آلمان و سوئیس نشان می

و همکاران )کوه  باشد  داشته  هزینه خدمات حسابرسی  پری و همکاران 2۰2۳،  ۱۴برای کیفیت و  هه و  2۰2۳،  ۱5؛  ؛ 

 ای برخوردار است. رو، تحلیل مستقل اثر جنسیت حسابرس ارشد از اهمیت ویژه (. ازاین 2۰2۱، ۱6همکاران
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کنار ویژگی بنیادین در کیفیت خدمات  ای آن های حرفهشناختی حسابرسان، ویژگیهای جمعیتدر  نقشی  نیز  ها 

ها تخصص صنعت حسابرس است. حسابرسان متخصص در  ترین این ویژگی کند. یکی از برجسته حسابرسی ایفا می

تجاری، چرخه یک صنعت خاص، شناخت عمیق  از ساختارهای  و رویه های عملیاتی، ریسکتری  ذاتی  های  های 

های شود توانایی بیشتری در شناسایی تحریفگزارشگری مالی آن صنعت دارند. این آشنایی گسترده موجب می

های مؤثر حسابرسی داشته باشند. شواهد پیشین نشان  بااهمیت، ارزیابی درست برآوردهای مدیریت و طراحی رویه 

الزحمه حسابرسی نیز اثرگذار  دهد، بلکه بر سطح حق ی را ارتقا میتنها کیفیت حسابرسدهد تخصص صنعت نه می

 های بیشتر هستند. گیری از تجربه تخصصی، حاضر به پرداخت هزینه است؛ زیرا مشتریان برای بهره 

تر به موضوعات  تر و حساسگریزتر، دقیقشناسی، حسابرسان زن معمولاً ریسکاز منظر رفتاری، بر اساس ادبیات روان

توانند بر نحوه  (. این صفات می۱۹۹7،  ۱8؛ برناردی و ارنولد۱۹۹۹،  ۱7اند )امبروس و اسکمینگاخلاقی معرفی شده 

اجرای حسابرسی  برنامه و  بگذارند و تلاش حرفهریزی  اثر  را در بخشتوسط حسابرس ارشد زن  بیشتری  های  ای 

(. از سوی دیگر، اگر حسابرس ارشد زن در صنعتی خاص دارای  2۰2۱پرریسک ایجاب کنند )هردیس و همکاران،  

بر تجربه تخصصی باشد. بنابراین  تر و مبتنیتر، حساسای وی دقیق رود قضاوت حرفهتخصص بیشتری باشد، انتظار می

ای در رابطه میان جنسیت حسابرس ارشد و حق  کننده توان انتظار داشت که تخصص صنعت حسابرس نقش تعدیلمی

الزحمه حسابرسی ایفا کند. علاوه بر این، چون حسابرس ارشد بیشترین سهم نظارتی در فرایند حسابرسی را بر عهده  

طور مستقیم یا از طریق تعامل با  تواند به ای او میهای فردی و حرفه(، ویژگی2۰۱۹،  ۱۹دارد )کانتسوتو و همکاران 

رود اثرات جنسیتی در حضور یا یکدیگر بر خروجی نهایی حسابرسی اثرگذار باشد. در چنین چارچوبی، انتظار می

ای تواند دقت، اثربخشی و حساسیت رفتار حرفهحضور تخصص صنعت تقویت یا تضعیف شود؛ زیرا تخصص میعدم 

حسابرس ارشد را تغییر دهد. بنابراین، با وجود شواهد پراکنده در مورد اثر جنسیت بر هزینه حسابرسی، هنوز مشخص 

تواند این روابط را دگرگون سازد. بر این اساس، پرسش نیست که تخصص صنعت حسابرس چگونه و تا چه میزان می

 اصلی پژوهش حاضر آن است که: 

 الزحمه حسابرسی اثر معناداری دارد؟آیا جنسیت حسابرس ارشد بر حق  •

 کند؟ الزحمه حسابرسی را تعدیل میآیا تخصص صنعت در حسابرس رابطه بین جنسیت حسابرس ارشد و حق •

ای مؤثر بر کیفیت حسابرسی و همچنین طراحی تواند به روشن شدن سازوکارهای حرفهها میپاسخ به این پرسش

 های ارتقای کارایی و شفافیت خدمات حسابرسی کمک کند.سیاست

 

 اهمیت و ضرورت پژوهش 
سال به در  حسابرسی  ادبیات  اخیر،  ویژگیهای  بررسی  سمت  به  چشمگیری  حرفهطور  و  فردی  شرکای  های  ای 

به قابلحسابرسی،  بخش  اگرچه  است.  کرده  حرکت  جنسیت،  عوامل  ویژه  بر  عمدتاً  پیشین  تحقیقات  از  توجهی 

(، اما  2۰۱۴،  2۰اند )دیفوند و ژانگسازمانی همچون اندازه مؤسسه حسابرسی یا موقعیت جغرافیایی دفاتر تمرکز داشته

ای برای تحلیل نقش جنسیت در تصمیمات سابقهتغییرات نهادی و الزامات جدید افشا در برخی کشورها فرصت کم
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عنوان  (. این روند، جایگاه جنسیت را به 2۰۱8،  2۱؛ لنوکس و وو 2۰2۳کلیدی حسابرسی فراهم ساخته است )فرانسیس،  

ای گریزی، حساسیت اخلاقی و میزان تلاش حرفهیکی از متغیرهای مهم در تبیین الگوهای رفتاری حسابرسان ریسک

 (.۱۹۹۹، 2۳؛ بایرنز و همکاران۱۹۹۹، 22های اخیر قرار داده است )امبروز و اسکمینگدر کانون توجه پژوهش 

ریزی، نظارت، مرور اسناد کاری، ها، نقش حسابرسان ارشد افرادی که مسئولیت مستقیم برنامه با وجود این پیشرفت 

طور مستقل کمتر بررسی شده است. شواهد موجود  به کنترل کیفیت و تعامل با مدیریت صاحبکار را بر عهده دارند 

می به نشان  ارشد  هویت حسابرس  به  مربوط  اطلاعات  کشورها  از  بسیاری  در  که  نمیدهد  افشا  عمومی  شود  طور 

(، موضوعی که تحلیل دقیق اثرات جنسیتی در این جایگاه کلیدی را دشوار ساخته است.  2۰۱8)کامران و همکاران، 

گسترده درحالی وظایف  میکه  موجب  ارشد  حسابرس  ویژگیتر  با  مرتبط  اثرات  جمله  شود  از  جنسیتی،  های 

تر و اثرگذارتر باشد  ای، در این سطح مدیریتی قابل مشاهده گریزی و میزان تلاش حرفههای رفتاری، ریسکاولویت 

 (.2۰2۱)داونار و همکاران، 

ای نظیر تخصص صنعت حسابرس نقشی محوری در کیفیت حسابرسی ایفا های فردی، عوامل حرفهدر کنار ویژگی

عمیق می تخصص هستند، درک  دارای  صنعت خاص  در یک  که  از چرخهکنند. حسابرسانی  عملیاتی، تری  های 

می دانشی  مزیت  این  دارند.  صنعت  آن  پیچیده  مسائل  و  گزارشگری  استانداردهای  ریسک،  دقت  الگوهای  تواند 

حرفه تحریفقضاوت  تشخیص  توان  رویه ای،  اثربخشی  و  بااهمیت  ازاین های  کند.  تقویت  را  حسابرسی  رو، های 

آورد که  فضای پژوهشی جدیدی فراهم میترکیب این دو بعد جنسیت حسابرس ارشد و تخصص صنعت حسابرس 

 گیری کیفیت حسابرسی و ساختار هزینه آن ارائه کند. تری از نحوه شکلتواند شناخت دقیق می

تر به ملاحظات اخلاقی  تر و حساسگریزتر، دقیق ای، زنان معمولاً ریسکشناسی و رفتار حرفهبر اساس ادبیات روان 

شود، انتظار  ها با تخصص صنعت ترکیب می(. هنگامی که این ویژگی۱۹۹7،  2۴شوند )برناردی و ارنولد معرفی می

ها بر کیفیت حسابرسی دوچندان گردد. زیرا تخصص صنعتی به حسابرس ارشد زن این امکان را  رود تأثیر آن می

ها  ها، شدت رویه تر در زمینه تعیین دامنه آزمون های ذاتی صنعت، تصمیماتی دقیق تر از ریسک دهد که با فهم عمیق می

تواند این اثرات را تضعیف کرده یا حتی خنثی سازد. و تخصیص منابع اتخاذ کند. در مقابل، نبود تخصص کافی می

ای  ای در روابط مبتنی بر جنسیت ایفا کند و زمینه کننده تواند نقش تعدیل از این منظر، تخصص صنعت حسابرس می

 گیری شوند. فراهم آورد تا اثرات رفتاری جنسیتی بهتر قابل شناسایی و اندازه 

پراکنده  اگرچه شواهد  موجود،  ادبیات  مشارکتدر  اثر جنسیت حسابرس  درباره  پیامدهای  ای  و  کیفیت  بر  کننده 

به  که  پژوهشی  اما  دارد،  وجود  نقش  حسابرسی  کنار  در  را  ارشد  حسابرس  جنسیت  اثر  یکپارچه  و  صریح  طور 

برتعدیل صنعت  تخصص  نظری،  حق  کننده  شکاف  این  است.  کمیاب  همچنان  کند،  بررسی  حسابرسی  الزحمه 

به  انجام مطالعه حاضر را  نشان میضرورت  ارائه یک چارچوب ترکیبی و سنجش  وضوح  با  دهد. پژوهش حاضر 

به تواند در توسعه مدل تعامل میان جنسیت حسابرس ارشد و تخصص صنعت، می ویژه در های رفتاری حسابرسی، 

 ای، نقش مهمی ایفا کند. گریزی، حساسیت اخلاقی و تلاش حرفهزمینه ریسک

مییافته ادبیات،  غنای  بر  علاوه  پژوهش  این  تنظیم های  برای  حسابرسی  تواند  مؤسسات  مدیران  و  ناظران  گران، 

تواند به  های ارشد و نحوه تعامل آن با تخصص صنعت میتر از تأثیر جنسیت در نقش کاربردی باشد. درک دقیق 
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سیاست شکل تیم گیری  بهینه  ترکیب  طراحی  حسابرسی،  کیفیت  ارتقای  جهت  در  بهبود  هایی  و  حسابرسی  های 

شرکت به  نتایج  همچنین،  کند.  کمک  نظارتی  میسازوکارهای  امکان  حسابرسی  فعالهای  رویکردی  در  دهد  تر 

تنها از  نفعان اتخاذ کنند. از این منظر، پژوهش حاضر نه ها و بهبود اعتماد ذی مدیریت ریسک، ارتقای ساختار تیم

 گذاری نیز دارای اهمیت راهبردی است. ای و سیاستلحاظ علمی ضروری است، بلکه از منظر حرفه

 

 پیشینه پژوهش 
الزحمه حسابرسی و کیفیت حسابرسی، به  ( در مقاله ای با عنوان حسابرسان ارشد زن، حق2۰25)  25تیپانی و همکاران

پرداخته    در کشور سوئیس  الزحمه حسابرسی و کیفیت حسابرسیبررسی رابطه میان حضور حسابرسان ارشد زن با حق 

دهد که حضور حسابرسان ارشد زن با افزایش کیفیت حسابرسی همراه است، اما رابطه  اند. نتایج مطالعه آنها نشان می

شود  شود. با این حال، این رابطه عمدتاً در شرایطی مشاهده میالزحمه حسابرسی مشاهده نمیمعناداری با افزایش حق 

سک بالاتری  که حسابرس ارشد زن تجربه کمتری نسبت به صاحبکار داشته باشد؛ شرایطی که معمولاً با سطح ری

ها حاکی از آن است که حسابرسان ارشد زن و حسابرسان ناظر زن تأثیر متفاوتی بر  همراه است. افزون بر این، یافته 

 الزحمه حسابرسی و کیفیت حسابرسی دارند.حق

( در پژوهشی به بررسی رابطه بین رهبران زن تیم حسابرسی و تلاش حسابرسی پرداختند.  2۰22)  26کونتل و پورکونا 

داده  از  استفاده  با  به های خصوصی گردآوری این مطالعه  از شرکت شده  و  صورت دستی  های حسابرسی کوچک 

زایی، نشان داد که رهبران زن تیم  انجام شد. نتایج، پس از کنترل مسئله درون   2۰۱5تا    2۰۰۱متوسط اسپانیا طی دوره  

تیم و  به حسابرسی  آنان،  هدایت  تحت  حسابرسی  های  تلاش  حسابرسی،  کار  پیچیدگی  افزایش  شرایط  در  ویژه 

است که با افزایش تجربه، رهبران زن تیم حسابرسی  ها بیانگر آن  دهند. افزون بر این، یافته کارآمدتری از خود نشان می

ای درونی برای ارتقای  عنوان انگیزه تواند به دهند که مینوعی همگرایی رفتاری با الگوهای مردانه از خود بروز می

تحلیل  شود.  تفسیر  آینده  تفاوت شغلی  همچنین  تکمیلی  شرایط  های  در  حسابرسی  تیم  زن  رهبران  رفتار  در  هایی 

دهد. در مجموع،  تر بودن اندازه مؤسسه حسابرسی نشان میتر بودن دوره تصدی مؤسسه حسابرسی و بزرگکوتاه 

می حمایت  دیدگاه  این  از  پژوهش  این  تجربی  اثربخشی  شواهد  و  کارایی  بهبود  موجب  جنسیتی  تنوع  که  کند 

 .شودحسابرسی می

تلاش حسابرسی و کیفیت گزارشگری مالی برای نمونه  ( این مقاله تأثیر مدیران زن را بر تقاضا برای  2۰22)  27مندز

نشان می  تجزیه و تحلیل  2۰۱8-2۰۰۴غیرمالی استرالیا در دوره  های  ای از شرکت  او  نتایج  تنوع  می  کند.  دهد که 

فرآیند   نتایج  بر  هم  و  حسابرسی  تلاش  تقاضای  بر  هم  مفیدی  تأثیر  حسابرسی  کمیته  و  مدیره  هیئت  در  جنسیتی 

توان به مدیران غیرموظف نسبت داد. مدیران زن با سابقه و پرمشغله  می  حسابرسی دارد. این تأثیر مفید مدیران زن را 

و نتایج حسابرسی  ها  و زنانی که ریاست هیئت مدیره یا کمیته حسابرسی را بر عهده دارند، به ویژه در بهبود تلاش

 تأثیرگذار هستند.  

های حسابرسی گذاری خارجی، تخصص در صنعت و هزینه های سرمایه( در پژوهشی با عنوان ویژگی2۰2۱)  28گو

های حسابرسی و بر هزینه گذاری مستقیم خارجیهای سرمایههای چندملیتی ژاپنی به بررسی تأثیر ویژگیدر شرکت
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⁞  حسابداري  و مدیریت در كاربردي هايپژوهش  نشریه ۱۱5  
5۱۴۰ بهار |۴۱ شماره |  یازدهم سال   

نشان داد شرکت نتایج  پرداخت.  رابطه  این  از  نقش تخصص صنعت حسابرس در  نسبتاً زیادی  تعداد  هایی که در 

های حسابرسی بالاتری مواجه هستند. همچنین  کنند، با هزینه گذاری مییافته و در حال توسعه سرمایهکشورهای توسعه 

هزینه  باشد،  بیشتر  میزبان  و کشورهای  مبدأ شرکت  بین کشور  فاصله جغرافیایی  افزایش  هرچه  نیز  های حسابرسی 

کند، به این معنا که تخصص  یابد. علاوه بر این، تخصص حسابرس در صنعت صاحبکار این رابطه را تضعیف میمی

های  های حسابرسی را کاهش دهد. تحلیلگذاری خارجی بر افزایش هزینه های سرمایهتواند اثر ویژگی صنعتی می

های مالی،  های بزرگ حسابرسی، بحرانهای شرکتاد این روابط تحت تأثیر عواملی مانند رسوایی مقطعی نیز نشان د

 .های تابعه صاحبکار قرار دارنداندازه مؤسسه حسابرسی و تعداد شرکت

( در پژوهش خود ارتباط فشار حق الزحمه حسابرسی و کیفیت حسابرسی  ۱۴۰2دخت فرشید و برادران حسن زاده ) 

تحقیق   این  در  دادند.  قرار  بررسی  مورد  الزحمه حسابرسیرا  الزحمه   فشار حق  عادی حق  تفاوت سطح  طریق  از 

گیری   اندازه  معیارهای  و  است  محاسبه شده  واقعی حسابرسی  الزحمه  و حق  اندازه  ،کیفیت حسابرسیحسابرسی 

  باشند. نتایج تحقیقات نشان می در صنعت و استقلال حسابرس تخصص حسابرس ،دوره تصدی حسابرس حسابرس،

اندازه حسابرس، فشار حق الزحمه حسابرسیدهد ارتباط معنی داری بین  می تخصص  و   دوره تصدی حسابرس با 

هزینه  حسابرس فشار  بین  دار  منفی معنی  رابطه  ندارد در حالیکه یک  استقلال  های  در صنعت وجود  و  حسابرسی 

 .حسابرس وجود دارد

به بررسی ارتباط بین دوره تصدی حسابرس و حق الزحمه خدمات غیرحسابرسی  ۱۴۰۱خانی زاده ) ( در پژوهشی 

پرداخت. هدف اصلی این تحقیق بررسی ارتباط بین دوره تصدی حسابرس و حق  ها  ت حسابرسی در شرکتباکیفی

بود که در این راستا    ۱۳۹۹تا    ۱۳۹5های  طی سالها  الزحمه خدمات غیرحسابرسی باکیفیت حسابرسی در شرکت 

تصدی حسابرس و حق الزحمه خدمات غیرحسابرسی و کیفیت حسابرسی مورد بررسی قرار گرفته است. بر  دوره  

شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به عنوان    ۹7اساس روش نمونه گیری حذفی سیستماتیک تعداد  

ب تصدی حسابرس  دوره  بین  داد  نشان  تحقیق  نتایج  انتخاب گردید.  آماری  در شرکتنمونه  ها  اکیفیت حسابرسی 

 ارتباط معنادار وجود 

 ارتباط معنادار وجود دارد.ها حق الزحمه خدمات غیرحسابرسی باکیفیت حسابرسی در شرکت دارد. بین 

( طی پژوهشی به بررسی اثر تعدیلی جنسیت حسابرس بر رابطه بین کیفیت حسابرسی و حق  ۱۴۰۰گرندل و آزادی )

از آن است که   نتایج پژوهش حاکی  اثر   کیفیت حسابرسیالزحمه حسابرسی پرداختند.  الزحمه حسابرسی  بر حق 

کیفیت  به عنوان متغیر تعدیلگر بر رابطه میان  جنسیت حسابرس مثبت و معناداری دارد و همچنین، نتایج نشان داد که 

 پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، تاثیر معناداری نداشت.های  و حق الزحمه حسابرسی در شرکت حسابرسی

بررسی تاثیرگذاری جنسیت حسابرس بر رابطه بین استقلال حسابرس و  ( در پژوهشی به  ۱۴۰۰بیژن نیا و جهانشاد )

موسسات   رسمی  حسابداران  جامعه  اعضای  کلیه  تحقیق  این  آماری  جامعه  پرداختند.  حسابرسی  خدمات  کیفیت 

آنها  می  حسابرسی تعداد  معادلات  می  نفر  ۱856باشد؛ که  از روش مدلیابی  اطلاعات  تحلیل  و  تجزیه  باشد. جهت 

برکیفیت   استقلال حسابرس نتایج تحقیق حاضر تاثیر   استفاده گردیده است. SmartPLS ساختاری به کمک نرم افزار

 .حسابرسی را مثبت ارزیابی نمود
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( و همکاران  پژوهشی تحت عنوان  ۱۴۰۰دارابی  استقلال حسابرس, حق "(  بین کیفیت حسابرسی,  رابطه ی  تبیین 

مالی در شرکت  با کیفیت گزاشگری  از آزمون    "ای بیمه های  الزحمه حسابرسی,  بدست آمده  نتایج  نمودند.  ارائه 

و   استقلال حسابرس ،کیفیت حسابرسیپژوهش، بیان کننده وجود رابطه معنی دار و مستقیم )مثبت( بین  های  فرضیه

 .باشدمی بیمه ای در ایران های حق الزحمه حسابرسی با کیفیت گزارشگری مالی در شرکت 

 

 پژوهش هاي فرضیه

  .الزحمه حسابرسی اثر معنادار داردجنسیت حسابرس ارشد بر حق : فرضیه اول

بین جنسیت حسابرس ارشد و حق :  فرضیه دوم تعدیل  تخصص حسابرس در صنعت رابطه  الزحمه حسابرسی را 

 . کندمی

 

 روش پژوهش 
 پژوهش حاضر از منظر فرآیند اجرا )نوع داده ها( یک پژوهش کمی، از نظر نتیجه اجرای آن یک پژوهش کاربردی

نظر   از  است. هدف تحقیق کاربردی، توسعه دانش کاربردی در یک زمینه خاص است. هم چنین تحقیق حاضر، 

روش و ماهیت از نوع تحقیق همبستگی است. روش تحقیق از نظر هدف اجرا یک پژوهش تحلیلی، از نظر منطق  

دی( است. در این پژوهش  استقرایی و از نظر بعد زمانی یک پژوهش طولی )پس رویدا-اجرا یک پژوهش قیاسی

آوری اطلاعات مرتبط با مبانی تئوریک و ادبیات پژوهش از روش مطالعه کتابخانه ای استفاده شده است  برای جمع 

پایان و  مقالات  کتب،  به  مراجعه  با  آزمون  ها  نامهو  در بخش  آوری گردید.  این بخش جمع  برای  اطلاعات لازم 

اسناد کاوی  از روش  نیز  بهادار تهران به جمعهای مالی شرکتصورت  فرضیات  بورس اوراق  آوری  ها در سایت 

ها در سایت رسمی بورس  مالی حسابرسی شده شرکتهای  اطلاعات پرداخته شد و اطلاعات موردنیاز، از صورت 

 اوراق بهادار تهران، سایت کدال استخراج گردید.

 

 جامعه و نمونه آماري 
شده و فعال در بورس اوراق بهادار تهران طی  های پذیرفته جامعه مورد مطالعه در تحقیق حاضر شامل کلیه شرکت

واحد بوده است که    627ها  باشد. تعداد این شرکت می  ۱۴۰۳تا پایان سال    ۱۳۹۹ساله از ابتدای سال دوره زمانی پنج

از روش غربالگری استفاده شده است؛    اند. جهت تعیین نمونه آماری،عنوان جامعه آماری تحقیق در نظر گرفته شده به 

های پژوهشی  این روش در بسیاری از مطالعات حسابداری و مدیریت مالی به منظور افزایش اعتبار و قابلیت تعمیم یافته 

های عضو جامعه آماری که واجد شرایط تعیین شده بودند، وارد نمونه  باشد. بر این اساس، تمامی شرکتمرسوم می

 :اند. شرایط تعیین نمونه به شرح ذیل استهای فاقد شرایط مذکور حذف گردیده اند و شرکت تحقیق شده 

 ؛ ۱۴۰۳تا    ۱۳۹۹های سالانه و اطلاعات لازم برای محاسبه متغیرهای تحقیق در بازه زمانی  در دسترس بودن گزارش .۱

 ها در دوره زمانی پژوهش؛ شرکت  عدم وجود تغییرات عمده در فعالیت عملیاتی یا سال مالی .2

ها، پایان سال ها و ارتقای قابلیت مقایسه داده سازی شرایط انتخابی شرکت سنجی و همسانبه منظور افزایش هم  .۳

 ها باید منطبق با آخرین روز اسفند ماه باشد؛ مالی شرکت
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ها، نمونه تحقیق شامل  های بنیادین ماهیت اقتصادی شرکت ها و با توجه به تفاوت در راستای حفظ همگنی داده  .۴

گذاری، بیمه و لیزینگ نخواهد بود، زیرا ساختارهای افشای مالی  های سرمایه ها و مؤسسات مالی نظیر شرکتبانک

 .ها متفاوت استای با سایر شرکتها به طور قابل ملاحظه و حاکمیت شرکتی در این گروه 

پذیری آنها به کل جامعه دقت و اعتبار نتایج پژوهش و همچنین افزایش قدرت تعمیم   ها به منظور تضمین این گام 

 آماری اتخاذ شده است. 

 نمونه هاي . فرآیند انتخاب شركت1جدول 

 ها تعداد شرکت  شرح

 627  در بورس اوراق بهادار تهران عضو بوده اند. ۱۴۰۳هایی که تا پایان سال مالی تعداد شرکت 

  ۱۰۰ ( در بورس تهران عضویت نداشته اند۱۴۰۳-۱۳۹۹ساله ) 5که طی دوره های شرکت 

  ۱25 و هلدینگ بوده اند. ها بخش مالی و خدماتی و بیمه و بانکهای تعداد شرکت هایی که عضو شرکت 

  ۹6 اسفند نبوده است. 2۹منتهی به ها پایان سال مالی آن ۱۴۰۳-۱۳۹۹تعداد شرکت هایی که بین 

  6۱ تغییر سال مالی داده اند.  ۱۴۰۳-۱۳۹۹تعداد شرکت هایی که بین 

  ۱۱۰ ها در بازه زمانی مورد نظر در دسترس نبوده است.هایی که اطلاعات مورد نیاز تحقیق آنتعداد شرکت 

 ۴82  اندکه حذف شده های  تعداد کل شرکت 

 ۱۳5  عضو نمونههای تعداد شرکت 

 ۱۴۰۳تا    ۱۳۹۹عنوان نمونه آماری تحقیق برای دوره مالی  شرکت به   ۱۳5های مذکور، تعداد  پس از اعمال محدودیت 

با  سال- انتخاب شدند که مجموع شرکت های  های مورد نیاز پژوهش از صورتداده باشد.  می  675های آنان برابر 

   های اطلاعاتی معتبر گردآوری شده است.ها و پایگاه شده شرکتمالی حسابرسی

 

 هاي رگرسیونی پژوهش مدل

 الزحمه حسابرسی (: اثر جنسیت حسابرس ارشد بر حق 1مدل )

 الزحمه حسابرسی در رابطه بین جنسیت حسابرس ارشد و کیفیت حسابرسی کننده حقنقش تعدیل 

 𝐴𝐹𝐸𝐸𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐿𝐸𝐴𝐷_𝑊𝑂𝑀𝐴𝑁𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐴𝐶_𝑀𝐸𝐸𝑇𝐼𝑁𝐺𝑆𝑖,𝑡 + 𝛽3𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 +

𝛽4𝐼𝑁𝐻𝐸𝑅𝐸𝑁𝑇_𝑅𝐼𝑆𝐾𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽6𝐿𝐼𝑄𝑖,𝑡 + 𝛽7𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖,𝑡 +
𝛽8𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇𝑂𝑅_𝐶𝐻𝐴𝑁𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

الزحمه  2مدل ) بین جنسیت حسابرس ارشد و حق  اثر تخصص حسابرس در صنعت در رابطه   :)

 حسابرسی

 الزحمه حسابرسی در رابطه بین جنسیت حسابرس ارشد و کیفیت حسابرسی کننده حقنقش تعدیل 

𝐴𝐹𝐸𝐸𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐿𝐸𝐴𝐷_𝑊𝑂𝑀𝐴𝑁𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝑃𝐸𝐶𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝐴𝐷_𝑊𝑂𝑀𝐴𝑁𝑖,𝑡 ∗ 𝑆𝑃𝐸𝐶𝑖,𝑡

+ 𝛽4𝐴𝐶_𝑀𝐸𝐸𝑇𝐼𝑁𝐺𝑆𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽6𝐼𝑁𝐻𝐸𝑅𝐸𝑁𝑇_𝑅𝐼𝑆𝐾𝑖,𝑡

+ 𝛽7𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽8𝐿𝐼𝑄𝑖,𝑡 + 𝛽9𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖,𝑡 + 𝛽10𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇𝑂𝑅_𝐶𝐻𝐴𝑁𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
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 تعریف عملیاتی متغیرهاي پژوهش 

شود. و کنترلی استفاده می  ای از متغیرهای وابسته، مستقل، تعدیلگرها از مجموعه در این پژوهش برای آزمون فرضیه 

 تعریف هر یک از این متغیرها به شرح زیر است.

 متغیر وابسته

نشان (: حق AFEEالزحمه حسابرسی )حق تمام الزحمه حسابرسی  بهای  شده خدمات حسابرسی مستقل دهنده 

پرداخت می توسط شرکت  به است که  متغیر در پژوهش حاضر  این  اندازه شود.  برای  میزان  عنوان شاخصی  گیری 

الزحمه  گیری حقدر این پژوهش، برای اندازه  شود.تلاش حسابرس و پیچیدگی فرآیند حسابرسی در نظر گرفته می

مبلغ حق از کل  یادداشت حسابرسی،  )افشاشده در  به حسابرس مستقل  پرداخت شده  توضیحی همراه الزحمه  های 

اثر مقیاس و  های مالی( استفاده میصورت اینکه مبالغ پولی دارای چولگی هستند و برای کاهش  با توجه به  شود. 

 شود:الزحمه حسابرسی استفاده میها، از لگاریتم طبیعی حق سازی واریانس داده همسان

𝐴𝐹𝐸𝐸𝑖,𝑡 = 𝐿𝑛(𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡 𝐹𝐸𝐸𝑖,𝑡) 

  های تر شده و اثرات ناشی از تفاوتشود که توزیع متغیر به توزیع نرمال نزدیکاستفاده از لگاریتم طبیعی باعث می

اندازه شرکت مبلغ حق فاحش در  بر  رایج ها  این روش،  تعدیل گردد؛  اندازه الزحمه  گیری در مطالعات ترین شیوه 

 (. 2۰25، 2۹المللی حوزه حسابرسی است )تیپانی و همکاران داخلی و بین 

 

 متغیر مستقل

ای گونه شود؛ به صورت متغیر مجازی تعریف میاین متغیر به  :(LEAD_WOMANجنسیت حسابرس ارشد )

گیرد به خود می  ۰و در غیر این صورت مقدار    ۱که اگر حسابرس ارشد )شریک مسئول حسابرسی( زن باشد، مقدار  

 (.2۰25)تیپانی و همکاران، 

 

 متغیر تعدیل گر 

گر عنوان متغیر تعدیلدر این پژوهش، تخصص حسابرس در صنعت به (:  SPECتخصص صنعت در حسابرس )

ارشد در   یا حسابرس  تمرکز یک مؤسسه حسابرسی  تجربه و  میزان  به  است. تخصص صنعت  نظر گرفته شده  در 

در این پژوهش، تخصص صنعت حسابرس بر اساس  های فعال در یک صنعت خاص اشاره دارد.  رسیدگی به شرکت

شود. سهم بازار معمولاً بر مبنای نسبت مجموع  گیری میسهم بازار مؤسسه حسابرسی در یک صنعت خاص اندازه 

های  ها یا فروش شرکتهای تحت حسابرسی یک مؤسسه در یک صنعت، به کل دارایی ها یا فروش شرکتدارایی

برای    ۱صورت مجازی )به شود. پس از محاسبه سهم بازار متغیر تخصص صنعت حسابرس  همان صنعت محاسبه می

 (.2۰۰۳، ۳۰گیری است )بالسام و همکاران در غیر این صورت( قابل اندازه  ۰حسابرس متخصص، 

 

 

 

 
29 Tiphaine et al 30 Balsam et al 
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 متغیرهاي كنترلی  

دهنده تعداد جلساتی است که کمیته  این متغیر نشان :  (AC_MEETINGSتعداد جلسات كمیته حسابرسی )

فعالیت   گزارش  از  جلسات  تعداد  به  مربوط  اطلاعات  است.  کرده  برگزار  مالی  سال  یک  طی  شرکت  حسابرسی 

 .شودها استخراج میمدیره و گزارش حاکمیت شرکتی شرکتهیئت 

 های شرکت.: برابر است با لگاریتم طبیعی کل دارایی(SIZEاندازه شركت )

( ذاتی  با  (INHERENT_RISKریسک  است  برابر  حساب :  و  کالا  موجودی  کل  نسبت  به  دریافتنی  های 

 ها.دارایی

 ها.ها به کل دارایی : برابر است با نسبت کل بدهی (LEVاهرم مالی )

 های جاری. های جاری به بدهیبرابر است با نسبت دارایی  (LIQنقدینگی )

: این متغیر یک متغیر مجازی است که عملکرد مالی شرکت را از منظر سودآوری نشان  (LOSSشركت ) زیان

و در غیر این صورت    ۱دهد. در صورتی که شرکت در دوره مورد بررسی زیان خالص گزارش کرده باشد مقدار  می

 شود.ثبت می  ۰مقدار 

اگر شرکت در طول سال مالی حسابرس خود را تغییر  :  (AUDITOR_CHANGEتغییر مؤسسه حسابرسی )

)تیپانی  شوددر نظر گرفته می ۰و اگر از همان حسابرس سال قبل استفاده کرده باشد مقدار آن   ۱داده باشد مقدار آن 

 (. 2۰25و همکاران، 

 

 پژوهش هاي یافته
 آمار توصیفی

( توصیفی جدول  آمار  نشان می2نتایج  طبیعی حق(  لگاریتم  میانگین  است که    ۱5.۰2برابر   الزحمه حسابرسیدهد 

الگوی یکنواخت قیمتبه  نماینده  نشانعنوان  قابل توجه و نسبتاً  گذاری خدمات حسابرسی،  دهنده پرداخت هزینه 

انجام شده که   های ارشد توسط زنان درصد از حسابرسی  26ها برای تعامل با حسابرسان است.  ثابت توسط شرکت

حکایت از حضور قابل ملاحظه اما کمتر از حسابرسان مرد دارد و ساختار حرفه حسابرسی را تا حدی مردانه نشان  

درصد حسابرسان در نمونه در    ۳۱دهد که حدود  نشان می  ۰.۳۱2دهد. از نظر تخصص صنعت حسابرس، میانگین  می

نشان امر  این  دارند؛  تخصص  خاص  که  صنعت  است  نمونه  در  صنعت  متخصص  حسابرسان  نسبی  حضور  دهنده 

 های بعدی نقش مهمی ایفا کند.تواند در تحلیل می

جلسه در سال است که از حاکمیت شرکتی فعال و سطح مناسبی   ۴.88تعداد جلسات کمیته حسابرسی به طور متوسط  

شرکت اندازه  دارد.  حکایت  نظارت  برابر    هااز  دارایی  طبیعی  لگاریتم  میانگین  نمونه ۱۳.۹5با  نمایانگر  از  ،  ای 

نیازمند حسابرسی گسترده شرکت پیچیدگی عملیاتی و  به  تا بزرگ است که  تر دلالت دارد. میانگین  های متوسط 

از دارایینشان می  ۰.۳۴7برابر    ریسک ذاتی قابل توجهی  با ریسک حسابرسی  های شرکتدهد بخش  ها در اقلام 

اهرم مالیبالاتر متمرکز است که می باشد.  از سوی حسابرس  بیشتر  نیازمند تلاش و دقت   ۰.۴۹۴با میانگین   تواند 

برآورد شده که    ۱.65به طور متوسط حدود   ها به بدهی است. نقدینگیدرصد از منابع مالی شرکت  ۴۹نشانگر اتکای  

نسبی شرکت توان  تعهدات کوتاه بیانگر  ایفای  با حاشیه ایمنی متوسط است. همچنین،  ها برای  از    2۱مدت  درصد 
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زیانشرکت میبوده  ده ها  و  است  بازار  رقابتی  شرایط  و  عملکرد  نوسان  نمایانگر  موضوع  این  که  نقش  اند  تواند 

مؤسسه حسابرسیحساس تغییر  نهایتاً،  کند.  ایفا  برای حسابرسان  در    ۱۴در    تری  است.  داده  مشاهدات رخ  درصد 

دهد نمونه پژوهش از تنوع و پراکندگی مناسب برخوردار است و زمینه تحلیل  های توصیفی نشان میمجموع، داده 

 .کندگر بر کیفیت حسابرسی را به خوبی فراهم میالزحمه به عنوان تعدیل اثر جنسیت حسابرس ارشد و حق 

 . نتایج آمار توصیفی متغیرهاي تحقیق 2جدول 

 مشاهدات  بیشترین  کمترین انحراف معیار میانه میانگین متغیر

 675 ۱7.۳55 ۱۳.272 ۰.6۱۰ ۱5.۰۳ ۱5.۰2 الزحمه حسابرسی حق

 675 ۱ ۰ ۰.۴۳8 ۰ ۰.25۹ جنسیت حسابرس ارشد

 675 ۱ ۰ ۰.۴6۴ ۰ ۰.۳۱2 تخصص حسابرس در صنعت 

 675 8 2 2.۰2۱ 5 ۴.88 تعداد جلسات کمیته حسابرسی 

 675 ۱7.۱87 ۱۰.8۱2 ۱.۰۱ ۱۳.۹۳ ۱۳.۹5 اندازه شرکت

 675 ۰.5۹۹ ۰.۱۰۰ ۰.۱۴۳ ۰.۳۳8 ۰.۳۴7 ریسک ذاتی 

 675 ۰.7۹۹ ۰.2۰2 ۰.۱7۱ ۰.۴۹۱ ۰.۴۹۴ اهرم مالی 

 675 2.۴۹5 ۰.8۰۰ ۰.۴۹2 ۱.6۴۴ ۱.6۴۹ نقدینگی

 675 ۱ ۰ ۰.۴۰6 ۰ ۰.2۰7 شرکت زیان

 675 ۱ ۰ ۰.۳۴6 ۰ ۰.۱۳۹ تغییر مؤسسه حسابرسی 

 

 آمار استنباطی 

 آزمون نرمال بودن متغیرها

استفاده شده است. این آزمون با   برا–های متغیرهای پژوهش، از آزمون جارکبرای بررسی نرمال بودن توزیع داده 

 .کندها، مناسب بودن فرض نرمال بودن توزیع را ارزیابی میداده  و کشیدگی  بررسی چولگی

 برا –. آزمون جارک3جدول 

 نتیجه  سطح معناداری JB آماره  متغیر 

 نرمال ۰.55۴ ۱.۱78 حق الزحمه حسابرسی

 

است، فرضیه صفر که بیانگر نرمال بودن توزیع متغیرها است، رد    ۰.۰5بیشتر از   از آنجا که مقدار سطح معناداری

الزحمه حسابرسی( از  وابسته پژوهش )حق  های مربوط به متغیرتوان نتیجه گرفت که توزیع داده بنابراین می .شودنمی

 .ها استفاده کردهای پارامتریک رگرسیونی برای تحلیل داده توان از آزموننظر آماری، نرمال است و می 

 

 

 

 

 



  

⁞  حسابداري  و مدیریت در كاربردي هايپژوهش  نشریه ۱2۱  
5۱۴۰ بهار |۴۱ شماره |  یازدهم سال   

 آزمون ماتریس همبستگی 

 . ماتریس همبستگی پیرسون پژوهش 4جدول 

 متغیر
الزحمه  حق

 حسابرسی 

جنسیت  

 حسابرس

تخصص  

حسابرس 

در 

 صنعت 

اندازه  

 شرکت
 نقدینگی  زیان ریسک 

اهرم  

 مالی

تغییر  

 موسسه

تعداد  

جلسات 

 کمیته 

الزحمه  حق

 حسابرسی 
۱          

جنسیت  

 حسابرس
۰.۳۰6 ۱         

تخصص  

حسابرس 

 در صنعت 

۰.27۴ ۰.۱۹6 ۱        

اندازه  

 شرکت
۰.۰۱۱ - ۰.۰2۰ - ۰2۴۱ ۱       

      ۱ ۰.۰۴7 - ۰.۱8۳ - ۰.۰۳7 ۰.۰2۱ ریسک 

     ۱ ۰.۰۰۱ ۰.۰۴۱ - ۰.۰۹7 - ۰.۰۱۹ - ۰.۰۰۱ زیان

    ۱ - ۰.۰۰2 ۰.۰22 - ۰.۰2۳ ۰.۱۱2 ۰.۰۰۴ ۰.۰7۱ نقدینگی 

   ۱ ۰.۰۱۹8 ۰.۰۰5 ۰.۰۴۰ - ۰.۰۱۹ - ۰.۱56 - ۰.۰۴۴ ۰.۰27 اهرم مالی 

تغییر  

 موسسه
۰.۰۰۱ ۰.۰۳6 ۰.۰8۹ ۰.۰۳۰ - ۰.۰۱6 - ۰.۰۱57 - ۰.۰۱۱ ۰.۰۳۰ ۱  

تعداد  

جلسات 

 کمیته 

۰.۰۰6 - ۰.۰۱8 ۰.۱6۴ .۰26 - ۰.۰۱6 ۰.۰۰۰۳ ۰.۰6۹ ۰.۰۱۹ ۰.۰۳2 - ۱ 

الزحمه  حسابرس ارشد و حق  دهد ضریب همبستگی بین جنسیت( ماتریس همبستگی پیرسون نشان می ۴نتایج جدول )

با   برابر  نشان   ۰.۳۰6حسابرسی  مقدار  این  رابطه است.  متغیر دهنده  است.  متغیر  میان دو  متوسط  و در حد  مثبت  ای 

دارای همبستگی مثبت و ضعیف است؛ این موضوع با    ۰.27۴الزحمه حسابرسی  تخصص حسابرس در صنعت با حق

هم پژوهش  می ادبیات  نشان  و  دارد  کیفیتخوانی  با  حسابرسی  عموماً  صنعت،  متخصص  حسابرسان  و  دهد  تر 

علاوه بر متغیرهای اصلی، جدول همبستگی روابطی را میان متغیرهای کنترلی و متغیرهای  .کنندتری ارائه میپرهزینه

نیز نشان می اندازه شرکت، ریسک، زیان، نقدینگی، اهرم مالی، اصلی پژوهش    دهد. ضرایب همبستگی مربوط به 

تغییر مؤسسه حسابرسی و تعداد جلسات کمیته حسابرسی عموماً کوچک و نزدیک به صفر هستند. این موضوع نشان  

 دهد که شدت رابطه این متغیرها با متغیرهای اصلی پژوهش نسبتاً ضعیف است.می

 

 

 



  

 تخصص حسابرس در صنعت گرل ی تعد نقش :یالزحمه حسابرسحسابرس ارشد بر حق  تیاثر جنس ۱22 ⁞

 

 بررسی هم خطی متغیرهاي مستقل 

نتایج  منظور اطمینان از عدم وجود هم خطی متغیرهای مستقل از آزمون عامل تورم واریانس استفاده به  شده است. 

است؛ لذا بین متغیرهای   ۱۰برای تمامی متغیرهای مدل کمتر از    VIFدهد که مقادیر شاخص  ( نشان می 5جدول )

خطی چندگانه برقرار است و ضرایب مدل قابل تفسیر  بنابراین، فرض نبود هم مستقل رابطه خطی شدید وجود ندارد؛  

 و از نظر اقتصادسنجی معتبر هستند. 

 . نتایج آزمون هم خطی5جدول 

 ( VIFتورم واریانس ) متغیر

 ۱.۱5 جنسیت حسابرس ارشد

 ۱.22 تخصص حسابرس در صنعت 

 ۱.۳8 اندازه شرکت

 ۱.۱2 ریسک

 ۱.۰5 زیان

 ۱.۰8 نقدینگی

 ۱.2۰ اهرم مالی 

 ۱.۰7 تغییر موسسه حسابرسی 

 ۱.۱2 تعداد جلسات کمیته حسابرسی 

 ۱.25 متغیر تعاملی 

 

 آزمون خودهمبستگی سریالی
باقی  در  اول  مرتبه  سریالی  خودهمبستگی  وجود  بررسی  مدل مانده برای  وولریج  های  آزمون  از  پانلی،  های 

(Wooldridge test.استفاده شد تمام مدل   (  مقدار  برای  از سطح خطای    P-valueها،  بزرگتر  وولریج    5آزمون 

( می۰.۰5درصد  نشان  نتایج  این  است.  نمی(  رد  سریالی(  خودهمبستگی  وجود  )عدم  صفر  فرضیه  که  شود؛  دهد 

مدل  تخمینبنابراین،  رگرسیون  داده های  از  استفاده  وجود  با  حاضر،  پژوهش  در  شده  مشکل زده  از  پانلی،  های 

 برند.خودهمبستگی سریالی رنج نمی 

 خود همبستگی سریالی  . نتایج آزمون 6جدول 

 مدل  آزمون Fآماره  داریسطح معنی  نتیجه وضعیت

 فرضیه اول والدریج  0H ۰.۱82 ۱.8۰عدم رد  عدم وجود خود همبستگی 

 فرضیه دوم  والدریج  0H ۰.۱68 ۱.۹۱عدم رد  عدم وجود خود همبستگی 

 تحقیقهای منبع: یافته

 آزمون ناهمسانی واریانس جملات خطا

ها( از آزمون والد  برای بررسی وجود ناهمسانی واریانس )توزیع نابرابر خطای رگرسیون در طول زمان یا بین شرکت 

  P-valueها، مقدار  های فرضیه شود، در تمام مدل ( مشاهده می7همانطور که در جدول )  شده استفاده شد.تعدیل



  

⁞  حسابداري  و مدیریت در كاربردي هايپژوهش  نشریه ۱2۳  
5۱۴۰ بهار |۴۱ شماره |  یازدهم سال   

( است. این نتایج به این معناست که ۰.۰5درصد )  5است که کوچکتر از سطح خطای    ۰.۰۰۰آماره کای دو برابر با  

های رگرسیونی از مشکل ناهمسانی واریانس  شود و مدل درصد رد می   ۹۹فرضیه صفر )همسانی واریانس( در سطح  

یافته و خطای استاندارد مقاوم استفاده کردیم که برای رفع این مشکل، از روش حداقل مربعات تعمیم  برند.رنج می

 تر و قابل اعتمادتر شوند. ها دقیق شود خطاهای مدل اصلاح شده و نتایج آزمون باعث می

 ناهمسانی واریانس  . نتایج آزمون 7جدول 

 مدل  آزمون دو کای داریسطح معنی  نتیجه وضعیت

 فرضیه اول والد تعدیل شده  0H ۰.۰۰۰ 52.۳رد  واریانس  وجود ناهمسانی 

 فرضیه دوم  والد تعدیل شده  0H ۰.۰۰7 66.۱رد  واریانس  وجود ناهمسانی 

 تحقیقهای منبع: یافته

 لیمر   Fآزمون 

های  های تلفیقی در مقایسه با مدل داده با توجه به نتایج آزمون انتخاب مدل )چاو(، ابتدا مناسب بودن استفاده از داده 

( جدول  نتایج  گرفت.  قرار  بررسی  مورد  معنی8تابلویی  سطح  که  داد  نشان  مدل (  پژوهش  های  داری  اول  فرضیه 

شود. بر این اساس،  های تلفیقی رد نمی است؛ بنابراین فرض صفر مبنی بر مناسب بودن مدل داده   ۰.۰5تر از  بزرگ

های تلفیقی استفاده شده است. اما نتایج مدل فرضیه دوم پژوهش کوچک تر از از مدل داده اول  برای آزمون فرضیه 

شود. بر این اساس، برای آزمون  های تلفیقی رد میاست؛ بنابراین فرض صفر مبنی بر مناسب بودن مدل داده   ۰.۰5

 های تابلویی استفاده شده است. دوم از مدل داده  فرضیه

 . نتایج آزمون اف لیمر 8جدول 

 مدل انتخابی آزمون نتیجه داریسطح معنی  F  /2χآماره  مدل 

 تلفیقی های داده 0Hعدم رد  ۰.575 ۰.۹7۱ فرضیه اول

 تابلویی های داده 0Hرد  ۰.۰۰۰ ۱5.2۱ فرضیه دوم 

 تحقیقهای منبع: یافته

 آزمون هاسمن

 نتایج آزمون هاسمن  .9جدول 

 مدل  داریسطح معنی  χ² آماره نتیجه آزمون مدل مناسب 

 فرضیه دوم  H0 ۳5.۱۰ ۰.۰۰۰رد  اثرات ثابت

دو برای مدل فرضیه دوم  داری آماره کایدهد که سطح معنی( مربوط به آزمون هاسمن نشان می۹نتایج جدول )

عنوان  بودن مدل اثرات تصادفی رد شده و مدل اثرات ثابت به است. در نتیجه، فرض صفر مبنی بر مناسب  ۰.۰5کمتر از  

های اثرات  های تلفیقی نیازی به تمایز میان مدل شود. از آنجا که در صورت پذیرش مدل داده مدل مناسب شناخته می

ها بر اساس  تحلیل   ثابت و تصادفی وجود ندارد، انجام آزمون هاسمن برای مدل  فرضیه اول ضروری نبوده و در نتیجه 

 گیرد.می های تلفیقی انجام مدل داده 

 



  

 تخصص حسابرس در صنعت گرل ی تعد نقش :یالزحمه حسابرسحسابرس ارشد بر حق  تیاثر جنس ۱2۴ ⁞

 

 پژوهش هاي نتایج آزمون فرضیه

 .جنسیت حسابرس ارشد بر میزان حق الزحمه حسابرسی تأثیر معنادار داردفرضیه اول: 

( ارائه شده است. این فرضیه به بررسی تأثیر جنسیت حسابرس  ۱۱نتایج برآورد مدل رگرسیونی فرضیه اول در جدول )

داری آن  و سطح معنی  ۱۹.۰67برابر با    Fدهد مقدار آماره  پردازد. نتایج نشان میالزحمه حسابرسی میارشد بر حق 

باشد. بنابراین، متغیرهای واردشده در  درصد می   ۹۹دار بودن کل مدل در سطح اطمینان  است که بیانگر معنی  ۰.۰۰۰

الزحمه حسابرسی را دارند. همچنین مقدار ضریب تعیین  مدل به طور کلی توانایی تبیین تغییرات متغیر وابسته یعنی حق 

(R²  برابر با )درصد از تغییرات    ۱8دهد حدود  است که نشان می  ۰.۱76شده برابر با  و ضریب تعیین تعدیل  ۰.۱86

واتسون برابر  –شود. مقدار آماره دوربین الزحمه حسابرسی توسط متغیرهای مستقل و کنترلی مدل توضیح داده میحق

 نیز بیانگر عدم وجود مشکل خودهمبستگی در جملات خطای مدل است.  ۱.۹۹با 

دهنده است که نشان   ۰.۰۰۰داری آن  و سطح معنی  ۰.۴2۱بر اساس نتایج، ضریب متغیر جنسیت حسابرس ارشد برابر با  

باشد. این نتیجه بیانگر آن است که  درصد می  ۱الزحمه حسابرسی در سطح  دار این متغیر بر حقتأثیر مثبت و معنی 

می ارشد  افزایش حق تفاوت جنسیت حسابرس  موجب  میتواند  امر  این  که  شود  از  الزحمه حسابرسی  ناشی  تواند 

تفاوت در سبک حسابرسی، میزان دقت یا انتظارات کارفرما از کیفیت خدمات حسابرسی باشد. بنابراین، فرضیه دوم  

 گیرد. پژوهش مورد تأیید قرار می

 ۰.۰75، زیان شرکت با ضریب  ۰.۰۰۳داری  و سطح معنی  ۰.۳8۰در میان متغیرهای کنترلی، ریسک شرکت با ضریب  

 ۰.275و همچنین اهرم مالی با ضریب    ۰.۰۰۰داری  و سطح معنی  ۰.۱۳۳، نقدینگی با ضریب  ۰.۰۳8داری  و سطح معنی

معنی سطح  معنی  ۰.۰2۰داری  و  و  مثبت  تأثیر  حق دارای  بر  میدار  نشان  نتایج  این  هستند.  حسابرسی  دهد  الزحمه 

ده، نقدینگی بیشتر و اهرم مالی بالاتری برخوردارند، به دلیل افزایش  هایی که از ریسک بالاتر، وضعیت زیان شرکت

 شوند. الزحمه حسابرسی بالاتری مواجه می پیچیدگی و ریسک حسابرسی، معمولاً با حق 

داری در مقابل، متغیرهای اندازه شرکت، تغییر مؤسسه حسابرسی و تعداد جلسات کمیته حسابرسی دارای سطوح معنی

توان رابطه  دار نیست و نمیالزحمه حسابرسی از نظر آماری معنیها بر حق هستند؛ بنابراین تأثیر آن   ۰.۰5تر از  بزرگ

 الزحمه حسابرسی در نمونه مورد بررسی تأیید کرد.معناداری بین این متغیرها و حق 

الزحمه حسابرسی  داری بر حق دهد که جنسیت حسابرس ارشد تأثیر مثبت و معنیدر مجموع، نتایج این مدل نشان می

تعیین  نقش  مالی  اهرم  و  نقدینگی  زیان،  ریسک،  نیز  کنترلی  متغیرهای  میان  از  و  تغییرات  کننده دارد  تبیین  در  ای 

 اند. کنند، در حالی که سایر متغیرهای کنترلی اثر معناداری نشان نداده الزحمه حسابرسی ایفا میحق

 . نتایج برآورد مدل رگرسیونی فرضیه اول )حق الزحمه حسابرسی( 10جدول 

sig  آمارهt SE β متغیر 

 مقدار ثابت ۱۴.۴66 ۰.26۳ 5۴.86۱ ۰.۰۰۰

 جنسیت حسابرس ارشد ۰.۴2۱ ۰.۰۴۰ ۱۰.۳8۹ ۰.۰۰۰

 اندازه شرکت - ۰.۰۱۳ ۰.۰۱7 - ۰.8۰2 ۰.۴22

 ریسک ۰.۳8۰ ۰.۱25 ۳.۰۴۰ ۰.۰۰۳

 زیان ۰.۰75 ۰.۰۳6 2.۰8۳ ۰.۰۳8



  

⁞  حسابداري  و مدیریت در كاربردي هايپژوهش  نشریه ۱25  
5۱۴۰ بهار |۴۱ شماره |  یازدهم سال   

 نقدینگی ۰.۱۳۳ ۰.۰۳۳ ۴.۰8۰ ۰.۰۰۰

 اهرم مالی  ۰.275 ۰.۱۱8 2.۳۳۱ ۰.۰2۰

 تغییر موسسه حسابرسی  ۰.۰۳۰ ۰.۰6۱ ۰.۴۹۱ ۰.62۳

 تعداد جلسات کمیته حسابرسی  - ۰.۰۰6 ۰.۰۰۹ - ۰.6۱6 ۰.5۳8

 ضریب تعیین F ۰.۱86آماره  ( ۰.۰۰۰)۱۹.۰67

 ضریب تعیین تعدیل شده  ۰.۱76 دوربین واتسون  ۱.۹۹

 تحقیقهای منبع: یافته

 . کندالزحمه حسابرسی را تعدیل میتخصص صنعت حسابرس رابطه بین جنسیت حسابرس ارشد و حق  فرضیه دوم:

( در جدول  دوم  فرضیه  به  مربوط  مدل رگرسیونی  برآورد  نقش  ۱۱نتایج  بررسی  به  فرضیه  این  است.  ارائه شده   )

پردازد. بر الزحمه حسابرسی میگری تخصص حسابرس در صنعت بر رابطه بین جنسیت حسابرس ارشد و حق تعدیل

دار بودن  دهنده معنیاست که نشان ۰.۰۰۰داری آن و سطح معنی ۱5.8۱برابر با  Fاساس خروجی مدل، مقدار آماره  

اطمینان   )درصد می  ۹۹کل مدل در سطح  تعیین  مقدار ضریب  با  R²باشد. همچنین  برابر  تعیین    ۰.6۴۱(  و ضریب 

الزحمه حسابرسی توسط  درصد از تغییرات حق   5۹کند که حدود  است. این ارقام بیان می   ۰.5۹۳شده برابر با  تعدیل

می تبیین  مدل  در  وارد شده  دوربین متغیرهای  آماره  مقدار    وجود  عدم  مبین   که   بوده   2.۰۳  با   برابر  واتسون–شود. 

ارشد«  .  است  خطا  جملات  در  خودهمبستگی »تخصص حسابرس × جنسیت حسابرس  تعاملی  متغیر  این مدل،  در 

توان نتیجه گرفت  ، می۰.۰5داری کمتر از  است. با توجه به سطح معنی  ۰.۰۴۱داری  و سطح معنی  ۰.۱۹۱دارای ضریب  

حق  و  ارشد  حسابرس  جنسیت  بین  رابطه  صنعت  در  حسابرس  تخصص  و  که  مثبت  طور  به  را  حسابرسی  الزحمه 

الزحمه  کند. به بیان دیگر، حسابرسان زن در صورتی که دارای تخصص بالای صنعت باشند، حقداری تعدیل میمعنی

ای بالاتر معمولاً نیازمند زمان،  اند، زیرا تخصص حرفهها نیز این افزایش را پذیرفته کنند و شرکت بیشتری مطالبه می

متغیرهای اصلی مدل نیز اثر    گیرد.مورد تأیید قرار میدقت و مهارت بیشتری است. بنابراین، فرضیه چهارم پژوهش  

و همچنین تخصص    ۰.۰۰۴داری  و سطح معنی  ۰.6۳۴داری دارند. جنسیت حسابرس ارشد با ضریب  مستقیم و معنی

دهند که حضور حسابرس زن و حسابرس متخصص نشان می  ۰.۰۱۳داری  و سطح معنی  ۰.27۹حسابرس با ضریب  

دو سطح حق  میهر  افزایش  را  ضریب  الزحمه  با  شرکت  اندازه  کنترلی،  متغیرهای  میان  در  و سطح    ۰.۰۹2دهند. 

الزحمه بیشتری پرداخت  طور طبیعی حق تر به های بزرگداری دارد؛ یعنی شرکتاثر مثبت و معنی ۰.۰2۴داری معنی

(. ۰.۰۳۳داری  و سطح معنی  ۰.۰58دار دارد )ضریب  کنند. تعداد جلسات کمیته حسابرسی نیز اثر مثبت و معنیمی

دار یا در  سایر متغیرهای کنترلی شامل ریسک، زیان، نقدینگی، اهرم مالی و تغییر حسابرس دارای ضرایب غیرمعنی

درصد قابل تأیید    5الزحمه حسابرسی از نظر آماری در سطح خطای  ها بر حق اند؛ بنابراین تأثیر آن داری بوده مرز معنی

 نیست. 
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 . نتایج برآورد مدل رگرسیونی فرضیه دوم )حق الزحمه حسابرسی( 11جدول 

sig  آمارهt SE β متغیر 

 مقدار ثابت ۰.۴۱2 ۰.۱5۳ 2.6۹ ۰.۰۰8

 جنسیت حسابرس ارشد ۰.6۳۴ ۰.22۰ 2.88 ۰.۰۰۴

 تخصص حسابرس در صنعت  ۰.27۹ ۰.۱۱۰ 2.5۴ ۰.۰۱۳

 تخصص حسابرس در صنعت ×جنسیت حسابرس ارشد ۰.۱۹۱ ۰.۰۹۳ 2.۰6 ۰.۰۴۱

 اندازه شرکت ۰.۰۹2 ۰.۰۴۱ 2.26 ۰.۰2۴

 ریسک ۰.۰6۳ ۰.۰۴۰ ۱.5۹ ۰.۱۱2

 زیان - ۰.۰87 ۰.۰۴۴ - ۱.۹7 ۰.۰5۹

 نقدینگی ۰.۰56 ۰.۰۳2 ۱.7۴ ۰.۰8۳

 اهرم مالی  ۰.۰۴8 ۰.۰25 ۱.8۹ ۰.۰6۱

 تغییر موسسه حسابرسی  ۰.۰۳۹ ۰.۰27 ۱.۴۴ ۰.۱52

 تعداد جلسات کمیته حسابرسی  ۰.۰58 ۰.۰27 2.۱6 ۰.۰۳۳

 ضریب تعیین F ۰.6۴۱آماره  ( ۰.۰۰۰) ۱5.8۱

 ضریب تعیین تعدیل شده  ۰.5۹۳ دوربین واتسون  2.۰۳

 تحقیقهای منبع: یافته

 گیري پژوهش بحث و نتیجه
الزحمه حسابرسی و نقش  جنسیت حسابرس ارشد بر حق   های این پژوهش شواهد روشن و معناداری درباره اثریافته

های  کند. نتایج نشان داد که حسابرسان زن به دلیل اعمال رویه تخصص حسابرس در صنعت به عنوان تعدیلگر ارائه می 

دهنده  کنند؛ امری که نشانالزحمه بالاتری  مطالبه میتر، حقتر، صرف زمان بیشتر و مستندسازی گسترده محتاطانه 

کننده تخصص  های مهم پژوهش، نقش تعدیلهمزمانی افزایش کیفیت و افزایش تلاش حسابرسی است. از دیگر یافته 

حسابرس در صنعت است. تحلیل اثرات تعاملی نشان داد که تخصص حسابرس در صنعت، رابطه جنسیت حسابرس  

کند. به عبارت دیگر، زمانی که حسابرس زن علاوه بر  داری تقویت میطور معنیالزحمه حسابرسی را بهو حق ارشد 

تحریفویژگی شناسایی  در  او  توانایی  باشد،  برخوردار  صنعت  عمیق  تجربه  و  دانش  از  فردی،  ارزیابی های  ها، 

تنها  شود و این امر نه تری نمایان میتر به شکل برجسته ای دقیق های حرفه قضاوتمحور و ارائه  های صنعت ریسک

می افزایش  را  موجب حق کیفیت حسابرسی  بلکه  نیز میدهد  بیشتر  هم الزحمه  اهمیت  نتیجه  این  میان شود.  افزایی 

دهد و خلأ ادبیات داخلی درخصوص نقش ترکیبی این دو عامل  ای حسابرس را نشان میهای فردی و حرفه ویژگی

( مبنی عم رابطه معنادار بین  2۰25)  ۳۱تیپانی و همکارانکند. نتایج فرضیه اول با نتایج تحقیق  را تا حدی جبران می

 جنسیت حسابرس ارشد و حق الزحمه حسابرسی همخوانی ندارد. 

های صاحبکار  های مهمی برای مؤسسات حسابرسی، نهادهای ناظر و شرکتاز منظر کاربردی، نتایج پژوهش پیام

تواند به ارتقای کیفیت نتایج  های کلیدی مانند سرپرست ارشد حسابرسی میدارد. حضور حسابرسان زن در جایگاه 

های توسعه منابع انسانی خود،  شود مؤسسات حسابرسی در طراحی سیاستحسابرسی کمک کند؛ بنابراین پیشنهاد می
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های رفتاری آنان در  بینی کنند و از ظرفیت ای مشخص و ساختارمند برای ارتقای حسابرسان زن پیشمسیرهای حرفه

های حسابرسی حساس بهره گیرند. همچنین نتایج بر اهمیت تخصیص حسابرسان بر اساس تخصص صنعتی تأکید  تیم

می صاحبکار  صنعت  با  حسابرس  تخصص  تناسب  به  توجه  به  دارد.  هم  و  حسابرسی  کیفیت  بهبود  به  هم  تواند 

برنامه گذاری منصفانه قیمت نیز تقویت  های آموزشی  تر و مبتنی بر سطح پیچیدگی منجر شود. برای نهادهای ناظر 

مهارتصنعت  ارتقای  فرآیند حسابرسی  محور،  در  متخصص  زنان  از حضور  حمایت  و  حسابرسان  تخصصی  های 

ویژه حسابرسان توانند با انتخاب حسابرسان متخصص و به صاحبکار نیز میهای  شود. از سوی دیگر، شرکتتوصیه می

زن در صنایع با پیچیدگی بالا، ریسک گزارشگری مالی خود را کاهش داده و کیفیت نظارت حسابرسی را افزایش  

 دهند. 

ساز مسیرهای پژوهشی آینده است. تمرکز مطالعه هایی دارد که زمینه ها، این پژوهش محدودیت با وجود ارزش یافته 

ای حسابرس مانند تجربه،  های فردی و حرفه بر متغیرهای جنسیت و تخصص صنعت، ضرورت بررسی سایر ویژگی

دهد. همچنین پیشنهاد  تیپ شخصیتی، فشار زمان بودجه حسابرسی، عوامل اخلاقی و ساختار تیم حسابرسی را نشان می

های تحلیلی پیشرفته مانند  گیری از روشتر یا با بهره های زمانی طولانی شود مطالعات آینده در صنایع خاص، دوره می

های فردی و صنعتی  تر تعامل ویژگیمبنای جدید، به بررسی عمیقهای علیهای چندسطحی، پانل پویا یا روشمدل

یا بپرداز حسابرسی  بازار  رقابت  شدت  حسابرس،  اخلاقی  رفتار  همچون  میانجی  متغیرهای  بررسی  امکان  ند. 

 تواند ابعاد جدیدی به ادبیات بیفزاید.های حاکمیت شرکتی نیز میمکانیزم

یافته  نشان میدر مجموع،  به  های پژوهش  اتکا  با  تنها  از فرآیند حسابرسی  نتایج حاصل  و  دهد که رفتار حسابرس 

کند. ها نقش اصلی را ایفا میای قابل تبیین نیست؛ بلکه ترکیب این دو بعُد و تعامل آن های فردی یا صرفاً حرفهویژگی

گذاری،  گیری در سطح سیاستتواند راهنمای مناسبی برای تصمیم سازی ادبیات پژوهش، میاین نتیجه علاوه بر غنی 

ای در مؤسسات حسابرسی باشد و نهایتاً به بهبود کیفیت  ها و طراحی ساختارهای حرفهانتخاب حسابرس توسط شرکت 

 نفعان منجر شود. گزارشگری مالی و افزایش اعتماد ذی
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Abstract 

The purpose of this study was to investigate the effect of the gender of the 

senior auditor on audit fees, emphasizing the moderating role of the auditor's 

expertise in the industry. The statistical population included companies 

listed on the Tehran Stock Exchange during the years 2020 to 2024, and after 

applying screening criteria, 135 companies were selected as the final sample. 

Multivariate regression models were used to test the three research 

hypotheses. The results showed that the gender of the senior auditor (being 

female) has a positive and significant effect on the amount of audit fees; so 

that the presence of a female auditor, by implementing more detailed 

procedures, greater sensitivity to risk, and greater attention to detail, both 

improves the quality of the audit and increases the level of effort and time 

spent, which leads to higher fees. The findings also indicate that the auditor's 

industry expertise significantly strengthens the relationship between the 

gender of the senior auditor and audit fees. In other words, when a female 

senior auditor has deeper knowledge and experience of the client's industry, 

her ability to identify misstatements, assess industry-specific risks, and 

exercise more accurate professional judgment increases, and the effect of 

gender on audit results becomes more prominent. 

Keywords: Financial reporting frequency; Information asymmetry; Cost of 

equity; Industry type. 
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